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Mensagem Ao Presidente

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron foi fundada em 28 de
abril de 2004. Pessoa juridica de direito privado estabelecida
na cidade de Campina Grande do Sul, a entidade é o resultado
do ideal dos seus fundadores, os irmaos e médicos Marco
Antonio Caron e Pedro Ernesto Caron.

Imbuidos de altruismo e atuacdo empreendedora, ambos
materializaram e deram seguimento a uma obra que teve
inicio ha trés décadas, quando o pai, o Sr. Darvil José
Caron, imaginou um servico de assisténcia que prestasse
atencdo integral, de exceléncia, mas que fosse reconhecido,
principalmente, pelo profundo respeito a cada pessoa.

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron agregou os principios
e valores que a originaram e foi além. Ao longo dos anos,
com a chegada de mais colaboradores e das novas geracoes,

notabilizou-se como entidade de exceléncia reconhecida
nacionalmente.

De carater eminentemente social, € um dos maiores parceiros
do sistema publico de salde no Parana. Atua em todas as
vertentes da medicina. £ um centro tradicional de fomento
a0 ensino e a pesquisa. Tem politicas claras e rigorosas
de gestdo. Investe sistematicamente no bem estar e no
crescimento profissional dos seus colaboradores e em acbes
e programas destinados a promogdo de salde e preservacao
do meio ambiente.

Constroi a sua historia sequindo o exemplo das pessoas
que a inspiraram, como a Sra. Angelina Caron, uma mulher
Cuja existéncia foi pautada por atos humanitarios e por
demonstragdes de ajuda ao préximo.

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron
tem o prazer em apresentar o Balanco
Social relativo as atividades desenvolvidas
em 2011. Um compromisso anual que,
nesta edicao, tem como expressao maior a
palavra “Exceléncia”. Termo que simboliza
uma marca histérica que alcangamos em
nivel estadual e nacional nos Ultimos 12
meses.

Um reconhecimento traduzido por uma
medicina praticada com o melhor padrdo de
qualidade, por um conceito de humanizacao
total junto ao paciente e junto aos nossos
colaboradores, caracterizada por efetivas
acOes de prevencdo e de responsabilidade
social.

Os nlmeros que apresentamos nesse
Balanco Social representam a melhor
traducdo da relevancia de todas as
nossas acoes, nas diversas areas. Mais de
95% dos nossos leitos séo ocupados por
pacientes do sistema publico de satde. E

a maior média do Parand. Somente no ano
passado, esses pacientes totalizaram mais
de 270 mil atendimentos — uma marca
historica.

Estatisticas divulgadas recentemente pelo
Ministério da SaUde comprovaram que
temos o maior numero de leitos em UTI
destinados a pacientes do sistema pubico
entre todos os hospitais do Parana. O nosso
pronto-socorro ja recebe o maior volume
de pacientes atendidos diariamente por
remocao aérea.

Todos esses dados, demonstrativos, entre
outros indicadores, sdo detalhados com
absoluta transparéncia nesse Balanco
Social. Sd0 nUmeros, mas tem um
simbolismo bem mais forte: representam
vidas.

Pedro Ernesto Caron, presidente da Sociedade
Hospitalar Angelina Caron
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Fundadoy

A frase acima partiu de influentes politicos.
Repercutiu no plenario da Assembleia Legislativa, ao
término dos trabalhos da Comissao Parlamentar de
Inquérito (responsavel por investigar a qualidade dos
atendimentos pelos hospitais prestadores de servicos
a0 sistema publico de saude). E, dai, ganhou as
paginas dos principais jornais.

Tomei a liberdade de reproduzi-la, pois acredito
que ela sintetiza tudo o que a Sociedade Hospitalar
Angelina Caron construiu em 2011.

‘D Hospital Awgelin Cavon & wm wodels de gestio pava
v Ymank e povn o Brasil. Povw de que ¢ prssivel
Soveriver, ataw am dighidade, wesws sends wm centvo
eminentemente prestadoy de senigs av SUS”.

Entendo que essa afirmacdo é o atestado da
comunidade paranaense de que continuamos no
caminho certo, transparente, honesto.

Um caminho que vimos trilhando com o apoio
incondicional do nosso corpo clinico, dos nossos
colaboradores, dos nossos fornecedores, de cada um
de nossos pacientes.

Marco Antonio Caron

MissAo, Visao, Valoves

MissAp
Atender plenamente seus diversos publicos, de forma plena, integral e humanizada, fortalecendo os principios
éticos e compromisso social para melhor qualidade de vida e desenvolvimento pleno.

Visdo
Ser uma instituicdo de interesse social de exceléncia e referéncia estadual e nacional, auto-sustentavel, capacitada
para atuar nas areas de satde, educacdo, assisténcia social e pesquisa médico-cientifica.

Valoves

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron acredita que os resultados de uma instituicdo devem representar muito
mais do que metas alcangadas ou numeros atingidos. Devem representar o comprometimento com os valores
e preceitos organizacionais que alicercam toda e qualquer acdo pessoal ou corporativa. Por isso, temos como
principios e valores:

Respeitts av sev Wumans
Hmanizagio
Qualificagin prvfissional
Qualidade e seqwmma o atendiments
novagio teanologica
Responsadzilidade <sociak
Fomemts Ao ensins e A pesquisa
Compvomissy am vesubtados
Compvomisso aom A5 gevngbes {whmas

Respeits awm o weis algiente ¢ aom A e
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A Sociedade Hospitalar Angelina Caron é uma
entidade sem fins lucrativos, de carater humanistico,
que nasceu a partir das diversas necessidades de
uma comunidade. Sua filosofia, portanto, é a de
olhar para fora, ouvir, incorporar as demandas da

Aondis & Saiide

HumanizAgio
Saiide Ao Tvaksrador

Responsaksilidade Social

S S

Natwvesn Juvidion

sociedade em seu planejamento estratégico, com o
objetivo de assegurar o padrao de exceléncia que a
faz ser reconhecida como um centro de referéncia
em suas areas de atuacdo. Elas estdo assim divididas:

J Gestio Wospitalar

J Ewsino e Tesquisa

J oo de Reamwsps Humanos
J Sustentabilidnde

Sociedade Hospitalar Angelina Caron.  Pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma
de Associagao Civil, com personalidade juridica
propria, sem fins econdmicos, politico, partidario.
ossui carater humanitério e filantropico. Atua na
ea da assistencial integral, do ensino e da pesquisa,
énfase na assisténcia integrada em salde.

- SHAC - 2011
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Whaeshuhna

Um dos diferenciais da Sociedade Hospitalar Angelina
Caron é a sua vasta area fisica. Os mais de 18 mil
metros quadrados de érea construida facilitam o
acesso as varias alas, ajudam a promover o bem-estar
e a humanizagdo ao atendimento. Todo o complexo é

dividido em quatro grandes blocos, por onde circulam
diariamente mais de 2.500 pessoas, entre médicos,
funcionarios, pacientes e seus acompanhantes.

E,em 2011, dando continuidade a uma meta anual de
crescimento, a SHAC entregou a comunidade uma das
principais obras de sua histéria: a ala Julio Pechman,
um investimento de aproximadamente R$ 10 milhdes,
erguido exclusivamente com atendimentos prestados
aos pacientes do sistema publico de saude. Por sua
peculiaridade, ela merecera especial destaque entre
as obras de infraestrutura listadas abaixo.




Cavilho Adimas de ndo

O Servico de Nefrologia da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron foi reinaugurado em 2011. Conta com
equipe especializada,esta integrada com as outras
unidades alta complexidade do Hospital e é referéncia
em transplantes. Possui equipe multidisciplinar
com nefrologistas, psicoldgos, assistentes sociais,
técnicos em enfermagem. Com capacidade dobrada
de atendimento, ganhou em sua reforma 24 novas
cadeiras. Manteve, porém, a sua esséncia: prestar
atendimento integral, com foco no social, com
profundo respeito ao ser humano.

Mais aonfovio, nows pvocedimentss

O Servico de Otorrinolaringologia e Cirurgia da
Sociedade Hospitalar Angelina Caron, em novo prédio
com area construida de 400 metros quadrados,
agora conta com oito salas de atendimento. Tem
capacidade para realizar até 130 atendimentos ao

dia e 240 cirurgias ao més. Conta em sua rotina com
equipamentos de ponta em Laringologia, Audiologia,
Terapia da voz e Equilibrio. Além disso, esta em fase
de credenciamento junto a Secretaria de Estado da
Salde, para atuar também em implante coclear.

BALANCO SOCIAL - SHAC - 2011
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Exames mais anfidveis
¢ WS VAPIdDS

-

TLLAERE TEENLLLR

Ao ser instalado em nova ala, o Laboratério Laboracy
Kosop passa a oferecer um novo conceito em
atendimento. Investimentos em novos equipamentos
permitem ao paciente sair ganhando em qualidade
e em agilidade. A entrega dos exames torna-se mais
rapida e segura. A unidade torna-se capaz de realizar
até 45 mil exames ao més, incluindo os marcadores
de maior complexidade.

Funcowdidade ¢ belean

O local onde se faz uma refeicdo deve ser, na medida
do possivel, um espaco que transmita tranqilidade,
paz de espirito. O novo refeitério da Sociedade
Hospitalar Angelina Caron, inaugurado em 2011 na
Ala Julio Pechman foi concebido para ser exatamente
assim. Tem moderno projeto arquitetonico, mobiliario
e equipamentos novos e é um espaco que alia
funcionalidade e beleza. E a nova cozinha segue o
mesmo padrdo de exceléncia. Para servir as mais de
80 mil refeicdes mensai, ganhou novos equipamentos,
possibilitando aos pacientes, acompanhantes e
colaboradores, um ambiente mais aconchegante e
com uma gastronomia

de qualidade.
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SAo estadistions, vepvesemtam vidas

O percentual de atendimentos prestados aos pacientes do Sociedade
Hospitalar Angelina Caron oriundos do sistema publico é superior a
95%. Os niimeros evidenciam a nossa preocupacdo pelo social. E o que
comprovaremos nas proximas paginas, por meio desse breve relatério de
atendimentos, cirurgias, emergéncias e demais procedimentos realizados
em 2011.
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ndicadoves socinis

BENEFICIOS CONCEDIDOS 2009 2010

Alimentacao e Vale Alimentacdo 2.266.365,09 3.297.434,39 3.648.601,13

Uniformes 89.791,01 55.704,96 20.293,20

Outros 1.657,08 2.652,57 2.734,99

PERFIL DOS COLABORADORES

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2010 201

1.038 1.172 1.222

Empegado(as) acima de 45 anos 184 225

Ne Total de empregadors(as) ao final do periodo

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

1.382 1.269 1.409

Salario médio das mulheres

QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL
N° de pos-graduados

N° de graduados
N° de pessoas com ensino fundamental

N° de treinamentos

EMPREGADQS POR FAIXA ETARIA CARGOS DE CHEFIA

Homens 13 17,13%

Menores Total 8

Total 527
BENEFICIO JUNTO AO INSS

Maiores de 61 Total 12

Pindpais Indicadoves de Atendiments wa Saiide

RESUMO ATENDIMENTOS POR TIPO DE EVOLUCAO

RESUMO ATENDIMENTOS
TIPO DE ATENDIMENTO 2009 2010 2011

97.176 106.982 141.057
38.905 31.722

274.929

Crescimento
31,85%

Ambulatorial

Internado 31.600 -18,46%

Total Ano 250.188 311.701 13,38%

INTERNAGOES

2009 2010 201

TIPO CLINICA SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL
(CONV-+PART) (CONV-+PART) (CONV-+PART)

Pacientes Dia 68.551 21.906 90.457 | 86.107 13.352 99.459 | 81.654 15.006 96.660

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

2009 2010 2011
OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS

Exames

Hemodialise

-SHAC - 2011

120.608

148.036 | 123.217 162.479 | 162.842 198.213

(1)Numero de Pacientes



SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Neuro Cirurgia 925 7M1 846
2009 2010 2011
suS OUTROS TOTAL IS OUTROS TOTAL NIN OUTROS TOTAL Oftalmologia - Cirurgica 306 312 890
33.433 12.934 46.367 | 33.641 13.507 47.148 | 27.904 22.189
Ortopedia / Traumatologia 1.229 1.215 1.664
Tomografia 2823 | 135 4179 | 3157 1368 | 4525 | 3.498
Urologia 376 289 540

Clinica Geral 1.469 3.909 550
Clinica Transplante 359 “ 232
2009 2010 2011 Endocrinologia 134 ] 4

OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL

Exames Laboratoriais N° Ex. Imagem _— a1

Exames 362.585 6.516 369.101 | 418.441 18.246 436.687 | 506.715 22.047 528.762

Fisioterapia - N° De
Atendimentos 67.186 1.750 68.936 | 77.472 2.988 80.460 | 66.208 3.887 70.095

Total Geral 62.932 16.595 79.527 | 69.522 21.368 90.890 = 68.140 30.525 98.665

OUTROS SERVICOS DE APOIO

Nefrologia 468 571 616

» Pneumologia 856 905 198
INTERNACOES POR ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE Reumatloga S N R

Cirurgia Buco Maxilo Facial

Cirurgia Angioplastia

CIRURGIAS REALIZADAS
ESPECIALIDADE/TIPO

Cirurgia do Aparelho Digestivo
Cardiaca

Cirurgia Oncologica

Geral
£ Cirurgia Plastica s
o Ortopedia 1.280 1.277 1.560 o
g Cirurgia Vascular :
2 Vascular 658 712 1.044

Ginecologia e Obstetricia
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Bucomaxilofacial 2 1

Urologia 518 467

Retirada de Orgdos n
Transplante Pancreas “
Transp.Renal _

Transplante Cardiaco
Transplante de Esclera
Eletrofisiologia ( Exames)

Aneurisma/ATC

TRANSPLANTES
ESPECIALIDADE/TIPO

Transplante Pancreas

Transp.Renal

19

522

1.738

21

I aeshhma

Corpo Clinico

Salas Cirurgicas

300 profissionais

-SHAC - 2011
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Refovénin em saiide, awmpvowisss am o ssdial

Em 2011 a Sociedade Hospitalar Angelina Caron consolidou
a sua posicao de centro de exceléncia em assisténcia, nas
varias dreas da medicina. Investimentos em programas de
ponta e no seu corpo clinico, possibilitaram a SHAC merecer
destaque nacional na éarea de Transplantes, Cirurgia de
Obesidade, Oncologia, Urgéncia e Emergéncia, Nefrologia,
em exames diagndsticos e em procedimentos minimamente
invasivos. Porém, o principal diferencial da SHAC, foi o seu
compromisso com o social, atendendo indistintamente,
pacientes do sistema publico de saude.

‘i submetidn 4w dvgine bwvidtviea
e, posteviwente A dbis  procedimentos
vepavadoves W Hospital  Awgelin Cavon.
Todos 05 pvocedimentvs fovam wm  sucesso.
Senti seqmwamar aqui, Povque vecels atengio
¢ cwio. Pov isso, pew A Deus alengpe
fod & mmnidade desse Wospital”.

cileein, cowplves Lima de Oliveiva,
48 oS, inshutova de sashvonomin
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TRANSPLANTES

“Médicos do Hospital Angelina Caron, na regido de Curitiba, recorreram a uma técnica
inédita para salvar a vida de um paciente”,

Assim, a apresentadora do Jornal Nacional, Patricia
Poeta, anunciou com destaque na edicao do dia 12
de dezembro de 2011, a historia bem sucedida do
Sr. Darci Bladt, de 52 anos, natural de Capanema.
Apos permanecer um ano na fila do transplante, ele
recebeu parte do figado do filho e parte do figado da
sobrinha, no primeiro transplante dessa modalidade
ja realizado nas Américas. Os responsaveis foram os
cirurgides Joao Eduardo Nicoluzzi e Mauro Monteiro,

respectivamente chefe do Servico de Transplante
de Rim, Pancreas e Figado; e chefe do Servico de
Transplante Hepatico do Hospital Angelina Caron. O
transplante do Sr. Darci coincidiu com outra marca
histérica: a de 900 transplantes em todas modalidades
ja realizados pelo Hospital desde 1996, quando o
servico foi criado. E o maior centro transplantador do
Parana.

Um vow aowed

CIRURGIA DE OBESIDADE

Recuperar a auto-estima, ter a chance de seguir
em frente, tocar novos projetos. Assim recomeca a
vida para o professor Anselmo Luiz Negrello, apds
ser submetido a cirurgia de obesidade no Hospital
Angelina Caron. Desde que o servico foi criado, mais
de seis mil pacientes como ele tiveram acesso ao
procedimento. E 0 ano de 2011 foi especial para todas
as pessoas que ajudaram a escrever essa histéria. O
Servico de Cirurgia Bariatrica atingiu a maior média
do pais em nUmero de cirurgias: um total de 100
mensais, ratificando a sua condicdo de centro de
exceléncia nacional.




U it anstante
el vida

Pioneiviswo wo
aomoate AD cAdcer

URGENCIA E EMERGENCIA

Havia um por cento de chance. Ainda assim
era um por cento. E foi o suficiente para que
a fé de Anderson Weber, com a ajuda da
equipe da Sociedade Hospitalar Angelina
Caron, pudesse, salvar a sua vida, mesmo
apos ele envolver-se em um acidente
gravissimo na BR 116. O paciente passou
por varias interven¢bes cirlrgicas, porém
néo ficou com sequelas do acidente. Casos
como o de Anderson sao exemplares, mas
nao sdo raros no Servico de Urgéncia e
Emergéncia da SHAC. Além disso, em 2011
a unidade recebeu a maior demanda de
remogdes aéreas de toda a regido (incluindo
Curitiba), por possuir equipe preparada e
infraestrutura de ponta e pela sua missao
em ndo recusar paciente.

Maioy demandn Ae

vewobes aeveas

pvidns de
Cwvitib e vegido

mehv{ovwm/m

ONCOLOGIA

Foram marcantes em 2011 os avancos da medicina com o
objetivo de elevar as possibilidades de cura para doencas
graves, como o cancer, por exemplo. A Sociedade Hospitalar
Angelina Caron acompanhou de perto essa evolugdo.
Trouxe para o Brasil o que existe de mais moderno no
combate a varias formas de tumor em radioterapia. A nova
tecnologia, chamada Elekta Synergy, é capaz de combater
o tumor da forma mais precisa que se tem conhecimento.
0 novo tratamento marca a entrada em funcionamento da
Clinirad Curitiba, inaugurada no final do ano passado, para
tornar-se o principal centro da cidade no tratamento do
cancer pela radioterapia.
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Maiov e de dvwging cwdines As Faand:

CARDIOLOGIA

O Servico de Cardiologia da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron alcancou em 2011 o maior fluxo de
cirurgias cardiacas do Estado do Parand, perfazendo
uma média mensal de 130 procedimentos.
A Unidade é considerada como um centro de
exceléncia em cardiologia diagnostica, clinica,
cirdrgica e intervencionista. Adquiriu esse grau de

reconhecimento como resultado de investimentos em
tecnologia avangada e no seu grupo de cardiologistas,
cirurgides, enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas
e assistentes sociais. No entanto, o Servico de
Cardiologia da SHAC é reconhecido, especialmente,
pelo seu comprometimento com o atendimento agil e
humanizado com foco no paciente.

Procedimentvs mais vapidps,
SequNDS, WeNDs INVASIVDS

N P

CIRURGIA VASCULAR E ENDOVASCULAR

Cirurgias mais avancadas, mais simples, menos
invasivas, que levam a uma recuperacao mais rapida.
Tudo isso entrou na rotina da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron em 2011, gracas a técnica da
endoprotese. E, de imediato, ganhou repercussao
na midia, que acompanhou procedimento ao vivo
realizado pela equipe do Hospital Angelina Caron, para
um Congresso Internacional realizado, recentemente,
em Sao Paulo. A experiéncia cirtrgica foi vista por boa
parte dos mais renomados especialistas em cirurgia
endovascular do pais.
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Atendends A5 prindpais demandas socinis

ASociedade Hospitalar Angelina Caron entende que uma instituicao socialmente responsavel é aquela

capaz de ouvir as demandas da comunidade. Uma entidade que as incorpore ao planejamento de
suas atividades, buscando atendé-las em conformidade com os mesmos padrdes de exceléncia que

caracterizam a sua atividade principal. Seja capaz, enfim, de executar programas humanitarios com
foco na prevencdo, educagdo, promogdo do bem estar. Seguindo esses principios, desenvolvemos
com prioridade as seguintes agoes de relacionamento com a comunidade em 2011:

J Pojets Olhar Brasil

J Caminhada, Cuidands Do Covagio
J Atendo Ao Padente Sequelads

J Bogama Menov Apvendiz
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" Presendans, enquantt T Wosso pai esteve intevmds o Angeliny Cavon, 4 Livta
incansinel, de wediors ¢ enfomeivos proawands {azer o wellov b 4 vearperagin
dvs padientes. Yava essns pessons e pavn toda a equibe ds hospital, extevmanss os
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NDS$SD% MvMeoi mentos” .

Adito Kovaleykovski

@
10Uos witadss pwva o fuhno

PROJETO OLHAR BRASIL

A camilhada A vida sandavel,

CAMINHADA CUIDANDO DO CORACAO

Muitos alunos tém dificuldades de aprendizado.
Nem sempre os professores sabem a razao. O motivo
é simples. Eles precisam apenas de dculos para ler.
Sem conseguir ajuda desistem das aulas, abandonam
definitivamente a escola. Para mais de 20 mil criancas
da regido de Curitiba, no entanto, tudo isso é
passado. Elas foram inscritas no Projeto Olhar Brasil,
um programa do Ministério da Saude e do Ministério

0 exercicio fisico aliado a uma alimentacdo saudavel ajuda a evitar a
ocorréncia das principais doencas do coracdo. E informacdo é a palavra
chave para se buscar a prevencao, procurando impedir o surgimento
de uma doenca que pode ter consequéncias devastadoras. E com
essa preocupacao que a Sociedade Hospitalar Angelina Caron criou
o Projeto “Caminhada Cuidando do Coracdo”, iniciativa que, a cada
ano ganha nimero maior de adesdes. Em 2011, por exemplo, a agao

da Educagdo. Este projeto tem como objetivo garantir A : , ,

dant bl o X “C . l/\/ { social teve o comparecimento recorde de mais de 1.300 pessoas, que
20 est ,ah ¢ corr? Pro ema§ yisuass, a consu. _a AN N sairam as ruas de Campina Grande do Sul, em busca de um coracdo
oftalmolégica e os 6culos gratuitamente. Para permitir CM/IJ{MJ{D_ J{D_ mais saudavel
que elas possam seguir adiante na escola. Focadas no - CW N N '
presente, com um olhar no futuro. %

~ BALANCO SOCIAL - SHAC - 2011
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ATENCAO AO PACIENTE SEQUELADO

O paciente sequelado vitima do trauma enfrenta sérias
dificuldades de reinsercdo na sociedade. A familia ndo
conta com aporte financeiro, nem com informacdes
basicas suficientes para lhe garantir condi¢des dignas
de higiene, de alimentacao e demais cuidados. Cenario
similar é verificado também entre os pacientes que
chegam para atendimento idades da Sociedade
Hospitalar Angelina Caron.”Porém, ao implantar o
Programa de Atencdo ao Paciente Sequelado (PAPS),
a instituicdo tem conseguido minimizar um quadro
que, de outra forma, teria contornos muito mais
sérios. Atencdo, informacdo, ensinamentos e apoio
aos familiares, sdo conceitos basicos do programa
repassados por uma equipe multidisciplinar preparada,
preocupada em oferecer o melhor ao paciente e ao
seu cuidador. Preparada para dar o apoio certo, no
dificil recomeco.

Pepmands & gevnho

A AmanhA

PROGRAMA MENOR APRENDIZ

O Programa Menor Aprendiz é uma das mais
importantes acdes da qual a Sociedade Hospitalar
Angelina Caron faz parte, para beneficiar os seus
colaboradores. Tem por objetivo estimular mao-de-
obra especializada, preparar jovens para o mercado
de trabalho e para a promocao da cidadania. Gracas
a iniciativa, novos aprendizes ganham a chance de
adquirir conhecimento, de realizar tarefas praticas, de
comegarem a projetar o seu futuro. Uma geragao que
pode pensar no amanha.

Natal

A CELEBRACAO DA AMIZADE, DA SOLIDARIEDADE

Celebrar a amizade, confraternizar-se, mas
principalmente tornar mais alegre o Natal de
uma crianca carente. E com esse espirito que 0s
colaboradores da Sociedade Hospitalar Angelina
Caron comemoram a maior festa crista. Em 2011 nao
foi diferente, gracas a duas principais acdes, ambas
destinadas a beneficiar a populacdo mais carente de
Campina Grande do Sul. Na primeira, por iniciativa dos
funcionarios, foi possivel comprar trés mil brinquedos,

Cuja entrega foi feita de casa em casa, pelos proprios
colaboradores. Na segunda, mais de mil donativos,
também em brinquedos, foram distribuidos para
as Acdes Comunitarias de Campina Grande do Sul.
Todos foram recolhidos em nossa grande festa de fim
de ano, que também foi 0 momento de apreciar 6tima
comida. Colaboradores e convidados deliciaram-se
com 20 costelas de chdo, 12 pernis de porco, variado
buffet de saladas, entre outros pratos.
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Faz uma enorme diferenca entrar por uma porta e ser recebido com um sorriso no rosto, uma palavra
amiga, um gesto de amizade. Quem é atendido pelos mais de 1.100 funcionarios da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron sabe bem o que é isso. A satisfacdo em acolher pode ser flagrada em cada corredor,
em cada enfermaria, em cada ala. E, quando estimulada, através de programas de humanizacao, torna-
se determinante para elevar a autoestima, contribuir na recuperacdo, reduzir a dor fisica e emocional.
Por isso, investir no sorriso, no conforto, no bem estar de cada paciente é prioridade para 0s nossos
colaboradores, para os quais, em 2011, investimos nos sequintes programas e acdes inseridas na Politica
Nacional de Humanizacao, além das a¢bes que ja mantemos em curso em nosso calendario anual:

BALANCO SOCIAL - SHAC - 2011
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PROGRAMA O CARON TEM TALENTO

Brasileiro tem um dom nato para a mdsica, para as
artes, para a danca. Muita gente, no entanto, nao
tem para quem mostrar o que sabe fazer. A Sociedade
Hospitalar Angelina Caron abriu essa oportunidade.
Criou, no segundo semestre de 2011, o programa
0 Caron Tem Talento. Uma iniciativa que revelou
a potencialidade criativa de nossos funcionarios em
todos os setores e em todo o tipo de manifestagao

%

g

cultural. Desde a producdo individual de trabalhos
manuais, bordados, gravuras, pequenas esculturas;
até a encenacdo de pecas, de contos infantis,
apresentages circenses e muita musica, de todos 0s
géneros, para todos os gostos. Uma iniciativa que
também cumpriu um importante papel aglutinador
e motivador: estimular a confraternizacdo e a
convivéncia dentro e fora do ambiente de trabalho.

MAIS jovens, bowtas e sauddveis

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

O Programa Cuidando de Quem Cuida preparou um

és inteiro de programacao destinado exclusivamente
as mulheres. Palestras ensinaram as funcionérias como
elas podem se manter jovens, bonitas e saudaveis, nao
importando a idade. Até dicas de moda e de beleza
caseira elas tiveram. E, para se manterem bonitas por
completo, mulheres dos 20 aos 80 anos receberam
também orientacdo profissional de alimentacdo e
de atividade fisica, de salde preventiva. Pacientes
foram inseridas na acao social. Com presentes, belas
musicas, sorteio de brindes.

1

“Tuds v que {azemds & awpensads pela alegvin dewonshada pov wma orianga,
el enmodin ¢ pelo gests de qatidic de wm adulis”
Baianinho, alalovadoy, presidente da Ado Commitiviar de Campin cnvande ds Sul
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UM CHOCOLATE POR UM SORRISO

Funcionarios e voluntarios da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron tornaram mais alegre a Pascoa de
aproximadamente 500 pacientes infantis e adultos
das alas da oncologia, cardiologia, pronto-socorro, em
hemodidlise, enfermarias e quartos. Eles receberam
ovos de chocolate e outros presentes e foram
convidados a ouvir musica, assistir pecas teatrais e

outras manifestacdes simbolicas da data. A acdo do
programa HumanizaSUS teve por objetivo fazer cada
um deles simplesmente sorrir, lembrar de coisas boas e
reviver a infancia, ajuda-los a ter forcas para enfrentar
momentos dificeis de um tratamento prolongado.
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DIA DO TRABALHADOR

Howenagens e vesamte dn anto-estinma

O futebol sempre foi uma das importantes acoes
de integracdo entre os funciondrios da Sociedade
Hospitalar Angelina Caron. Um dos exemplos foi o |
Campeonato de Futebol Society, realizado em 2011,
em comemoracao ao Dia do Trabalhador. O evento
contou com a participagao de praticamente 50% dos
funcionarios das diversas alas da SHAC. Nofinal, houve
apenas um campeao, porém todos sairam ganhando,
pelo espirito esportivo, pela confraternizagéo.

DIA DAS MAES

O Dia das Maes em 2011 foi especial para as nossas
pacientes e para as nossas colaboradoras, que ganharam
lembrancas e se emocionaram com uma bela homenagem
feita pelo nosso Coral. Pacientes ainda puderam participar
da “Dinamica do Espelho”, uma acdo destinada a lhes
resgatar a auto-estima. Além disso, voluntarias foram as
enfermarias e aos quartos contando a histéria de Maria
Cecilia e, através desse exemplo, fazé-las refletir sobre as
mudancas da vida.

Atewdo inteqd A ol e & waide

PROGRAMA CUIDANDO DA MATERNIDADE

Lancado em trés edicdes, o Programa Cuidando
da Maternidade é uma das acdes sociais de maior
abrangéncia da Sociedade Hospitalar Angelina Caron
junto as suas colaboradoras. No primeiro encontro,
enfermeiras falaram sobre exames e consultas no pré-
natal, sinais do parto, tipos de parto, a importancia
da amamentacdo. A segunda edicdo foi destinada
a repassar informacbes sobre a importancia da
alimentacdo materna para o recém-nascido e sobre a
importancia do banho. Psicologia foi o tema da Ultima
Semana, além de informacGes sobre outros cuidados
pediatricos nas varias fases do bebé. Em todas as
edicbes, as mamades ainda ganharam presentes e
sorteio de brindes.

Ceo gl
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IDOSOS E CRIANCAS

0 Programa de Acolhimento ao Idoso tem por objetivo
educar a comunidade por meio de palestras sobre
cuidados, prevencao de acidentes domésticos e outras
preocupacdes que todos devemos ter com o objetivo
de garantir qualidade de salde aos nossos pais, as
pessoas que cuidamos. A Vovo Nana é a personagem
oficial do Programa. O Programa de Acolhimento
a Crianca tem filosofia similar. Nogbes de higiene
pessoal, higiene bucal, prevencdo e, acima de tudo,
ensinamentos e dicas sobre carinho, conforto e
seguranca, sao parte das palestras e dicas repassadas
pelas voluntarias.

QUEDA IW IDOROR

D sanaird da iWequaio

FESTA JULINA

Mais de duas mil pessoas entre funcionarios e seus
familiares participaram da tradicional Festa Julina
promovida pela Sociedade Hospitalar Angelina Caron
em 2011. O arraial teve inicio as 15h e terminou por
volta das 22h. A renda do evento teve dois objetivos
principais: dar continuidade aos programas sociais
com pacientes (desde campanhas educativas até o
fornecimento de agasalhos, brinquedos e itens basicos

de higiene) e estimular o convivio entre 0s nossos
colaboradores.  E superou todas as expectativas.
Afinal, tirou do anonimato inclusive pessoas timidas,
gue no convivio com outros colegas se revelaram
personagens de fantasias criativas, alegres, bem
humoradas, protagonistas de um acontecimento
inesquecivel.

-SHAC - 2011
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SEMANA DO ALEITAMENTO MATERNO

Essa mensagem simples, porém de importancia vital,
pontuou a Semana do Aleitamento Materno, acao
promovida pela Sociedade Hospitalar Angelina Caron,
como parte da Semana Mundial de Aleitamento
Materno. Visitas musicais, histdrias, palestras nas
enfermarias e ambulatorios foram ministradas por uma
equipe multidisciplinar do programa HumanizaSUS,
composta por: fonoaudiéloga, enfermeira, assistente
social, nutricionista e contadora de historia.

Presentes ¢ dicns de qualidade de vida

w\' , MES DOS PAIS
. ¢ b ~ Agosto foi todo deles. A festa comegou no dia 12

" e terminou dia 29, incluindo os colaboradores e
pacientes. Eles receberam presentes, mas também
ouviram orientacdes profissionais sobre como viver

mais e com qualidade, através das palestras “Saude
Preventiva do Homem" e “Combate ao Tabagismo”.
0 més foi marcado também com muita musica levada
pelos voluntarios as unidades do Hospital.

C-2011
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MES DAS CRIANCAS

QOutubro, 30 dias de festal Os voluntarios e
colaboradores do Programa HumanizaSUS levaram
muitos presentes, doces e brincadeiras as criancas das
unidades da Sociedade Hospitalar Angelina Caron.
Tudo para propiciar alegria e espantar a tristeza e a
dor. Também no Més da Crianca, aproveitamos para

homenagear os voluntarios, as pessoas responsaveis
pelos gestos de carinho, de amizade, pelas palavras
de conforto. Também em outubro a SHAC realizou
treinamento para incorporar novos voluntarios, com o
objetivo de suprir as suas necessidades.

luestindo wa

bvofissionadizagio

LicBes pmvar a Vidaw

PARCERIA COM O SENAC

O Programa de Educagao Continuada da Sociedade
Hospitalar Angelina Caron teve como ponto forte em
2011 a parceria com o Senac (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial). Num primeiro estagio da
parceria, cursos de capacitacao foram ofertados aos
colaboradores do Servico de Cozinha e Dietética. Eles
aprenderam a preparar massas, carnes, aves e peixes,
sopas, entre outros pratos. Além disso, tiveram nocdes
de como manusear e armazenar alimentos

SIPAT

Promover a seguranca, incentivar praticas que levem a uma melhor
qualidade de vida dos nossos colaboradores. Tudo isso é preocupagao
constante da Sociedade Hospitalar Angelina Caron para com a sua
comunidade interna. Por essa razao, esses temas sao recorrentes a cada
edicdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT).
Em 2011 ndo foi diferente. Temas relevantes e presentes no cotidiano
de nossa sociedade estiveram em pauta, como alcoolismo, doencas

sexualmente transmissiveis, prevencao do cancer, prevencao de acidentes
de trabalho. Dicas de economia foram passadas de forma didatica para
ajudar manter equilibradas as contas do lar; e uma palestra especial
abordou o tema “Motivacdo”. Tudo para servir como licdo para o dia a
dia, para servir como aprendizado para a vida.
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a cultura da reciclagem, sabendo-o fazer entender que, o
que é lixo para muitos, pode ter vida longa como material
reaproveitado. Prova disso, é que, em 2011, a Sociedade
Hospitalar Angelina Caron reaproveitou 50% dos
residuos solidos que gerou, contra uma média nacional
de reciclagem de 13% auferida em média na maioria dgs
hospitais brasileiros pelo Ministério do Meio Ambiente)

Saiba mais como esse e outros compromissos com as

futuras geragdes se tornaram realidade em 2011:
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A Sociedade Hospitalar Angelina Caron esta situada em
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“Temos uma escassez de recursos naturais, talvez o maior dos problemas ambientais de nosso tempo.

Apesar de ndo sentirmos esse impacto tao fortemente no Brasil, a conscientizacdo é necessaria, essencial
para que possamos assegurar a qualidade de vida dos nossos jovens, hoje e no futuro”.

Zenewton Eduardo Kllippel, engenheiro quimico, responsavel pela Unidade de
Residuos Solidos da Sociedade
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CENTRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

A Central de Residuos Solidos da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron ocupa um pavilhdo com mais de 880
m2. Nela, pessoal treinado realiza a coleta, transporte,
acondicionamento, valorizacdo e destinacdo de mais de
uma tonelada diaria de residuos. O que em muitos locais
nao passa de lixo, tem vida longa na instituicao. Lampadas,
chapas de Raio X para o aproveitamento da prata,
embalagens plasticas, garrafas pet, éleo de cozinha, sdo
algumas entre as 26 categorias de residuos reaproveitadas.
Embalagens de leite longa vida sao destinadas para o
fabrico de uma forma de cobertura ecolégica para a
construcao civil, que mistura papel, aluminio e plastico
reciclaveis. Os diversos tipos de plasticos, também divididos

por tamanho, cor e formato, séo separados e enviados para
empresas especializadas que os processam para diversos
fins. Lampadas fluorescentes passam por um processo de
descaracterizacao num sistema a vacuo realizado na prépria
unidade. Todo o volume de dleo de cozinha é enviado as
empresas especializadas que eliminam a impureza, acidez
e umidade do produto, para depois revendé-lo as indUstrias
quimicas, de biodiesel e sabdo. Outro diferencial da Central
de Residuos Sélidos é a sua politica de sustentabilidade. O
lucro da venda do residuo que pode ser reaproveitado é
revertido aos préprios funcionarios do setor, como forma de
valorizacdo do trabalho profissional.

Natwvesn live de impwezns

TRATAMENTO DE EFLUENTES

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron conta com um
sistema avancado de higienizacdo e descontaminagdo de
todo o residuo liquido (doméstico ou hospitalar). Gracas
a ele, todo o efluente despejado na natureza é livre de
microorganismos prejudiciais a salide e ao meio ambiente
e segue rigorosamente as normas do Instituto Ambiental
do Parana (IAP). O residuo liquido produzido internamente
passa por um complexo sistema de tratamento até estar

pronto para ser reintroduzido na natureza. Primeiramente,
ele é processado em uma estacdo apropriada de
tratamento de efluentes. Nesse local, um sistema de
purificacdo empregando lodo ativado funciona por aeracado
prolongada, eliminando a matéria organica do efluente.
Feita esta separacao, o residuo liquido esta pronto para ser
dispensado sem provocar danos a natureza.
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ENSINO E PESQUISA

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron investe continuadamente
no saber, por meio de diversas estratégicas e programas. Mantém
convénio com instituicdes de diversos estados. O seu Programa
de Residéncia Médica e os seus Programas de Especializagao
atraem médicos dos principais centros do pais. Desenvolve
linhas de pesquisa de importante contribuicao nas varias areas
do conhecimento. Conta com uma Liga do Trauma de referéncia
na capacitacao tedrica e pratica a académicos que atendem
politraumatizados. E mantém um colegiado responsavel pelo
Ensino Permanente, em todos os setores do hospital.

Angeline Caron
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1. CONVENIOS COM CURSOS DE MEDICINA

INSTITUICOES CIDADE/ESTADO
Pontificia Universidade Catélica do Parana — PUCPR Curitiba / PR
Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — FURJ Joinville / SC
Fundacdo Educacional Dom André Arcoverde Valenca / R

Fundagdo Oswaldo Aranha — FOA

Volta Redonda / RJ

Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — FURB

Blumenau / SC

Universidade Catolica de Pelotas — UCPEL

Pelotas / RS

Universidade de Caxias do Sul

Caxias do Sul / RS

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC Criciima / SC
Universidade Federal do Parana — UFPR Curitiba / PR
Universidade Gama Filho Rio de Janeiro / RJ

Universidade Severino Sombra

Vassouras / RJ

Universidade Positivo

Curitiba / PR

Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos Porto

Porto Nacional / TO

2. CONVENIOS COM OUTROS CURSOS DA AREA DE SAUDE

INSTITUICOES CIDADE/ESTADO OBJETIVO (S)
Faculdades Integradas do Brasil — UNIBRASIL Curitiba / PR Fisioterapia / Enfermagem
Centro Universitario Campos Andrade - UNIANDRADE Curitiba / PR Enfermagem

3. CONVENIOS COM OUTROS CURSOS DA AREA DE SAUDE
INSTITUICOES CIDADE/ESTADO OBJETIVO (S)
Faculdades Integradas do Brasil — UNIBRASIL ‘ Curitiba / PR ‘ Fisioterapia / Enfermagem

4. LIGA ACADEMICA DO TRAUMA

A liga do trauma do Hospital e Maternidade Angelina Caron tem como
objetivo geral a capacitacao tedrico-pratica de seus membros no atendimento
aos pacientes politraumatizados. Constitui uma associacao sem fins lucrativos,
de carater eminentemente educador e assistencial.

Estatuto da Liga do Trauma do Hospital e Maternidade Angelina Caron

5. RESIDENCIA MEDICA
5.1. Programas de Residéncia Médica

5.1.1. Programas de residéncia médica sem
pré-requisito (acesso direto):

Ndmero de vagas credenciadas

HNEINET Duragdo do programa oela CNRM*
Anestesiologia 03 anos 02 vagas
Clinica Médica 02 anos 04 vagas
Cirurgia geral 02 anos 04 vagas
Obstetricia e ginecologia 03 anos 02 vagas
Pediatria 02 anos 03 vagas
Oftalmologia 03 anos 02 vagas
Otorrinolaringologia 03 anos 01 vaga
Ortopedia e traumatologia 03 anos 02 vagas

-SHAC - 2011
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5.2. Programas de Especializagdo

5.2. Programas de Especializagdo

Programas Duragdo do programa  Nimero de vagas e credenciamentos

Oftalmologia 03 anos 01 vaga

01 vaga credenciada pela ABORL-
CCF Associagdo Brasileira de

Ororrinolaringologia 03 anos ) ) ) o
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial é
o 04 vagas credenciadas pela Sociedade
Cardiologia 02 anos

Brasileira de Cardiologia

5.3. Selecdo para Residéncia e Especializacao - 2011/2012

5.3. Selecdo para Residéncia e Especializagao -

2011/2012

Programas Inscritos Relagdo
Oftalmologia 2 54 27
Cirurgia Geral 4 86 21,5
Anestesiologia* 1 21 21
Otorrinolaringologia 2 44 21
Clinica Médica 4 43 10,75
Obstetricia Ginecologia 2 18 9
Cirurgia Vascular 1 8 8
Ortopedia Traumatologia 2 14 7
Cardiologia 1 6 6
Pediatria 3 15 5
Cancerologia Cirdrgica 1 4 4
Total 22 323 14,68

* Numero de vagas reduzidas por convocacao de candidato pelas forcas armadas

6. PESQUISA

6.1.  Trabalhos apresentados em Eventos Cientificos

XXVI FORUM DE PESQUISA EM CIRURGIA
PREMIO “ALFREDO MONTEIRO"

Melhor trabalho do Forum de Pesquisa
Colégio Brasileiro de Cirurgioes - 2011

Repercussdes Sistémicas da Disseminacao Hematogénica de Staphylococcus Aureus em Ratos tratados com os

Imunossupressores Micofenolato-Mofetil E Tacrolimo.

Servicos de Cirurgia Geral e Transplantes -

Programa de Residéncia Médica em Cirurgia geral

Acao da L-Arginina na Evolugdo de Retalhos Cutaneos em Ratos sob Exposicdo a Nicotina

Servico de Cirurgia Geral - Programa de Residéncia Médica em Cirurgia geral

Avaliagdes In Vivo e In Vitro de Enxertos Osseos preparados por congelamento, exposicdo ao Oxido de Etileno e
Irradiacdo Gama.

Servicos de Cirurgia Geral e Ortopedia - Programa de Residéncia Médica em Cirurgia geral e Ortopedia

Efeitos da Aplicacdo de Membrana Amnidtica em Anastomoses Intestinais Comprometidas por Quimioterapia
Antitumoral

Servico de Cirurgia Geral - Programa de Residéncia Médica em Cirurgia geral

Estudo Experimental da Regeneracao Hepatica Sob Acdo do Bevacizumab.

Servicos de Cirurgia Geral e Transplantes -

Programa de Residéncia Médica em Cirurgia geral

Qualidade da Anastomose Col6nica na Vigéncia de Tratamento
com Diferentes Doses de Bevacizumab.

Servicos de Cirurgia Geral e Oncologia - Programas de Residéncias Médicas em Cancerologia Cirtrgica e Cirurgia geral

6.2.Principais trabalhos publicados em Revistas Cientificas em 2011

Revista

Artigo Publicado na Lipids

Assunto do Artigo

Fish Qil Supplementation Improves Neutrophil Function During
Cancer Chemotherapy

Artigo Publicado na Revista do Colégio Brasileiro de
Cirurgides V. 38 N° 4

Acao do Tacrolimus na Pancreatite aguda experimental Induzida pela
Arginina

Artigo Publicado na Atherosclerosis - Elsevier

Olmesartan Severely Weakened The Development of NASH in an
Animal Model od Hypercholesterolemia

- SHAC - 2011
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E<stndos e Projetos Multicentvicas

(COORDENACAOQ — PROFESSOR DR. DALTON PRECOMA)

Estudos Concluidos em 2011

Aristotle

Estudo Aristotle (CV 185 030) —

Ref.. “Um Estudo Fase 3, Controlado (Varfarina),
Randomizado, Duplo-cego, com Bracos Paralelos, para
Avaliar a Eficacia e Seguranca do Apixaban na Prevencdo
do Acidente Vascular Cerebral e Embolia Sistémica em
Individuos com Fibrilacdo Atrial Nao-Valvular”.

Atlas

ESTUDO ATLAS - Rivaroxaban-

Ref.: RIVAROXACS3001 “Estudo randomizado, duplo-cego,
controlado por placebo, multicéntrico evento-dirigido para
avaliar a eficacia e a seguranca de Rivaroxaban em sujeitos
de pesquisa com sindrome coronariana aguda recente “SCA
com AAS ou AAS+ Clopidogrel que sera randomizado em
até 7 dias com rosivoroxaban 2,5mg 2x — ou 5 mg 2x ou
placebo em 3 grupos.”

Pallas

Ref.: “Um estudo randomizado, duplo-cego, placebo-
controlado, de grupos paralelos a fim de avaliar o beneficio
clinico da Dronedarona 400mg duas vezes ao dia em
relacdo a terapia padrdo em pacientes com fibrilacdo
atrial permanente e fatores de risco adicionais”. Estudo
de resultado na Fibrilacdo Atrial Permanente usando
Dronedarona em relacdo a terapia padrdo (PALLAS -
Permanent Atrial fibriLLAtion outcome Study)”.

Estudos que estdao em acompanhamento

Averroes

Ref.:"Apixaban versus Acido Acetilsalicilico (aas) para a
Prevencao de Acidente Vascular Cerebral em Pacientes
com Fibrilagao Atrial que Nao Tiveram Sucesso ou que Sao
Considerados Inadequados ao Tratamento com Antagonistas

de Vitamina K: um Estudo Randomizado e Duplo-cego”.

Dal-Outcomes

Ref.: “Um Estudo Fase I, Duplo-cego, randomizado,
controlado por placebo, para avaliar os efeitos de
R04607381 sobre o risco cardiovascular (CV) em pacientes
com DCC estéavel, com Sindrome Coronariana Aguda (SCA)
recentemente documentada”.

Engage

Ref.: “Estudo de fase 3, randomizado, duplo-cego, double-
dummy, de grupos paralelos, multicéntrico e multinacional
para avaliacdo da eficacia e seguranca do du-176b
comparado com varfarina em pacientes com fibrilacdo atrial
— anticoagulacéo eficaz de nova geracdo por bloqueio do
fator xa na fibrilacdo atrial”.

Examine

Ref.:"Um Estudo Multicéntrico, Duplo-Cego, Randomizado,
Controlado por Placebo para Avaliar o Resultado
Cardiovascular Seguido do Tratamento com Aloglipitina em
Adicdo ao Padrdo de Tratamento em Pacientes com Diabetes
Tipo 2 e Sindrome Coronariana Aguda”

Improve-IT

Ref.: P04103 — “Estudo Multicéntrico, Duplo-Cego,
Randomizado, para Estabelecer o Beneficio Clinico e a
Seguranca de Vytorin (Ezetimibe/Sinvastatina Comprimidos)
vs. Sinvastatina em Monoterapia em Individuos de Alto
risco que se Apresentam com Sindrome Coronariana Aguda
(Melhores Resultados: Estudo Clinico Internacional sobre
Eficacia de Vytorin”.

Solid

Ref.: “Um Estudo dos Resultados Clinicos do Darapladibe
versus Placebo em Individuos Apds Sindrome Coronariana
Aguda para Comparar a Incidéncia de Eventos Adversos
Cardiovasculares Maiores (MACE)".

-2011
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Trilogy
Ref.: “Comparacdo de Prasugrel e clopidogrel na Sindrome
Coronariana Aguda (SCA) de individuos com angina instavel
/ infarto do miocardio sem supradesnivelamento de ST (Al/
IAMSSST) tratados clinicamente”.

Estudos que estao em recrutamento

Aspect

Ref.: "Estudo ASPECTO: Um Estudo Cruzado, Fase IIl,
Randomizado, Dupl Cego de Apadenoson para Detectar
Defeitos da Perfusdo Miocardica Usando Imagem de Perfusao
Miocérdica (MPI) através de Tomografia Computadorizada
por Emissdo de Féton Unico (SPECT)".

Atmosphere

Ref.:"Estudo multicéntrico, randomizado, duplo-cego,
de grupos paralelos, controlado por medicamento ativo,
para avaliar a eficacia e a seqguranca da monoterapia com
alisquireno e a terapia combinada de alisquireno/ enalapril,
em comparacao a monoterapia com enalapril, na morbidade
e mortalidade de pacientes com insuficiéncia cardiaca
congestiva (Classe Il — IV da NYHA).”

Alecardio

Ref.: “Estudo de desfechos cardiovasculares para avaliar o
potencial do Aleglitazar na redugdo do risco cardiovascular
em pacientes com evento de sindrome coronariana aguda
(ACS) recente e diabetes mellitus tipo 2 (T2D)"—

Pegasus

D5132C00001 - Um Estudo Randomizado, Duplo Cego,
Placebo-controlado, de Grupos Paralelos, Multinacional,
para Avaliar a Prevencao de Eventos Trombdticos com
Ticagrelor Comparado ao Placebo em Terapia de Base com
Acido Acetilsalicilico (AAS), em Sujeitos de Pesquisa com
Histérico de Infarto do Miocardio.

Signify

Ref.: “Efeitos de Ivabradina em pacientes com doenca
arterial coronariana estavel e funcdo sistdlica ventricular
esquerda preservada. Um estudo multicéntricointernacional,
duplo-cego, randomizado e placebo controlado com duracao
de 3 anos.”

Garfield

Registro internacional, prospectivo, multicéntrico de
pacientes, homens e mulheres, recentemente diagnosticados
com fibrilacdo atrial

Estudos de Registros

Rely-AF

Registro RELY AF (1160.77): Fatores de Risco, Tratamento
e Resultados para Pacientes de Pronto — Socorro com
Fibrilagao Atrial em Multiplas Regi6es do Mundo”

Accept
Registro da Pratica Clinica em Sindrome Coronaria Aguda”,
Sociedade Brasileira de Cardiologia (Fase Regulatdria).

React — 3° Lugar no Brasil
Registro do Paciente de Alto Risco Cardiovascular na Pratica
Clinica” Sociedade Brasileira de Cardiologia.

BRIDGE
Intervencao Brasileira para Aumentar o Uso de Evidéncias na
Pratica Clinica — Sindromes Coronarianas Agudas.

Epicor

EPICOR — “NIS-CEU-DUM-2009/1. Acompanhamento de
longo prazo dos padrdes de tratamento antitrombético em
sujeitos de pesquisa com Sindrome Coronariana Aguda”

- SHAC - 2011
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aNIWMN & AeSTAD

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron tem como 6rgao
maximo as assembleias gerais, sequidas da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal. A Diretoria Executiva é
formada por trés membros efetivos, voluntarios e elegiveis
a cada quatro anos, cujo trabalho tem o apoio do Conselho
Fiscal, composto por trés membros efetivos e seus
respectivos suplentes. Esse Conselho é responsavel pela
analise e aprovacao das contas, politicas e projetos.

O modelo de gestao foi definido de forma a atender os
requisitos estratégicos, taticos e operacionais, dentro dos
principios recomendados pela moderna administragao,
e tem procurado manter-se sempre atualizado, inclusive
incentivando os seus profissionais a se aperfeicoarem de
forma a melhorar o desempenho do hospital.

O processo de gestdao é baseado em um organograma,
Cuja estrutura atende as necessidades com velocidade e
eficacia.

Dentro do cenario de salde a SHAC promove pesquisas de
que servem de referéncia para o desenvolvimento de acdes
que melhor atendam aos usudrios de seus servicos e ao
cumprimento do planejamento estratégico para subsidiar
0 seu negdcio, a sua missdo, visao, valores e objetivos
estratégicos de forma participativa.

A SHAC possui um Programa de Gerenciamento Hospitalar
queincluimodernos sistemas de informatizagéo, abrangendo
todas as areas e interligando de forma sistémica as unidades
de produgdo as de apoio e de administragao.

Por meio de modernos modelos de gestao, a SHAC vem
desenvolvendonovos processos de suprimentos hospitalares,
aperfeicoando o fracionamento dos ndo liquidos, a dose

unitéria e o conceito de farmacia satélite.

A SHAC emprega a padronizacdo de medicamentos e
mantém uma comissao de controle de qualidade dos
produtos utilizados, com isso reduzindo custos e otimizando
o processo de distribuicdo, controle e faturamento dos
insumos utilizados nas areas fins.

Dispde de um sistema de gestao de custos hospitalares que
da suporte as unidades e direciona as atividades de custeio
e as acoes de tomadas de decisdes gerenciais.

Possui um processo de Auditoria Médica e de enfermagem
ligadas a Direcao Geral, que tem por objetivo tornar mais
eficaz o processo médico, bem como os produtos gerados
por esses procedimentos.

Atua fortemente no desenvolvimento profissional e técnico
do seu corpo de profissionais, implementando recursos
técnicos e comportamentais em todos os niveis, por meio
de uma politica que prioriza a qualidade dos servicos
prestados.

Por meio do seu corpo de diretores, gestores e profissionais,
a SHAC procura aprimorar as relagdes com o0s gestores
municipal, regional e estadual, criando programas integrados
voltados a melhoria da qualidade de vida da populacao.

ASHAC atua, enfim, de forma sistémica, buscando minimizar
0s custos operacionais, como procurando envolver todo o
seu corpo gerencial e profissional em ages conjuntas e
planejadas, com a finalidade de maximizar a sua receita,
dando suporte e equilibrio econdmico/financeiro a
instituicao, cujos resultados passamos a apresentar.



DEMONSTRATIVO

BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS @l
EM 31 DE DEZEMBRO

DEMONSTRAGOES DOS SUPERAVITS/DEFICIT ENCERRADOS
EM 31 DE DEZEMBRO

*valores em reais

201

2010

*valores em reais

2011

2010

Circulante 25.474.446,32 27.083.694,51 26.372.488,79 Receitas Operacional Bruta 115.899.286,94 107.417.996,95 98.353.851,36
Disponibilidades 4.340.506,47 9.972.872,78 12.189.062,01 Convénio ¢/ U5 — Internamento 76:402.502,64 83.178.578,88 7703863890
. Convénio ¢/ SUS —Ambulatério 8.194.416,58 9.049.415,35 8.124.241,99
Caixa e Bancos 1.409.019,21 3.621.286,50 6.002.252,26 Convénio ¢/SUS — Radioterapi imioterani 8.763.984 15
Aplicacdes Financeiras 2.931.487,26 6.351.586,28 6.186.809,75 onvenio /U5 — Radioterapia e Quimioterapia a0,
P - ' Convénio ¢/SUS — Fideps 2.750.000,00
Clientes 17.545.512,54 13.431.742,52 9.976.631,78 Convénio ¢/SUS — IAC 2.886.563,35
Créditos a Receber 18.401.018,31 14.314.985,84 10.935.869,25 Convénios Assistenciais 1.060.766,62 632.924,07 600.303,17
() Provisdes p/ Créd. de Liquid. Duvidosa 855.505,77 883.243,32 959.237,47 Convénios Privados 4.719.973,22 3.414.284,90 3.048.929,90
. Pacientes Particulares 9.527.589,21 8.283.433,77 7.680.297,44
Outros Créditos 1.940.942,00 2.113.323,62 2.274.288,94 . :
: b b 1.593.491,17 2.859.359,98 1.861.439,96
Adiantamentos 365.290,76 1.217.255,53 574.178,02 Receitas Diversas
Créditos Diversos 1.575.651,24 896.068,09 1.700.110,92 Deducédes da receita 3.429.173,92 3.136.759,15 2.894.772,39
COFINS 3.429.173,92 3.136.759,15 2.894.772,39
Estoques 1.608.527,98 1.526.533,23 1.904.972,89 . S
Estoques 1.608.527,98 1.526.533,23 1.904.972,89 Receita Operac. Liquida 112.470.113,02 104.281.237,80 95.459.078,97
Despesas Exerc. Seguinte 38.957,33 39.222,36 27.533,17 Custos dos Serv./Produtos 120.560.786,88 106.437.326,75 93.565.697,01
Prémios Seguros Apropriar 38.957,33 39.222,36 27.533,17 Mao de Obra 24.582.483,04 20.387.004,97 16.965.140,60
Néo Circulante 72.675.726,04 6.965.825,05 3.905.108,78 Suprimentos 30.286.079,64 32.750.510,89 S0, 1S5
Aluguel — Uso Instalagbes 3.600.000,00 3.600.000,00 3.600.000,00
Realizavel a longo prazo 1.077.840,54 1.077.840,54 Servigos Profissionais 46.817.626,58 37.834.085,49 0,00
Crédito de terceiro 1.077.840,54 1.077.840,54 Custos Gerais 15.274.597,62 11.865.725,40 39.096.363,60
Imobilizado 71.597.885,50 5.887.984,51 34%32: g?.gf Deficit Operacional Bruto (8.090.673,86) (2.156.088,95) 1.893.381,96
Bens Tangiveis 74.374.542,52 7.157.946,23 .640.191, .
(-) Depreciacio Acumulada 2.776.657,02 1.567.199 33 941.082,73 Despesas Operacionais 7.633.883,90 7.105.015,43 5.945.254,67
ContribuicGes Sociais 271.547,27 524.573,33 646.510,91
TOTAL ATIVO 98.150.172,36 34.049.519,56 30.277.597,57 Outras 855.505,77 883.243,32 959.237,47
Unidade Curitiba 448.653,10
PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 2011 2010 2009 (-) Recuperacdo de Despesas -1.254.198,49 -1.045.255,30 -956.012,11
Circulante 13.896.486,41 10.650.892,76 7.100.331,19 Resultado Financ. Liquido 687.983,47 995.794,97 636.629,74
Fornecedores 8.877.954,66 7.497.480,13 5.779.353,43 Receitas Financeiras 1.413.471,20 1.936.890,27 1.449.498,65
Salarios e ContribuicBes Sociais 3.442.823,02 2.056.756,07 844.230,62 (-) Despesas Financeiras 725.487,73 941.095,30 -812.868,91
Obrigagdes Fiscais 292.548,78 212.645,22 131.858,03 .
Outras Obrigacdes 159.421.20 63.766,32 344.889 11 Resultado Operacional (15.036.574,29) (8.265.309,41) (3.415.242,97)
Créditos de Clientes 629.752,21 335.841,00 Variagbes Patrimoniais 10.826.322,19 9.636.003,72 8.571.374,53
; Fénancgan}entos 442.353,15 ;gggggé VariagGes Patrimoniais 10.826.322,19 9.636.003,72 8.571.374,53
adit i .
Recursos de Projetos 6163339 25143 53 Superavit/Deficit do Exercicio (4.210.252,10) 1.370.694,31 5.156.131,56
Nao Circulante 4.758.194,12 136.184,83 362.765,92
Exigivel Longo Prazo 4.758.194,12 136.184,83 362,765,92
Financiamentos 4.414.881,47 136.184,83 362,765,92
Créditos de Terceiros 343.312,65
_ Patrimonio Social 79.495.491,83 23.262.441,97 22.814.500,46 _
S Fundo Patrimonial 62.185.995,58 1.791.085,98 1.791.085,98 g
g Reservas de Contribuicdo 816.783,59 816.783,59 816.783,59 g
- Superavit Acumulado 20.654.572,40 20.206.630,89 15.050.499,33 ‘
S Superavit/Déficit do Exercicio (4.210.252,10) 1.370.694,31 5.156.131,56
S Ajustes de Exercicios Anteriores 48.392,36 (922.752,80)
z TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 98.150.172,36 34.049.519,56 30.277.597,57
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DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais

201

2010

DEMONSTRACOES DO VALOR ADICIONADO

201

2010

Superavit (déficit) liquido (4.210.252,10) 1.370.694,31 5.156.131,56
Ajustes por:
Depreciagao 1.209.457,69 626.116,60 470.528,71
Juros capitalizados sobre financiamentos (50.677,09)
(Aumento) reducdo nos ativos operacionais:
Contas a receber (4.113.770,02) (3.379.116,59) 6.153.395,63
Estoques (81.994,75) 378.439,66 (390.978,72)
Outros créditos de curto e longo prazo 172.646,65 (1.301.796,17) (2.319.013,74)
Aumento (redugao) nos passivos operacionais:
Fornecedores 1.380.474,53 1.718.126,70 1.447.812,58
Salarios e encargos sociais 1.386.066,95 1.212.525,45 (81.428; l
Outras contas a pagar do passivo circurarite 479.052,17 612.315,76 (675.10 @
Outras contas a pagar do passivo ndo circulante 343.312,65 0,00
Caixa liquido gerado pelas (aplicado nas) (3.435.006,23) 1.186. &) 3 9.761.346,09

atividades operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Aquisicdo de bens do ativo imobilizado (6.524.518,68) (2.311.754,72) (823.485,31)
Caixa Liquido Consumido Pelas Atividades
de Investimento (6.524.518,68) (2.311.754,72) (823.485,31)

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Captacao de Financiamentos de Terceiros 4.379.180,87 0,00
Pagamento de Financiamentos — Principal (100.484,23) (168.310,34) ‘
Variacdo no Patrimonio Social 48.461,96 (922.752,80) 300,75
Caixa Liquido Gerado Pelas Atividades
de Financiamento 4.327.158,60 1.091.063,14 300,75

Aumento liquido de caixa e equivalentes

[@ 8.938.161,53

Total Receitas 112.470.113,02 104.281.237,80 95.459.078,97
A - Receitas SUS 98.997.466,72 92.227.994,23 85.162.880,89
B - Receitas Convénios Assistenciais 1.060.766,62 632.924,07 600.303,17
C - Receitas Convénios Privados 4.719.973,22 3.414.284,90 3.048.929,90
D - Receitas Pacientes Particulares 9.527.589,21 8.283.433,77 7.680.297,44
E - Outras Receitas Operacionais 1.593.491,17 2.859.359,98 1.861.439,96
F - Deducdes/Exclusdes (3.429.173,92) (3.136.759,15) (2.894.772,93)
Bens E Servicos Adquiridos 87.247.199,24 80.300.933,86 71.350.806,26
A - Materias e Medicamentos 30.286.079,64 32.750.510,89 33.904.192,81
B — Servicos/Outros Bens de Terceiros 56.961.119,60 47.550.422,97 37.446,613,45
Valor Adicionado Bruto 25.222.913,78 23.980.303,94 24.108.272,71
Retencdes/Recuperacoes 812.843,61 464.104,62 473.754,07
A - Deprecia¢oes 1.211.536,33 626.116,60 470.528,71
B- Recuperacdo de Despesas (1.254.198,49) (1.045.255,30) (956.012,11)
C - Provisdo P/ Cred.De Liquid. Duvidosa 855.505,77 883.243,32 959.237,47
Valor Adicionado Liquido 24.410.070,17 23.516.199,32 23.634.518,64
Transferéncias 1.413.471,20 1.936.890,27 1.449.498,65
Receitas Financeiras 1.413.471,20 1.936.890,27 1.449.498,65
Receitas Nao Operacionais
Valor Adicionado a Distribuir 25.823,541,37 25.453.089,59 25.084.017,29
A - Governo (Pis/Tx. Municipais) 277.547,27 524.573,33 646.510,91
B - Empregados (Salrios/Encargos) 39.857.080,66 32.252.730,37 27.039.880,44
C - Remuneragdo Capital Terceiros 725.487,73 941.095,30 812.868,91
Valor Retido Antes da V. P. (15.036.574,29) (8.265.309,41) (3.415.242,97)
Variacoes Patrimoniais (V.P) 10.826.322,19 9.636.003,72 8.571.374,53
A- Recuperagdo de Impostos 10.826.322,19 9.609.821,18 8.571.374,53
Valor Retido (4.210.252,10) 1.370.694,31 5.156.131,56

- 5.632.366,31 2.216.189,23
Caixa e equivalentes de caixa no inicio
do periodo 9.972.872,78 12.189.062,01 3.250.900,48
Caixa e equivalentes de caixa no fim
- 4.340.506,47 9.972.872,78 12.189.062,01
Aumento liguido de caixa e equivalentes 5.632.366,31 2.216.189,23 8.938.161,53
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DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Reservas
Patrimdnio Superavit
Social FL.mdo. ContribuicBes Acumulados
Patrimonial
Saldo em 31/12/2009 22.814.500,46 1.791.085,98 816.783,59 20.206.630,89
Superavit do Exercicio 1.370.694,31
Ajustes de exerc. ant. (922.752,80)
Saldo em 31/12/2010 23.262.441,97 1.791.085,98 816.783,59 20.654.572,40
Ajustes Ex. Anteriores 48.392,36
Reserva florestal 60.354.840,00
Doagdes 40.069,60
Déficit do Exercicio (4.210.252,10)
Saldo em 31/12/2011 79.495.491,83 62.185.995,58 816.783,59 16.492.712,66

DEMONSTRACOES DAS RECEITAS DE
ATIVIDADES FINS /MEIOS

2011
Em Reais

%

2010
Em Reais

2009
Em Reais

‘ Receitas Operac. Bruta 115.899.286,94 100,00 107.417.996,95 100,00 98.353.851,36 100,00
Convénio ¢/ SUS — Internamento = 76.402.502,64 65,92  83.178.578,88 77,43 77.038.638,90 78,32
‘ Convénio ¢/ SUS —Ambulatério | 8.194.416,58 7,06 | 9.049.415,35 8,42 8.124.241,99 8,26
Convénio ¢/ SUS — Radio/Quimiot. ' 8.763.984,15 7,56
‘ Convénio ¢/ SUS — Fideps 2.750.000,00 2,37
Convénio ¢/ SUS — IAC 2.886.563,35 2,49
‘ Convénios Assistenciais 1.060.766,62 0,92 632.924,07 0,59 600.303,17 0,61
Conveénios Privados 4.719.973,22 4,08  3.414.284,90 3,18 3.048.929,90 3,10
‘ Pacientes Particulares 9.527.589,21 8,22 8.283.433,77 7,71 7.680.297,44 7,81
Receitas Diversas 1.593.491,17 1,38 2.859.359,98 2,67 1.861.439,96 1,90
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Notas Explicativas As D@%w 525 CowkAdpeis

h
Levamtadas Em 31 De Dezem

e 201l £ 2010

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA CARON, é
umapessoajuridicadedireito privado, com personalidade
juridica propria, sem fins econémicos, politico partidario,
de carater assistencial, regida pela Lei n° 8.080 de 19
de setembro de 1990, Lei n° 10.406 de 10 de janeiro
de 2002 e Lein® 12.101 de 27 de novembro de 20009,
constituida por prazo indeterminado. Fundada em 28 de
outubro de 2004, com atuacdo no Estado do Parana e
com sede e foro em Campina Grande do Sul, Estado do
Parana, na Rodovia do Caqui n® 1150, Bairro Aragatuba,
CEP 83430-000, regendo-se por seu

Estatuto Social e pela legislacdo vigente.

1-1- A SOCIEDADE tem como finalidade:
I-Desenvolver e apoiar as iniciativas que visem proteger o
bem estar e a salde, com prioridade sobre os pacientes
de baixa renda;

ll- Promover campanhas e angariar recursos através
de doacdes e/ou convénios, buscando apoio de
organizacdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, respeitada a legislagdo em vigor;

Ill- Promover, através de projetos, programas, convénios,
e/ou contratos especificos a assisténcia a saude;

IV- Estudar e pesquisar, produzir e divulgar informagdes
e conhecimentos técnicos-cientificos, que digam respeito
a saude;

V- Desenvolver e apoiar as iniciativas que envolvam
promocao da saude e as atividades voltadas ao cuidado
familiar;

VI- Administrar hospitais, clinicas, laboratorios e demais
estabelecimentos de atendimento a salde, proprio ou
de terceiros;

VII- Promover o voluntariado para a concepgao dos seus

objetivos.

1-2- Sao objetivos especificos da Sociedade Hospitalar
Angelina Caron:

I-Atendimento hospitalar geral e especializado.
lI-Atendimentos em Pronto-Socorro 24 horas e
Unidades Hospitalares para Atendimento a Urgéncia
e Emergéncia.

lIl-A* Prestacdo de servicos de complementacdo
diagndstica e terapéutica.

2 - DAS ATIVIDADES E OBJETIVOS

Atendimentos para procedimentos clinicos e cirtrgicos
de alta e média complexidade, transplantes de
orgaos, procedimentos de hemodialises, radioterapia e
quimioterapia para pacientes do Sistema Unico de Satde
—SUS, com projetos assistenciais, convénios e programas
ou planos de agbes direcionadas a salde, ensino e
pesquisa, com seu publico alvo preferencialmente de
pacientes do SUS.
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3- DOS RESULTADOS OBTIDOS

201 % 2010 %

Beneficiarios atendidos pelo SUS 261.765 83,98 231.302 79,81
Outros beneficiarios 49.936 16,02 58.536 20,19
Total de beneficiarios atendidos 311.701 100,00 289.838 100,00

7 — CONTAS A RECEBER

O resultado no ano de 2011 de 83,98% foi obtido

pelo somatério das internacOes realizadas e d

procedimentos ambulatoriais.

As fontes de recursos que custearam as atividades da
entidade tiveram origem predominantemente vindas
de parcerias com 6rgaos publicos (SUS) representando
85,40% dos recursos.

4 - TITULOS E QUALIFICACOES
A Sociedade possui 0s sequintes titulos:

Titulo de Utilidade Publica Federal - ano da
publicacdo 2008.

Titulo de Utilidade Publica Estadual - ano da
publicacdo 2007.

Titulo de Utilidade Publica Municipal - ano da
publicacdo 2006.

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — ano da publicacao 2007.

Atestado de registro de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social —ano da  publicagdo 2009.
Concessao do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social na Area da Saude, conferida

pela Portaria n° 323 de 8 de julho de 2011.

5 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
com a Lei 6.404/76, alterada pela Lei n® 11.638/2007
e de conformidade com as disposices contidas na
Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade — CFC
n° 966/03 de 16 de maio de 2003, CFC n® 926/01 de

19 de dezembro de 2001, CFC n° 877/2000 de 18 de
abril de 2000, que aprovou a NBC-T 10 — Dos Aspectos
Contabeis Especificos em Entidades Diversas, item
NBC-T 10.9 — entidades sem fins economicos.

6 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Receitas e Despesas - Sao contabilizadas pelo regime
de competéncia;

b) Contas a Receber — Referem-se a direitos a receber
pela contra prestacdo de servicos e convénios, SUS e
particulares, reduzidos por uma estimativa de glosas e
perdas;

) Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa -
Foi constituida com base na série histérica de contas
incobraveis em montante considerado suficiente
pela administracdo para cobrir perdas eventuais com
clientes;

d) Estoques - Sao avaliados ao custo médio que nao
excede o valor de mercado;

e) Ativo Permanente - Registrado ao custo, sendo
calculada e contabilizada a depreciacao que leva em
consideracdo a vida Util remanescente dos bens;

f) Provisdo de férias - constituida com base em periodos
vencidos e proporcionais, acrescida dos encargos
sociais;

g) Imposto de Renda (IRPJ) — N&o é calculado, por tratar-
se de Entidade sem Fins Lucrativos;

h) Recursos da Entidade — Sdo aplicados em suas
finalidades institucionais, de conformidade com seu
Estatuto Social e sao demonstrados pelas suas Despesas
e Investimentos Patrimoniais.

2011 % 2010 % 2009 %
SUS — Sistema 16.533.940,19 12.795.977,58 9.563.632,66
Convénios 1.055.362,17 778.592,34 831.766,97
Particulares 811.715,95 740.415,92 540.469,62
(-) Provisao p/ Créd. Lig. Duvidosa 855.505,77 883.243,32 959.237,47 ‘
TOTAL 17.545.512,54 13.431.742,52 9.976.631,78
8 — ESTOQUE
2011 % 2010 % 2009 %
Materiais Clinicos e Cirdrgicos 1.594.994,26 1.501.379,90 1.873.925,89
Materiais de Expediente 13.533,72 25.153,33 31.047,00

TOTAL

1.608.527,98

1.526.533,23

1.904.972,89

9 —ATIVO |
Bens de uso.

MOBILIZADO

Custo Aquisicao

Em 31/12/2011

Depreciacdo

Sistema de Informatica 766.592,79 365.981,30 400.611,49
Moveis e Utensilios 2.864.083,88 652.841,18 2.211.242,70
Iméveis/Florestas 60.394.840,00 0,00 60.394.840,00
Maquinas / Equipamentos 10.255.212,50 1.752.163,29 8.503.049,21
Veiculos 58.500,00 5.671,25 52.828,75
Consorcios 35.313,35 0,00 35.313,35
TOTAL 74.374.542,52 2.776.657,02 71.597.885,50
Em 31/12/2010
Conta Custo Aquisicao Depreciagdo Residual
Sistema de Informatica 636.388,19 233.072,08 403.316,11
Méveis e Utensilios 2.218.256,33 404.468,02 1.813.788,31
Maquinas / Equipamentos 4.303.301,71 929.659,23 3.373.642,48
Adto a fornecedores 297.237,61 0,00 297.237,61
TOTAL 7.455.183,84 1.567.199,33 5.887.984,51

Em 31/12/2009
Custo Aquisicao Depreciagdo Residual
Sistema de Informatica 405.773,24 126.398,85 279.374,39
Moveis e Utensilios 1.244.885,50 242.522,26 1.002.363,24
Méquinas / Equipamentos 3.195.532,77 572.161,62 2.623.371,15
Adto a fornecedores
TOTAL 4.846.191,51 941.082,73 3.905.108,78
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A entidade recebeu a titulo de doagdo em 31/10/2011
de Lincoln Santos de AraUjo, area de terra com 499,10
hectares, registrado no Cartdrio de Registro de Imoveis
da Comarca de Antonina — PR, matricula n® 9.220 e
area de terra com 485,60 hectéres, registrado no mesmo
cartorio, matricula n® 9.213, contabilizados pelo valor
de R$ 40.000,00, conforme escritura publica de doacao,
registradas nas folhas 080 a 083 do livro 1155 do 4°
Tabelionato de Notas da Comarca de Curitiba.

10 - VARIACOES PATRIMONIAIS

A entidade usufruiu em decorréncia da obtencdo da
rendncia fiscal, os sequintes valores de contribuicoes
sociais:

Nestas duas areas de terras, foi feito inventario florestal
que foi avaliado pelo Engenheiro Florestal Hélio Loch
registrado no CREA/PR n° 30.046-D conforme laudo
técnico de lavra emitido em 01/11/2011 no valor total
de R$ 60.354.840,00, sendo R$ 30.177.420,00 cada
uma.

OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL 2011 % 2010 % 2009 %
INSS — Patronal 7.397.148,27 6.184.933,53 5.207.068,52
COFINS 3.429.173,92 3.136.759,15 2.894.772,39
CSLL 0,00 314.311,04 469.533,62
TOTAL 10.826.322,19 9.636.003,72 8.571.374,53

11 - PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimbnio Social é apresentado em valores
atualizados, que compreende o Fundo Patrimonial
de R$ 62.185.995,58, Reserva de Contribuicoes
de R$ 816.783,59, e Superavit Acumulado de R$
16.492.712,66, totalizando R$ 79.495.491,83.

12 — CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS

A imunidade tributdria  das  contribuicdes
previdencidrias (cota patronal e sequro de acidente
de trabalho) foi reconhecida no Mandado de
Seguranca n°® 2006.70.00.009955-0, impetrado em
25/04/2006, junto ao Juizo da 4° Vara da Justica
Federal de Curitiba, cuja sentenca que confirmou a
liminar foi reformada em sede de recurso de apelacao
do INSS pelo Tribunal Regional Federal da 4° Regido.
Contra o acérddo do TRF 4% Regido foi interposto

recurso extraordinario no Supremo Tribunal Federal,
pendente de julgamento. Assim, a exigibilidade do
crédito tributario, nos termos do art. 151, inciso 1V,
do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/66)
encontra-se suspensa até decisao final do Mandado
de Seguranca. E ainda nos termos do Artigo 543-B
do Codigo do Processo Civil, o Recurso Extraordinario
n° 566.622, selecionado como recurso representativo,
também esta pendente de julgamento, fato este que
sobrestou o Recurso Extraordinario da entidade.

13- AUTO DE INFRACAO

Em mandado de Procedimento Fiscal MPF 0910100-
2011-01178-9, iniciado em 13/09/2011, para analisar
as isencoes e imunidades tributarias declaradas
pela entidade, foram emitidos dois Mandados de
Procedimentos Fiscais n° 0910100-2010-00022-8

e 0910100-2010-0023-6. Em decorréncia do
resultado dessas diligéncias, nos autos do processo n°
10980.723228/2011-08, emitiu-se o Ato Declaratorio
Executivo n° 292 de 04 de agosto de 2011, da
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Curitiba,
publicado no Diério Oficial da Unido em 10 de agosto
de 2011, onde suspendeu a aplicacdo das imunidades
e isencbes tributarias do IRPJ, CSLL, COFINS e
Contribuicbes Patronais sobre a folha de pagamento
no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2009. Em 29 de
novembro de 2011, o Auditor Fiscal da Receita Federal
do Brasil, encerrou PARCIALMENTE o procedimento
fiscal relativo a Contribuicbes Sociais sobre a folha de
pagamento e Contribuicdes para Outras Entidades e
Fundos, no periodo de 01/2006 a 06/2011, gerando
os Autos de Infracdo n° 10980.726233/2011-64 e
10980.726234/2011-17, no montante consolidado
de R$ 42.790.922,89. Permanecendo em aberto
procedimento fiscal para verificagdo do IRPJ e outros
tributos.

Em 22 de dezembro de 2011, a entidade protocolizou
tempestivamente junto a Receita Federal do
Brasil IMPUGNACAO aos Autos de Infracdo acima
mencionados, pendentes de julgamento até entdo.

A Entidade ndo reconheceu nas suas demonstracoes
financeiras o valor dos autos de infracdo n°s
10980.726233/2011-64 e 10980.726234/2011-
17, visto que sua assessoria juridica entende que ha
possibilidade remota de perdas, com a improcedéncia
do lancamento do débito dos procedimentos fiscais
citados acima.

14 - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA DA SAUDE —
CEBAS-SAUDE.

A Entidade recebeu o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saude

- CEBAS-SAUDE, através da Portaria n° 323 de 8 de
julho de 2011 do Ministério da Saude.

15 — GRATUIDADES

Conforme artigo 4° da Lei n° 12.101 de 27 de
novembro de 2009, a entidade oferta anualmente no
minimo 60% de todos os seus servicos ao Sistema
Unico de Satde (SUS), e comprovou no ano de 2011
a prestacao de servicos de que trata o inciso Il, tendo
como base o somatorio das internacdes realizadas
e dos atendimentos ambulatoriais prestados de
83,98%.

Campina Grande do Sul, PR, 31 de dezembro de
2011.

Pedro Ernesto Caron
Diretor -Presidente
CPF: 470.893.509-91

Luiz Waldemar Costa
Contador
CRC:027317/0-9/PR
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Relatdvic Dos Auditoves nd
Dewonstngbes Financeivas

ependentes Soive As

Aos Administradores
SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA CARON

Examinamos as demonstracdes financeiras da sociedade
HospitalarAngelina Caron (entidade), que compreendem
o0 balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2011
e as respectivas demonstracbes de resultado, das
mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data assim como o resumo
das principais politicas contabeis e as demais notas
explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE
AS DEMONSTRAQ()E@\IANCEIRAS

A administracdo das Entidades é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacao dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE @ AUTORES
INDEPENDETEMENTE

Nossa responsabilidade é de expressar uma opinido
sobre essas demonstracdes financeiras com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes financeiras estdo livres de distorcao
relevantes. Uma auditoria envolve a execucdo de
procedimentos selecionada para obtengdo evidencia
a respeito dos valores e divulgagbes apresentados
nas demonstracdes financeiras. Os procedimentos

selecionados dependem do ‘T?Iﬁl]amento do auditor,
incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante
nas demonstracdes financeiras, independentemente se
causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, 0
auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e adequadaapresentagdo das demonstracoes
financeiras da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sao apropriados nas circunstancias,
mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo de adequagao
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem
como a avaliagdo da apresentagao das demonstracoes
financeiras tomadas em conjunto. Acreditamos que a
evidencia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

BASE PARA OPINIAO COM RESSALVA SOBRE AS
DEOMNSTRACOES FINANCEIRAS

Conforme mencionado na rota explicativa n® 12, a
imunidade tributaria das contribuicbes previdenciarias
(cota patronal e seqguro de acidente de trabalho)
foi reconhecida no Mandado de Seguranga n°
2006.70.00.009955-0, impetrado em 25/04/2006,
junto ao juizo da 4% Vara da justica Federal de Curitiba,
cuja sentenca que confirmou a liminar foi reformada
em sede e recurso de apelagdo do INSS pelo Tribunal
Regional Federal da 4* Regido. Contra o acérdao do
TRF 42 Regido foi interposto recurso extraordindrio no
Supremo Tribunal Federal, pendente do julgamento.
Assim, a exigibilidade do crédito tributario, nos termos
do art. 151, inciso IV, do Cédigo Tributario Nacional (lei
n° 5.172/66) encontra-se suspensa até decisdo final
do Mandado de Seguranca. E ainda nos termos do
Artigo 543-B do Codigo do Processo Civil, o Recurso
Extraordinario n°® 566.622, selecionado como recurso
representativo, também esta pendente de julgamento,

fato este que sobrestou o Recurso Extraordinario da
Entidade.

Conforme mencionado na nota explicativa n°13, a
Entidade sofreu atuacdo da Receita Federal no Brasil
referente4s contribuicdessociaissobreafolhapagamento
e contribuicOes para outras entidades e fundos, gerando
os Autos da Infracdo n°10980.726233/2011-64 e
10980.726234/2011-17. No montante consolidado
de R$ 42.790.922,89. Em 22 de dezembro de 2011,
a entidade protocolizou junto a Receita Federal do
Brasil impugnacdo aos autos de infracdo, pendentes
de julgamento até entdo. O procedimento fiscal foi
encerrado parcialmente, permanecendo em aberto o
procedimento fiscal para a verificagdo do IRPJ e outros
tributos. Acolhendo entendimento de seus assessores
juridicos, da possibilidade remota de perdas, a Entidade
ndo reconheceu o valor destes autos de infracdo em
suas demonstracdes financeiras.

OPNIAO COM RESSALVA SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos
assuntos descritos no paragrafo Base para opinido
com ressalva sobre as demonstracdes financeiras, essas
demonstracdes financeiras apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial
e financeira da SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA
CARON, em 31 de dezembro de 2011 o desempenho de
suas operagdes e os seus fluxos de caixa para exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Itajai — SC, 18 de abril de 2012.

JUlio Alves de Sa Sa Auditores Independentes S/S
Sécio-contador CRC/SC n° 004048/0
CRC-SC 5.066/0-2
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