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Mensagem do Presidente

A modernização de suas instalações e equipamentos, a constante capacitação de seus pro�ssionais e a busca 
sem tréguas em privilegiar a humanização do atendimento aos pacientes são os caminhos trilhados pela Socie-
dade Hospitalar Angelina Caron ao reconhecer a responsabilidade social como razão da sua existência.
As estratégias adotadas pela Sociedade Hospitalar Angelina Caron convergem para o atendimento integral, ágil 
e resolutivo de seus pacientes. Não poupamos esforços para planejar, adotar modernas práticas de gestão e 
somar esforços para realizá-la em prol da comunidade em que estamos inseridos.

Com os olhos voltados para o futuro, atuamos em diversas frentes, objetivando nos tornar cada vez mais um 
pólo de conhecimento, bem como bene�ciando cada vez mais nossos pacientes e seus familiares, tanto no 
atendimento integral à saúde quanto na preocupação com o bem-estar da comunidade.

Agradecemos a todos os pro�ssionais de saúde, empregados e colaboradores que, direta ou indiretamente, 
contribuíram para que alcançássemos os expressivos resultados obtidos em 2013. 
Esperamos continuar contando com seu valoroso apoio e parceria, com vistas à condução de uma instituição 
que se rati�que e solidi�que como referência nacional em sua área de atuação.

Presidente da Sociedade Hospitalar Angelina Caron
Isomar Sadi Kasper



Apresentação

Fundada em 28 de abril de 2004, a Sociedade Hospitalar Angelina Caron, pessoa jurídica de direito privado, com 
sede em Campina Grande do Sul (PR), traz consigo o ideal de servir de seus fundadores, visionários ligados à 
área da saúde. Essa cultura vai sendo disseminada dentro do hospital com o cuidado em preservar seus valores 
e princípios institucionais.
Priorizamos o propósito de nos tornarmos referência entre as entidades bene�centes na área hospitalar. Preza-
mos pela excelência e sustentabilidade em nossas ações de atenção à saúde, educação e assistência social.
Organizamos e empreendemos ações responsáveis de maneira integrada às políticas de saúde pública de�ni-
das pelas autarquias municipais, estaduais e nacionais do setor, sempre atentos às necessidades da comuni-
dade em que estamos inseridos.
A Sociedade Hospitalar Angelina Caron constrói sólidos alicerces, pronta para responder aos desa�os impostos 
pela sociedade na área da saúde e assistência integral.



Missão
Atender plenamente seus diversos públicos, de forma plena, integral e humanizada, fortalecendo os princípios 
éticos e o compromisso social para melhor qualidade de vida e desenvolvimento pleno.

Visão
Ser uma instituição de interesse social de excelência e referência estadual e nacional, autossustentável,                
capacitada para atuar nas áreas de saúde, educação, assistência social e pesquisa médico-ciênti�ca,

Valores
A Sociedade Hospitalar Angelina Caron acredita que os resultados obtidos por uma instituição devem represen-
tar muito mais do que metas alcançadas ou índices atingidos. Devem representar o comprometimento com os 
valores e preceitos organizacionais que alicerçam toda e qualquer ação pessoal ou corporativa. Por isto, temos 
como princípios e valores:

 Respeito ao ser Humano
 Humanização
 Formação e capacitação pro�ssional
 Qualidade, higiene e segurança no atendimento
 Inovação tecnológica
 Cidadania e Responsabilidade Social
 Fomento ao ensino e à pesquisa
 Compromisso com resultados
 Compromisso com as gerações futuras
 Respeito com o meio ambiente e com a natureza



Per�l

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron é uma entidade sem �ns lucrativos, de caráter humanístico, que nasceu 
a partir das diversas necessidades de uma comunidade. Sua �loso�a, portanto, é a de olhar para fora, ouvir e 
incorporar as demandas da sociedade em seu planejamento estratégico, com o objetivo de assegurar o padrão 
de excelência que a fez ser reconhecida como um centro de referência em suas áreas de atuação.

Elas estão assim divididas:
 Atenção à Saúde
 Humanização
 Saúde do Trabalhador
 Responsabilidade Social
 Gestão Hospitalar
 Ensino e Pesquisa
 Formação de Recursos Humanos
 Sustentabilidade



Natureza Jurídica

Sociedade Hospitalar Angelina Caron - Pessoa jurídica de direito privado, constituída sob a forma de Sociedade 
Civil, com personalidade jurídica própria, sem �ns econômicos, políticos ou partidários.
Possui caráter humanitário e �lantrópico. Atua na área de assistência integral, do ensino e da pesquisa, com 
enfâse na assistência integrada em saúde.



Principais Indicadores
de Atendimento na Saúde

Atendimentos Realizados pelo SUS
2013 - 2012 - Evolução

ATENDIMENTO AMBULATORIAL
 Exames
 Consultas
 Hemodiálise
 Radioterapia e Quimioterapia

INTERNAMENTOS
 Tipos de Atendimento
 Cirurgia Geral
 Cirurgia Médica

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO RADIODIAGNÓSTICO
 Raio X
 Hemodinâmica
 Tomogra�a
 Ultrassom (eco-mamo)
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TRANSPLANTES

ESPECIALIDADE/TIPO 2012 2013

Transplante Pâncreas 6 8
Transplante Renopancreático 12 20
Transplante Renal 57 72
Transplante Hepático 44 40
Transplante Cardiáco 7 7
Transplante de Córneas 12 13
TOTAL 138 160

CIRURGIAS REALIZADAS

ESPECIALIDADE/TIPO 2012 2013

Cirurgia Cardíaca 1.794 1.805
Toracoplastia 31 35
Cirurgia Geral 4.483 4.645
Cirurgia Bariátrica 1.142 1.407
Cirurgia Ortopedia 1.626 1.780
Neurocirurgia 530 624
Cirurgia Vascular 866 745
Otorrinolaringologia 1.008 1.047
Bucomaxilofacial 27 55
Cirurgia Plástica 144 132
Cirurgia Urológica 595 477
Cirurgia Oncológica 1.173 1.418
Cirurgia Oftalmologia 1.778 1.808
Cirurgia Pediátrica 349 285
Retirada de Orgãos 47 42
Retirada de Córnea 40 67
Ginocologia / Obstreticia 2.363 2.307
Transplante Pâncreas 6 8
Transplante Renopancreático 12 20
Transplante Renal 57 72
Transplante Hepático 44 40
Transplante Cardiáco 7 7
Transplante Córneas 12 13
Estudo Eletrofisiológico 387 383
Angioplastia (ATC) 306 231
Arterioplastias / Anglografias 205 229
Endoproteses 38 79
Pneumologia 9 0
Dermatologia 28 12
TOTAL 19.107 19.773
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INTERNAÇÕES

TIPO DE CLÍNICA
2012 2013

SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL
Cirurgia Geral 14.182 4.647 18.829 18.229 1.336 19.565
Clínica Médica 16.382 1.501 17.883 15.362 5.092 20.454
Total de Internamentos 30.564 6.148 36.712 33.591 6.428 40.019
Pacientes Dia 85.771 15.567 101.338 97.232 16.722 113.954

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO

2012 2013

SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL
Raio-X 42.768 27.074 69.842 43.750 25.402 69.152
Hemodinâmica 6.486 133 6.619 6.511 205 6.716
Tomografia 3.734 607 4.341 4.183 410 4.593
Exames de Imagem 20.114 16.931 37.045 29.787 8.254 38.041
TOTAL 73.102 44.745 117.847 21.057,75 34.271 55.328,75

RESUMO ATENDIMENTOS POR TIPO DE EVOLUÇÃO

RESUMO DE ATENDIMENTOS

TIPO DE ATENDIMENTO 2012 2013 Crescimento

Ambulatorial 147.247 150.660 2,30%
Externo 37.045 40.155 8,40%
Internado 35.866 40.019 11,60%
Pronto Socorro 111.435 141.605 27,07%
TOTAL 331.593 372.439 12,32%

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

2012 2013

SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL
Exames 17.183 24.748 41.931 16.340 23.815 40.155
Consultas 128.112 9.348 137.460 138.928 11.732 150.660
Hemodiálise 16.554 735 17.289 18.496 961 19.457
Radio e Quimiterapia 9.544 182 9.726 10.656 126 10.782
TOTAL 171.393 35.013 206.406 184.420 9.158,5 193.578,5

OUTROS SERVIÇOS DE APOIO

2012 2013

SUS OUTROS TOTAL SUS OUTROS TOTAL
Exames Laboratoriais 503.052 21.833 524.885 618.443 49.556 667.999
Nutrição e Dietética 986.648 986.648 962.629 0 962.629
Fisiotepia 3.734 3.639 7.373 59.400 683 60.083
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INTERNAÇOES POR ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE/TIPO 2012 2013

Cirurgia Buco Maxilo Facial 4 11
Cirurgia Angioplastia 1.181 1.410
Cirurgia Cardiovascular 1.818 1.889
Cirurgia do Aparelho Digestivo 1.354 1.472
Cirurgia Geral 4.349 4.001
Cirurgia Bariátrica 1.242 1.503
Cirurgia Oncológica 931 547
Cirurgia Pediátrica 349 285
Cirurgia Plástica 185 189
Cirurgia Torácica 555 436
Cirurgia Vascular 698 518
Cirurgia Transplante 138 160
Ginecologia e Obstetrícia 2.470 2.375
Neuro Cirurgia 670 741
Neurologia Clínica 1.688 1.539
Oftalmologia - Cirurgica 721 781
Oncologia 1.751 1.974
Ortopedia/Traumatologia 1.787 1.949
Otorrinolaringologia 640 673
Urologia 658 628
Cardiologia 6.354 5.753
Clínica Geral 157 2.404
Clínica Médica / Gastrológica 1.901 788
Clínica Transplante 340 187
Dermatologia 15 17
Eletrofiosiologia 400 401
Hematologia 63 53
Nefrologia 583 887
Pediatria 971 257
Pneumologia 842 825
Outras 1.898 2.567
Diagnóstico e ou Atendimento de Urgência 2.799
TOTAL 36.713 40.019



Especialidades Oferecidas

Análises Clínicas

Buco-Maxilo-Facil

Cardiologia Clínica

Cardiologia

*   Cirurgia

*   Pediátrica

*   Ecocardiogra�a

*   Hemodinâmica

*   Teste de Esforço

*   Mapa de Pressão Arterial

Cirurgia Geral

Cirurgia Pediátrica

Cirurgia Plástica

Clínica Média

Dermatologia

Endocrinologia

*   Exames por Imagem

*   Endoscopia Digestiva

*   Eco Vascular

*   Ecogra�a

*   Mamogra�a

*   Radiologia

*   Medicina Nuclear

*   Tomogra�a Computadorizada

Fisioterapia

Fonoaudiologia



Coordenação de Ensino e Pesquisa
Residência Médica
Foram mantidos os 12 programas de residência médica, sendo ampliadas as vagas em cirurgia vascular de uma 
para duas vagas por ano, oferecendo o total de 28 vagas distribuídas conforme o quadro abaixo:

São oferecidas também vagas para especializações conforme o quadro abaixo:

Nome dos Programas Duração do programa Número de vagas oferecidas e credenciadas 
pela CNRM

Anestesiologia 03 anos 02 vagas

Clínica Médica 02 anos 05 vagas

Cirurgia geral 02 anos 05 vagas

Obstetrícia e ginecologia 03 anos 02 vagas

Pediatria 02 anos 04 vagas

Oftalmologia 03 anos 02 vagas

Otorrinolaringologia 03 anos 01 vaga

Ortopedia e traumatologia 03 anos 02 vagas

Cardiologia 02 anos 01 vaga   - pré-requisito Clínica Médica

Cancerologia Cirúrgica 03 anos 01 vaga   - pré-requisito Cirurgia Geral

Cirurgia Vascular 02 anos 02 vagas - pré-requisito Cirurgia Geral

Nome dos Programas Duração do programa Número de vagas oferecidas e credenciadas 
pela CNRM

Oftalmologia 03 anos 01 vaga

Otorrinolaringologia 03 anos 01 vaga

Cardiologia 02 anos 04 vagas

01 vagas - pré-requisito Cirurgia Geral03 anosCancerologia Clínica



PROJETO MOTORISTA CEGONHA
Surgiu de uma parceria �rmada entre a Sociedade Hospitalar Angelina Caron (SHAC) e o IPTRAN (Instituto Paz no Trânsito). O 

objetivo é fazer com que os recém-nascidos assistidos pelo “Programa Cuidando da Maternidade” recebam dispositivos de 

segurança na alta hospitalar, auxiliando na prevenção de acidentes de trânsito.

O CARON TEM TALENTO
Iniciativa destinada a revelar a potencialidade criativa dos colaboradores da Sociedade Hospitalar Angelina 

Caron em todas as áreas culturais. Cumpre importante papel aglutinador, transformador e motivacional, 

estimulando a convivência entre os setores. Em 2012, na segunda edição do programa, mais de 500 pessoas 

lotaram o auditório municipal de Campina Grande do Sul para aplaudirem os “Talentos do Caron”.

MENOR APRENDIZ
Programa em parceria entre a Sociedade Hospitalar Angelina Caron e o Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial – SENAC), cujo objetivo é estimular mão-de-obra especializada, preparar jovens para o mercado 

de trabalho e para a promoção da cidadania. Graças à iniciativa, novos aprendizes ganham a chance de 

adquirir conhecimento, de realizar tarefas básicas, de começarem a projetar o seu futuro.

PROFISSIONALIZAÇÃO
Programa destinado a oferecer capacitação aos colaboradores, também em parceria com o SENAC. A primei-

ra etapa foi realizada com o apoio de unidade móvel do Senac que esteve instalada no estacionamento do 

Hospital, oferecendo treinamento aos colaboradores do Serviço de Cozinha e Diétetica.

PROGRAMA CUIDANDO DA MATERNIDADE
Realizado bimestralmente, tem por objetivo promover encontros com as gestantes, abordando temas de cuidados gestacio-

nais e com recém-nascidos. Durante as reuniões, são realizadas o�cinas de amamentação, o banho do bebê, etc., oferecendo 

às futuras mamães a possibilidade do aprendizado que auxiliam as questões que envolvem a maternidade. O programa 

bene�cia gestantes de Campina Grande do Sul e Quatro Barras inscritas no pré-natal no hospital.

PAPS (PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO AO PACIENTE SEQUELADO)
O “3º Encontro do Paciente Sequelado” teve por objetivo a capacitação pro�ssional de trabalhadores da saúde, agentes 

comunitários dos municípios de Campina Grande do Sul e Quatro Barras, além da participação de estudantes de enferma-

gem do Centro Universitário Uniandrade. O Encontro foi destinado a 100 participantes, contou com o apoio do IPTRN, DPVAT 

e Previdência Social. A novidade do Programa é que além das palestras convencionais dos anos anteriores, foram realizadas 

o�cinas demonstrando a prática nos cuidados pós-alta dos pacientes.Re
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Salão da beleza junto às colaboradoras, valorizando a beleza e a autoestima da mulher.

Palestra: Mulher Plena, abordado a importância do papel da mulher na sociedade moderna.

PÁSCOA
Visita do Coelho da Páscoa acompanhado dos personagens de palhaços, distribuindo chocolates aos usuári-

os internados e sorteio de cestas de Páscoa aos colaboradores.

Na pediatria o grupo “Arte de Contar História” trabalhou valores da Páscoa; roda de música o�cina de pintura 

de ovos; atividade interativa com o grupo “Sara Rindo”; distribuição de chocolate pelo coelho da Páscoa e 

festa com mesa de doces.

“APROVEITANDO O TEMPO DE ESPERA”
Palestras que têm por objetivo otimizar o tempo de espera com pautas de saúde preventiva, nas recepções do hospital.

Palestra: Prevenção do contágio da gripe

DIA DO TRABALHADOR
Palestra enfocando o tema “Estresse no Ambiente de Trabalho”, com aplicação de teste psicológico do nível 

de estresse.

Palestra: “Direitos Previdenciários do Trabalhador”, com palestra ministrada pela Previdência Social.

Campeonato de futebol, com churrasco oferecido pelo Departamento Esportivo do HAC.

DIA DAS MÃES
Entrega de lembranças às usuárias e colaboradoras, com serenata do Programa “Música no Hospital”.

TREINAMENTOS
Integração do grupo “Voluntários da Amizade”.

Inclusão dos palhaços do riso e de contadores de histórias.

Inclusão das visitas de assistência espiritual.

Curso “O Meu, o Teu, o Nosso”, com a participação do ator Carlos Moreira, integrante do grupo “Nariz Vermelho”, de Portugal.

OUTUBRO ROSA
Apresentação do Trabalho da Sociedade Feminina Missionária – Amigas do Câncer de Mama, Serviço de Oncologia.

Palestra “A prevenção é o melhor remédio”.

Apresentação de esquete com dinâmica do espelho - Serviço de Oncologia e Centro de Referência à Mulher.

Palestra e o�cina do Projeto “Chaveiro da Vida”.



NATAL
Entrega de homenagem aos colaboradores que brilharam nos programas de Humanização.

Encerramento anual no Instituto Andres Kasper com reapresentação do musical.

Musical: “Na Estrebaria em Belém”, com participação do coral e crianças do Instituto Andres Kasper.

Entrega de lembranças aos usuários internados pelo Papai Noel e Dr. Noel.

Festa na Ala de Pediatria, com a participação e entrega de presentes pelo Papai Noel e Dr. Noel às crianças internadas.

Apresentação natalina do coral aos usuários e colaboradores.

No dia do Natal, entrega de lembranças a usuários e crianças por Papai Noel voluntário da comunidade.

Apresentação de violino na data do Natal por voluntário da comunidade.

Entrega do CD do Hospital Angelina Caron com canções interpretadas pelos próprios colaboradores, à comunidade do 

Hospital.

ALOJAMENTO CONJUNTO
Abordagem de temas referentes ao incentivo ao aleitamento materno, incluindo 

atividades lúdicas. O “Enxoval da Solidariedade” é distribuído às mães de baixa renda.

MÚSICA NO HOSPITAL
Visitas semanais às alas, participação especial do coral nas datas comemorativas e atendimento personi�cado na 

Pediatria, Nefrologia e Oncologia.

SAÚDE DA CRIANÇA
Voluntários realizam, semanalmente, diversas atividades lúdicas, tais como a “contação” de história e o�cinas.

São trabalhadas, ainda, temáticas educativas, direcionadas a familiares e, simultaneamente, com história para as 

crianças.

Os temas trabalhados foram:

Riscos de contaminação de alimentos externos e a importância da dieta terapêutica;

CUIDANDO DA MATERNIDADE
Encontro promovido bimestralmente com as gestantes, nos quais são abordados os seguintes temas:

Alimentação nos primeiros anos de vida;

Aspectos psicológicos gestacionais;

Desenvolvimento psicoemocional do bebê no 1º ano de vida;

CUIDANDO DO CORAÇÃO
Caminhada de incentivo ao exercício físico, como forma de reduzir os males do coração, tais como a morte súbita, 

reúne anualmente nas ruas de Campina Grande do Sul cerca de duas mil pessoas, entre moradores do município e 

colaboradores do Hospital Angelina Caron.
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ACOLHIMENTO AO IDOSO
Palestra educativa destinada a repassar informações sobre cuidados preventivos de acidentes domésticos. 

Apresentação da “Tirinha do Amor”.

Roda de conversa “Inclusão social na melhor idade”.

CUIDANDO DE QUEM CUIDA
Como temática especial, além das atividades descritas, uma palestra intitulada “Cigarro – Corta Esta!”, 

abordou o combate às drogas lícitas e ilícitas.

FESTA JULINA
Tradicional arraial organizado por colaboradores dos diversos serviços da Sociedade Hospitalar Angelina 

Caron, reúne mais de duas mil pessoas entre funcionários, seus familiares e moradores de Campina Grande do 

Sul e cidades vizinhas. O objetivo principal da festa é o estimular o convívio entre a comunidade. 

DIA DOS PAIS
Data celebrada, entre outras atividades, com apresentação do coral “Turminha da Alegria”, pertencente à 

Escola Municipal Marcos Nicolau Estrapassoni.

CARON TEM TALENTO
É o programa que revela os dons dos colaboradores da Sociedade Hospitalar Angelina Caron para a música, 

para a dança, para as artes de uma forma geral. Realizado anualmente no mês de outubro, é também um dos 

principais acontecimentos do calendário cultural da comunidade de Campina Grande do Sul. O seu principal 

objetivo, no entanto, é o da integração e o da confraternização. 

RESPONSABILIDADE SOCIAL
Participação no Mutirão da Cidadania de Campina Grande do Sul;

Caminhada da Saúde Mental, com o objetivo de promover a inclusão social (uma parceria com o CAPS).

Apresentação do Musical “Arca de Noé”, na APAE, com a temática da inclusão social.

Apresentação do Musical “Arca de Noé” para 400 crianças da rede pública municipal, com inclusão às necessi-

dades especiais.
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