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QUEM DIRIA, CONSTRUIR UM HOSPITAL NA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA HA QUASE 40 ANOS ?

Uma instituicdo com foco no paciente carente, que comecou a funcionar com 50 leitos e um grupo reduzido de médicos e
colaboradores em 1983 e hoje possui 465 leitos e mais de 2000 colaboradores, além de aparelhos de ultima geragcdo que
possibilitam um tratamento moderno e humanizado.

126 MIL ~93% ~41IMIL 26MIL 9O0MIL 266

PACIENTES PROCEDIMENTOS ATENDIMENTOS CIRURGIAS ATENDIMENTOS NO TRANSPLANTES
IMPACTADOS PELO SUS AO ANO REALIZADAS PRONTO-SOCORRO REALIZADOS EM

Foto dos diretores do HAC



ALCANCAR RESULTADOS
SIGNIFICA IMPACTAR VIDAS

Através de gestao e performance o HAC entregou alguns resultados que ganharam espacos na midia, confira:

Hospital do PR faz parte de
estudo global de Parkinson

>

HAC realiza 7 transplantes em

Hospital faz parte do estudo global HAC lidera eficiéncia em procedimentos de
24 horas | GLOBO | RPC de Parkinson | METRO média e alta complexidade | TCEPRRPC


https://www.readmetro.com/en/brazil/metro-curitiba/20190904/2/
https://www.readmetro.com/en/brazil/metro-curitiba/20190904/2/
https://www.bemparana.com.br/noticia/hospital-da-grande-curitiba-realiza-sete-transplantes-em-24-horas#.YCaUpWhKiUk
https://www.bemparana.com.br/noticia/hospital-da-grande-curitiba-realiza-sete-transplantes-em-24-horas#.YCaUpWhKiUk
https://www.bemparana.com.br/noticia/hospital-da-grande-curitiba-realiza-sete-transplantes-em-24-horas#.YCaUpWhKiUk
https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/tce-vai-apurar-causas-de-ineficiencia-de-gastos-com-hospitais-no-parana/3861/N
https://www.bemparana.com.br/noticia/hospital-da-grande-curitiba-realiza-sete-transplantes-em-24-horas#.YCaUpWhKiUk
https://www.bemparana.com.br/noticia/hospital-da-grande-curitiba-realiza-sete-transplantes-em-24-horas#.YCaUpWhKiUk
https://www.bemparana.com.br/noticia/hospital-da-grande-curitiba-realiza-sete-transplantes-em-24-horas#.YCaUpWhKiUk

O PROTAGONISMO
FEMININO NO HAC

O HAC entende e aplica praticas que permitem e incentivam a liberdade criativa e o crescimento de seus
funciondrios, independentemente do género. A forca feminina, por exemplo, ndo esta presente apenas no
nome da instituicao, mas € tambem representada pela diretoria, que tem Paola Caron como co-CEO da
instituicdo e pelos mais de 62% dos cargos de gerentes, coordenadores, supervisores e lideres do
hospital que sao preenchidos por mulheres, que tornam possivel impactar milhares de vidas anualmente.

31% 87% 67% 64%

Dos cargos de geréncia siao Dos cargos de coordenadoria Dos cargos de supervisdo sao Dos cargos de liderang¢a sio

preenchidos por mulheres sdo preenchidos por mulheres preenchidos por mulheres preenchidos por mulheres

Foto dos CEO’s Paola Caron e Bernardo Caron
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Foto feita no HAC



https://hospitalangelinacaron.org.br/hac/wp-content/uploads/2022/03/HAC_COD-CONDUTA.pdf
https://agirsustentavel.com.br/

SAIBA UM
POUCO MAIS
SOBRE NOSSA
E
NOSSOS

Centro de Reabilitacao



https://hospitalangelinacaron.org.br/hac/wp-content/uploads/2022/05/ESG-V3-1.mp4

FILANTROPIA DE PERFORMANCE

Ter resultados significa impactar vidas!

Desde 2016, o setor de investimento social do HAC ja captou mais de R$88 milhdes e investiu em
tecnologia, pesquisas cientificas, capacitacao técnica, educacao continuada, renovacao do parque
tecnoldgico, implementacao e aprimoramento de protocolos e na criacao de novas alas.

Esses investimentos viabilizam nossa missédo de diminuir o gap entre a saude publica e privada.

+88M +840MIL 195 13

INVESTIDOS PACIENTES IMPACTADOS INVESTIDORES PROJETOS DE
DESDE 2016 RENUNCIA FISCAL

*Imagens do feitas no Hospital Angelina Caron



OOp FUNDO MUNICIPAL
DO IDOSO | FMI

Por meio de leis de incentivo fiscal, o governo permite com que pessoas fisicas que facam declaracado do
Imposto de Renda por formulario completo possam destinar até 6% do seu IR e empresas tributadas no lucro
real possam destinar até 9%* do seu IR a pagar para areas como a cultura, saude, esporte e temas amparados
pelo Estatuto do Idoso e da Crianca e Adolescente. E importante lembrar que ao apoiar estes projetos via

destinacéo fiscal, o custo para a empresa investidora é zero.

LEI N° 34/2010
Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, em consonancia com as Leis Federais n°® 8.842/94, que define a Politica

Nacional da Pessoa Idosa e n° 10.741/03, que institui o Estatuto da Pessoa Idosa e com a Lei Estadual n°® 11.863/97 que estabelece a
Politica Estadual da Pessoa Idosa.

Foto banco de imagens do HAC




Fase 02 do projeto
MELHOR  L.1535151,62

CU I DADO *Valor total do projeto: R$ 31.703.023,24
AOS IDOSOS + de 32 mil idosos

PROJETO 2022 Atendidos por ano

Em resumo, o projeto foca em qualidade assistencial e qualidade de vida e diminuindo o gap entre a rede publica e
privada - otimizar o cuidado com o paciente internado - através do controle e eficiéncia de processos nao comuns no Sistema Unico
de Saude. Dessa forma, viabilizamos o atendimento de ponta ao paciente carente e oferecemos melhor qualidade de vida.

Como isso vai acontecer? Com base em trés pilares fundamentais: Assisténcia Assertiva, Inovagcao e Pesquisa e Difusao
do Conhecimento o projeto viabiliza uma infraestrutura e tecnologia de ponta, a implementacédo e monitoramento de processos
assistenciais com fomento de tecnologias e protocolos inovadores advindos do setor de pesquisa, diminuindo assim o gap entre a
qualidade da rede publica e a privada.

Além disso, o projeto ird Capacitar tecnicamente a comunidade regional para que o paciente, que tem o primeiro
atendimento no SUS (unidades de saude, UPA’s e igrejas), tenha o amparo correto, diminuindo internagoes desnecessarias e/ou tardias
e aumentando o indice de sucesso e cura dos tratamentos. Tudo isso reduz sequelas e efeitos colaterais e aumenta a qualidade de vida

dos pacientes.



ASSISTENCIA
OTIMIZADA,
TECNOLOGIAE
ARSENAL
CIRURGICO

PILAR Ol

Foto dentro do centro cirdrgico do HAC

Nos inspiramos no modelo de Value Based Health Care, uma das tendéncias utilizadas pelos
maiores hospitais do mundo no tratamento de ponta a ponta ao paciente, aumentando a
qualidade de vida € aumentando o *outcome. Alem disso, o projeto ira disponibilizar tecnologia,
O Mmonitoramento de indicadores e processos, equipamentos, materiais, iNsuMos e pessoal
qualificado e capacitado - necessarios na assisténcia a salde de qualidade, humanizada,
planejada e assertiva aos pacientes em geral.

Arsenal cirdrgico: Os motivos € beneficios para esta aquisicao e a reposicao de equipamentos
desatualizados sdo devido as necessidade de acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e as
novas técnicas de cirurgias para usufruir de significativas melhorias assistenciais, deixando a
cirurgia, mais habil, menos invasiva e mais segura gerando mais conforto e rapidez na
recuperacao do paciente.

Implementar o servico de interconsulta em Ceriatria que € o acompanhamento clinico
especializado e permanente ao idoso, que nao se encontra com facilidade na rede publica,
trazendo ao paciente os melhores e mais sofisticados atendimentos, e garantindo um
tratamento observando o paciente como um todo, diminuindo assim o gap entre a qualidade da
rede publica e a privada. Complementado essa visao, 2 hospitalistas farao parte do nosso quadro
de assisténcia médica, que serao responsaveis pelo acompanhamento dos pacientes internados,
OuU Seja, estes serao os profissionais que conversarao com o médicos de diversas especialidades
deixando o processo mMmais agil inclusive do ponto de vista da concentracao de informacgao e
comunicagao trazendo uma visdao macro do tratamento ao paciente e condensando todas as
areas.

Inclusao de servico de psicologia atendendo o paciente encaminhado pelo geriatra e os pacientes
atendidos dentro do nosso Departamento de Ensino e Pesquisa, focando na salde mental.
Trazendo assim um atendimento 360° dando a oportunidade do paciente SUS receber um
tratamento nos moldes dos mais altos padrdes de cuidado a sadde.



INOVAGCAO
E PESQUISA

PILAR O2Z

Disponibilizaremos de 350 a 500 vagas para os estudos, onde
O paciente idoso tera o acompanhamento de uma equipe
multidisciplinar que tratara dos objetivos da pesquisa mas também
de outras gueixas de saldde e sociais e cotidianas.

Fomentar a inovacgao e desenvolver pesquisas No campo da saude,
contribuindo para a precisdo de diagnostico e a assertividade
no tratamento dos idosos carentes c ¢uc uUtilizam o Sistema
Unico de Saude:

Ensino e formmacao continuada de profissionais e estudantes que
atuam no Hospital. Angelina Caron, gerando assim um corpo
clinico extremamente qualificado.

Aproximar pacientes SUS de profissionais que normalmente so seria
encontrado nas clinicas particulares, diminuindo assim o gap
entre a qualidade da rede publica e a privada.

Aprimorar O atendimento: Realizando atendimentos
multidisciplinares > populacdo dentro de pesguisas e estudos
cientificos, com o objetivo de avaliar a associacao entre os habitos de
vida e os fatores de risco das doencas.



DIFUSAO DE
CONHECIMENTOE
EDUCAGCAO EM SAUDE
AOS PROFISSIONAIS E
COMUNIDADE

PILAR O3

O paciente do SUS busca um hospital de alta complexidade em situacdes
graves ou insustentaveis, tendo ido antes (ou nem ido) na rede de base do
SUS, isto acarreta em resultados e experiéncias ruins para o paciente além
de onerar o sistema como um todo.

Atraves da difusao de conhecimento na comunidade acreditamos que ao
preparar melhor os profissionais de sadde de primeiro atendimento,
cuidadores e familiares — o paciente idoso (e em geral) podera manter a sua
qualidade de vida por mais tempo, se tiver as doencgas enderecadas em
tempo habil. Isso melhora o *outcome do paciente, diminui a necessidade
de ele vir ao hospital e € traduzido em recuperacdes mais rapidas, reducao
de taxas de infeccdes, menos readmissdes e principalmente para o paciente
e sua qualidade de vida.

Serao entregues 3 mil unidades da cartilha de Prevencao e Saude dos Idosos

Promoveremos o “Programa de Orientacdo ao Paciente de Alto Risco” no DEP para
pagientes, Idoses da comunidade, cul@adores, agentesf@a pastoral, etc. com palesthasye
aulas ministradas pelos pesquisadores e equipe multidisciplinar. Também teremaos
jornadas e/ou simpdsios para profissionais da area de salude e assistencial da comunidade
para difundir descobertas das pesquisas e boas praticas.

OBS: Devido a pandemia as aulas terao vagas presenciais limitadas “40 vagas, mas havera transmissdo ao vivo online e o
conteddo sera gravado.

Foto de profissionais do HAC



DOCUMENTOS DO PROJETO

PARA CAFfTA(;AO COM PRAZO VIGENTE DE CAPTACAO E
RESPONSAVEL LEGAL PELO FUNDO

Link: Cligue aqui

Q PUBLICACAO DA APROVAGCAO DO PROJETO, CERTIFICADO

BALANCOS SOCIAIS DESDE 2008
6 Link: Cligue aqui

A Lei 12.594/12 permite considerar o limite de 1% de doacdes
isoladas para o fundo da infancia e fundo do idoso. Assim os
limites serao de 1% para cada fundo.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

GABINETE
CERTIFICADO DE AUTORIZACAD PARA CAPTACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS

CERTIFICADO N*, 012020

ENTIDADE: Soctedade Hospitalar Angelina Caron
REGISTRO NO CADPI: 012016

CMDPI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESS0A IDOSA DE CAMPINA GRANDE DO SULPE, com
base na Lex 107412003, que mstitui o Estatuio do Idoso, Lei
88421994, que mstitm a2 Polifica Nacional do Ideso, Lei
Municipal 3472010, que Crna o Conselho Mumicipal dos
Diweitos da Pessoa Idosa de Campina Grande do Sul e
Resolugio n®. 067201 7-CMDPI-CGS, que regulamenta o Baneo
de Projetos do Fundo Mumcipal dos Direttos da Pessoa Idosa
de Campma Grande do Sul amtoriza a2 entidade acima
wdentificada, a captar, de pessoas fisicas e juidicas, doagbes em
favor do projeto a zegmir identificado, inclusmve doagdes
dedutivers do Imposto de Fenda.

NOME DO PROJETO: Melher Cuidade aos Idosos, no valor
toral de RE 31.703.023,24 (trinta e um oulhdes, setecentos e
trés mul, vinte e frés reas e vinte e guatro cenfaves), com
retengio de 10% (dez por cento) para o Fundo Mumcipal dos
Dweitos da Pessoa Idosa de Campina Grande do SulPR -
FMDPI, aprovado pela Resolugio n® 192020-CHDPL
VALIDADE DO PROJETO PARA CAPTACAD: 2 (dows)
anos a partiv da publicagio deste certificado.

Campina Grande do Sul, 18 de novembro de 2020.

CLAUDI4 GOMES DE LIZ
Presidente do CMDPI-CGS

MARLOVA ELIZABETE SILVEIRA
Conselherra Titular

MARILEI{ DE FATIN A FERREIRA BELO
Conselherra Titular

GLACI DO ROCIO BATISTA LINDEECK
Conselheira Suplente

NELCT APARECIDA CASTORING DOS SANTOS
Conselhera Titular

Publicado por:
Geisa Aparecida da Rocha
Cédigo Identificador:SESTEIFA

Maténia publicada no Diano Oficial dos Municipios do Parana
no dia 27/11/2020. Edigio 2147

A venficagio de autenticidade da mateéna pode ser feita
mformande o cédigo 1dentificador no site:

hitp:/www dianomumicipal.com br/amp/



https://drive.google.com/drive/folders/1fvPy39P9UFz9as5PgwxbBJ4fgPwedkY7?usp=sharing
http://www.hospitalangelinacaron.org.br/quem-somos/balanco-social/

COMO DOAR?

Montamos esse passo a passo para auxiliar na hora da doag¢ao, mas lembre!
Contamos com uma equipe especializada e sempre disponivel para eventuais duvidas.

O aporte é feito na conta do Fundo

Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Campina Grande do Sul

2

Apods a confirmacao do
pagamento, mediante
recebimento do comprovante do
mesmo e do ANEXO X o Fundo
Municipal dos direitos da Pessoa
Idosa emite um recibo referente
ao aporte.

CLIQUE AQUIE FACAO
DOWNLOAD DO ANEXO X

3

Ao fazer a declaracdao do IR, a
empresa informa sobre a
destinacao a receita, que por sua
vez ja tera recebido a informacao
de Doacao do Fundo Municipal e
fara o abatimento.

OBS.: NAO UTILIZAR A CONTA DO
HOSPITAL PARA REALIZAR O APORTE.

CONTA PARA DOACAO

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa | CNPJ: 26.632.839/0001-36
| Caixa Econémica | Agéncia: 3511 |Operacdo: 006 | C/C: 71003-8



https://drive.google.com/file/d/152L0nEwfDkv9J2FCh57AeG9_4y9HBHUe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/152L0nEwfDkv9J2FCh57AeG9_4y9HBHUe/view?usp=sharing

Foto na pediatria do HAC

% FUNDOS DE DIREITOS DA
: ) CRIANGA E ADOLESCENTE

Por meio de leis de incentivo fiscal, o governo permite com que pessoas fisicas que facam declaracdo do
Imposto de Renda por formulario completo possam destinar até 6% do seu IR e empresas tributadas no lucro
real possam destinar até 9%* do seu IR a pagar para dreas como a cultura, saude, esporte e temas amparados
pelo Estatuto do Idoso e da Crianca e Adolescente. E importante lembrar que ao apoiar estes projetos via

destinacao fiscal, o custo para a empresa investidora é zero.

A criacao dos Fundos de Direitos da Crianca e Adolescente (FIA) foi prevista pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu
art. 260. Incentivando empresas tributadas com base no lucro real a destinar 19 do IR para projetos os quais sao homologados

pelo HAC junto ao Conselho Estadual de Defesa da Crianca e do Adolescente - CEDECA/PR



INFANCIA
BEM CUIDADA

Foto dentro do centro cirdrgico do HAC

O PROJETO

Tratamos nhossos pegquenos sonhadores aqui, sem medo, pois sabemos que
estamos pavimentando o futuro da proxima geracao. Nosso projeto prevé um

tratamento pedidtrico cm um ambiente ludico e acolhedor,
com equipamentos e ambientes planejados para o conforto, conveniéncia e a
recuperacao plena. Mudancas que nos permitem realizar ainda mais cirurgias
de alta complexidade e ajudar a suprir a demanda da rede publica

Com as variagcdes no cenario econémico, um aumento de mais de 50% dos
valores previstos devido ao aumento do Dodlar, tivemos a necessidade de
atualizar os orcamentos realizados em 2018, ano em que o projeto foi inscrito
e aprovado. Por esse motivo, com o valor ajustado, totalizamos um
saldo para captacédo com mais ~RS$ 2 MILHOES.



EFICIENCIA
E EDUCACAO

Foto nas dependéncias do HAC
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(®)) capaciTacioDE
CONHECIMENTO, CRIANDO UMA REDE COM MAIS DE 200
PROFISSIONAIS IMPACTADOS

SSIONAIS QUE DISSEMINARAO O

Os cursos que elevam ainda mais o padrao de atendimento do paciente SUS, contemplardo uma ampla gama de
profissionais, incluindo: médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem.




COMO
SERA?

Além de promover o cuidado
humanizado a crianca e ao
adolescente, toda assisténcia cirurgica
cardiaca pediatrica sera melhorada e
novo servico de hemodialise pediatrica
serd implantado.

Um espago exclusivo ¢ dedicado a sua
salde, treinamento da equipe.
aquisicdes de camas, bergos e
arsenais hospitalares, para o conforto
dos papais e mamaes que acompanham
0s peguenos em seus desafios.

Para garantir a qualidade do
diagnéstico e tratamento teremos novos
eguipamentos, confira alguns deles:
Aparelho de Ecografia, berco
aquecido, Ventilador Mecénico
Pedidtrico (tratamento de pacientes com
insuficiéncia respiratdria), Monitor
Multiparametrico (monitoramento de
pacientes graves).

Referéncias Visuais - Rady Children's Hospital & Health Center



DOCUMENTOS DO PROJETO

DELIBERACAO DE APROVAGCAO, DELIBERACAO PELO
CEDECA., PRAZO VIGENTE DE CAPTACAO E RESPONSAVEL
LEGAL PELO FUNDO

Link: Clique aqui

BALANCOS SOCIAIS DESDE 2008
Link: Clique aqui

A Lei 12.594/12 permite considerar o limite de 1% de doacdes isoladas para o fundo da
infancia e fundo do idoso. Assim os limites serdo de 1% para cada fundo.
Prazo de captagao: 24 meses a partir da data de inscricdo no site do CEDCA.
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2+ Processa Seletive Simplificado de 2018
CAMPUS DE CASCAVEL
Contrato: 312019 de 07/01/2819 2 06012020
Nome: DORGELID FIGUEIREDO
Cargo: Técnioo em Protese Dentdria
Salirie- R$ 213274
CAMPUS DE CASCAVEL
Contrato: 309/2018 de 03/01/2819 2 02012020
Nome: PAULO ALEXANDRE HENRIQUES WOLFF
Cargo: Técnioo em Protese Dentdria
Salirie- R$ 213274
CAMPUS DE CASCAVEL
Contrato: 311/2018 de 07/01/2819 2 06012020
Nome: GERALDO ZOREK
Cargo: Técnioo em Protese Dentdria
Salirie- R$ 213274
1353203

PORTARIA N"5467/201%- GRE, DE 20 DE DEZEMERD DE MIE
Alenr o periodo de usufrto de Lirenca Especi] — D3{trés) meses, d
Serveiorn INES MACIAE. BG n* 42160067, lotxde no Hospial
Unirersitizio do Deste do Parani, Teferente a0 quinguénio — 13-13-2008
& 22-11-2013, de 01 de feverewo a 30 de abwil de 2019, para 02 de
feversire 201 demaie de 2019

PORTARIA N 0039/2019- GRE DE 04 DE JANEIR DE 2019
Conceder adicionais. par servio pliblco efstive prestado ao Estado do
Panmid, tos vencimentos do Professer EDUARDO LUIZ BUSATTA
RGn" 5988 564-2, Linha Fewional 01, Iotado no Centro de CEncias
Socikis Aplicades, da Tnioests — Compus de Marechal Cindifie
Fandan, conforme segue - $% (dnee pex eemte), referets aos perindos
aquistives 02-10-3006 & 31-07-201L e 01-07-2013 & 31-08-2013. »
conter de 01 de setembro de 2013, 10% (der per remte). referente a0
perindo aguisitva 01-09-2013 & 31-08-2015, & contar de 01 de setsmbro
de 2018,

www.imprensaoficial.pr.
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realizagio de seu frebsho Esta Porters enim em viger me date de sm
publicagin, revogadas a5 dispesiches em contrarn. Tacarezho, 080113,
Fortaria 0022015 - I““Dhmh&mﬂnmﬂim
Prof Lucas de 0 Areifjo, no exercikio regubr de ssu cargo & premogatives
legais de mms fungles, Besole: Designar os servidores sbaixo relhcionades,
mﬂamﬂﬁtﬂbpﬂlmmﬂpﬂ'aﬂmmﬂqmﬂﬂimm
Seletivo para o cargo de Azenz serd realizado no Campus
Luir Meneghe] Cmmlnl'huq)ne]muim Prof. Dr Rudolph dos § G
Pereire - Presidents — CCP Prof. Dr Augusto § Zarath - CCP Agents Uni
Daniels Monica — CCP Prof. De José C da Sl — CJ Agente Univ. Mirio §
da Sibva - CF Agents Univ. André Lda 5 Carola — CJ Prof Me Carh G
Arwiijo — CLM Prof. Dr. Marcos A A Da Silva — CLM Agente Univ Vinkius B
Siva — CLM A Comissio deverd s reunir para os frabahos parm os gmE
forem desigmados, quando mmztspe]n Presidente A Pro-Reiorin de
mmﬁmmzmmmuimbhm Seletiva,

i ari =i pars 3 realizacio
de seu trabaho. Estz Portars enim em viger me deta de sm publicacis,
revogadas @5 disposighes sm contrarn. Jararezmhe, 080113

142072019

Secretaria de Estado da Familia
el)esenmlvimenmsacial

DEI.IEER.IQ]O N 09312018 — CEDCAPR
Considerando a Defberagio n* D50/2017, que trata do Banco de
Pm]ehs do FlA Doago. o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga &
- CEDCAPR rewnido ordinariamente em 07 de

PORTARIA §° 0050/2619- GRE, DE 04 DE JANEIRO DE 2619
Conceder Lirenga Especial — Of{seis) meses. ao Professor TOAD
TORGE CORREA EG " §.512.507-0, lotado no Centro de Eduragio,
Letras & Seide do Cempus de Foz do Ignapn referente ao decinio — 16-
02-1996 & 15-02-2006, a serem wsufruidos no periodo de 18 de feverern
u 17 d ngpsto ds 1019
rnmi‘wmmlxuuma DE M19.
Comceder Licenga Especal — 03(més) messs, a0 Professor TATRO
LEONARDI DE AGUIAR, RG n® 3102070-0. lotado no Centro de
Ci#ncins So(m;.Aph:ldus(h Campus de Fracisco Balrio, referents
mm 21-03-2012 & 21-03-2017, a serem usufruides no

de D4 demarpo 03 de 3 de 2019,
FORTARTA K" 0063/2¢19- GRE, DE 07 DE JANEIRO DE 2619
Designar JADYE BETHINA DE LIMA RG n* 11079926-8, come
respansivel pele Precidinci da Comsio Permansrte de Licitgio da
Thuipeste — R!h.mysnkdzﬂ]tkmnllldzﬁvmntl
2019, em tatular em férias.

1335/2013

1 Universidade Estadual do Norte do
Parana

Edital 0612019 GR & Feiors da Universidade Estzdinl do Norte do Parend,
no exsrcici reguiar de seu cargn e premogetias kgak de sms fungles
considerands 3 nomeagio efetiada thumm]Esbthdnl’m
constante do Decreto 12103, de 201218, poblicado no Diiro Oficil do
Estado n® 10340 de 2112718, Resobe: Convocar, Vamnessa Mara Ludia,
partedora do BG n® 127465142 SSPPR aprovada ¢ chssifwada mo
Conourso Piblico de Provas & Tituls para Provimento do Cargo de Docentes
Hzm:ﬁm&}hgdeMNmbmm
0o Campus de Comélio Procdpio, pare 3 &rea de Geografiz, pars comparecerno
d= 0301118, no Gibinete da Direcdo BR 150Km D (Saids pre Leopdls)
Comélio Procdpis, pare o #o de posse no garge, na foma do &t 34, e
sgumies, & Lei Esmdoal n® 617470; A canddats mposshiliada de
comparecer 20 @to de posst no cargn, no perndo firade no fem anfersx
pnduanmminmimammil'tbntll,muﬂ
poders procuredor, com poderes expressos, pare 3 posse, Ta farma
prevista no art. 39, da Lei Estaciml o 617470; O azendemento da data &
‘hardris para paosse & de do candidato, i @ agends
do Gebmete da Bedori, pars £50 o Dieressado devers enfrer em condaio com 2
PRORH pelo e-mail proh (@uenp.edubr com uma ssnam de antecedincia da
hmmﬂraﬁhhwmnmmmnmdapmm

dexenbm de 2018;
HELIHEROU

Art. 1* Pela aprovagio do Atender, Garantir, Inclur e
Reabditar”, protocolo n® 15.500.770-2, d: As: Franciscana de
Educagio a0 Cidad3e Especial - AFECE. no walor de RS 78580684
{setecentos e oRtenta e cinco mil, oftocentos e seis reais e sessenta e
guatro centavos) para inclus3e no Bance de Projetos.

Art. 2* Que sejam observadas as formalidades legais.

Art. 3° A presente Deliberagio entrara em vigor na data de sua

publicagdo.
PUBLIQUE-SE.
Curitiva, 07 de dezembro de 2018.
Renann Ferreira
Presidente do Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente

1192019

DELIBERACK O N" 1002018 — CEDCAPR
Considerando a Defiberagio n* DSI2017. que trata do Banco de
Projetos do F1A Doago. o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga &
do Adolescente - CEDCAPR reunide ordinariamente em 07 de
dezembro de 2018;

DELIBEROU
Art. 1* Pela aprovagde do projets “infincia Bem Cuidada™. protocolo n®
15.500 281-6, da Socedads Hosp#alar Angelina Caron, no valor de RS
3801557.97 (rés milhfes. nowecentos e wm mil, gquinhentos e
B SElE reals & para inchus3o no Banco de

Projetos.
Art. 2* Que sejam observadas as brmalidades legais.
Art. 3" A presente Delberagio entrara em vigor na data de sua
publicagio.
PUBLIGUE-SE.
Curitiha, 07 de dezembro de 2018.

Renann Fereira
n212019 I
DELIBERA CKO N°1012018 — CEDCARR

Presidente do Conselho Estadual
dos Dirsitos da Crianga e do Adolescente
Considerando 3 Deieﬁ;aon DE0201T. que trata do Banco de
Projetos do FLA Doagdo. o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e
do . Adolescente - CEDCAPR reunido ordinariamente em 07 de

dezembro de 2018;
DELIBEROU



https://drive.google.com/open?id=1RrvcbYManV2digEGPxdMnp2_1BW6p-gU
http://www.hospitalangelinacaron.org.br/quem-somos/balanco-social/

1. Cligue agui

2. Insira seus dados nas etapas1e 2
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Descoer

* Montihcar Doador

» Wenmhc ar Doadorn

Ewmpa 2 de 3
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SR —
imtarme PO e w0 Y
(=] “Morme do Doader 10t ta Tl ‘tmad k3¢ 300 Ghatmat cpm ARerar Sanhai ¢ “Senha se
- T

ey “Estade 05 . *Culade Sy aas Crumms L]

agradeues Q iz
Costinne | | Aigae | | Woilker Complesmants Bawrs

Contisuar  Lmpar | Vollar

3. Opte por “BANCO DE PROJETOS”
+ Selecione o Projeto “Soc. Hospitalar Angelina Caron -

M D AR, Infancia Bem Cuidada;
°® * Insira o valor de doacao e a data de vencimento do boleto;

« Emita o boleto*.

*Alguns navegadores desabilitam a opgao “permitir pop-ups”.
Tente habilitd-los caso o boleto ndo seja gerado ou entre em

[*) Carmpe da presnchimarcs shrgadoc

contato com a nossa equipe para auxiliarmos no desbloqueio *Galasione wm destios pars doagie:

pelo: 41 3513-3935 ou por e-mail L Pk Eoh :
- Barso o Per e il IFq.:.Mn:l' lir Argabng Coene - Inlledis Rar Culdads -'u Ania mals
“alor da Doaglo | "Daks de » ko da gaila 2170271018

O boleto pago ja serve como comprovante, sendo assim o

desnecessario o envio de um recibo emitido pela Sociedade
Hospitalar Angelina Caron. Para a deducgao, basta que a pessoa
fisica ou juridica informe a doagdo no momento da declaragao.

Ermitic Boluts | | Linpar | | Valtar |

[™} Earrpm G v chr—wrrs sbrganinic


https://www.fia.pr.gov.br/fia/cadastrarDoacao.do?action=iniciarProcesso
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NOSSAS
CONTRAPARTIDAS

SELO MULTIPLICADOR DE SORRISOS |
CLIQUE E CONFIRA

Para que sua empresa possa ser divulgada enquanto
apoiadora dos projetos do Hospital Angelina Caron

SITE E/OU REDES SOCIAIS |
CLIQUE E CONFIRA

Sua marca exposta em Nnosso site cComo Nosso
parceiro e/ou post em nossas redes sociais.

PLACAS | CLIQUE AQUI E CONFIRA UM
EXEMPLO

Sua marca em uma placa no espaco transformado gracas a
sua empresa.

DIA DO MEDICO
DO CARON

Visita de especialistas que farao uma palestra para os seus
funcionarios, dando dicas de saude além palestras em
datas especiais como Outubro Rosa.

*Sujeito a investimento minimo de 60 mil/ano

Nosso time esta disponivel para lhe acompanhar
em todo esse processo, basta entrar em contato com um de nés:

André Vieira: 41 99948.0258 /41 3513.3995
andre.vieira@hospitalcaron.org.br

Leonardo de Britto: 41 99837.8710 / 41 3513.3935
Leonardo.britto@hospitalcaron.org.br

Lyverton Santos: 41 99101.2320 / 41 3513.3992
Lyverton.santos@hospitalcaron.org.br


https://drive.google.com/drive/folders/15ose3zVeiR5Wp6BdGIEEfHw2SFiYUQEe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hGTW2ov_NDwFyhCvmbAsheswWpUnHpE6?usp=sharing
http://www.hospitalangelinacaron.org.br/quem-somos/parceiros/

