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1. OBJETIVO

A presente Politica tem por objetivo esclarecer as diretrizes referentes a anticorrupgio e
antissuborno previstas no Cédigo de Conduta do Hospital Angelina Caron, doravante
denominado apenas como “HAC” para fins do presente documento, além de estabelecer

padrdes de conduta para o relacionamento entre Hospital e Agentes Publicos.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica se aplica ao HAC e aos seus administradores, funcionarios, parceiros,
colaboradores, fornecedores e terceiros, devendo orientar sua conduta no relacionamento

com Agentes Publicos.

Para clareza, enfatiza-se que a presente Politica se aplica, também, aos médicos,
enfermeiros e demais profissionais de satide que atuam em nome do HAC, bem como
aqueles que apenas utilizam as suas instalacdes, independentemente do seu vinculo com a
instituicao.

0 descumprimento de qualquer disposicdo da presente Politica, Cdigo de Conduta e
demais politicas do HAC, poderdo ensejar o encerramento imediato e unilateral da relagdo

com o infrator, independentemente do seu vinculo com a instituicao.

3. GLOSSARIO
Para um melhor entendimento dos termos utilizados nesta Politica, sdo apresentadas as

seguintes definicoes:

o conjunto de o6rgdos, servicos e agentes do Estado. A
administracdo publica direta é aquela exercida pelo conjunto dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A administracdo publica indireta é
configurada pelo poder do Estado de transferir sua titularidade ou execucdo das fungdes
para outras pessoas juridicas, por exemplo: autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista, empresas publicas e outras entidades de direito privado.

qualquer pessoa fisica, servidor ou nio, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungao publica
para governo. Ainda, equipara-se a “Agente Publico” quem exerce cargo, emprego ou funcdo
em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada
ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica. Abaixo seguem

exemplos praticos de Agentes Publicos:
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i. Ocupantes de cargos politicos, como deputados, vereadores, prefeitos, dentre outros;
ii. Agentes que trabalham na Administragcdo Publica direta, como juizes, policiais civis,
bombeiros, membros da Receita Federal, dentre outros;
iii. Funcionarios de sociedades de economia mista, empresas publicas, autarquias,
fundacdes publicas;
iv. Pessoas fisicas agindo, ainda que temporariamente e sem remuneracdo, oficialmente
para ou em nome de entidades da Administragao Publica.
Todos os que atuam em nome ou representacdo do Hospital Angelina
Caron, incluindo seus acionistas e/ou sdcios, médicos, empregados e associados.
conformidade com todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis as
atividades do HAC. O Programa de Compliance do Hospital Angelina Caron é formado por
politicas, treinamentos, controles e processos internos, dentre outros elementos, visando a
Etica e o Compliance no ambito da organizacio.
circunstancia em que o julgamento técnico e independente de
uma pessoa possa ser limitado ou influenciado por interesses pessoais, com risco de
comprometimento do objetivo da sua funcao.
qualquer ato efetiva ou potencialmente lesivo a terceiros, sejam entes
publicos ou privados, com a finalidade de obter vantagens consideradas ilegais ou ilicitas.
procedimento de avaliacdo de riscos e andlise de
informacdes e documentos de uma determinada pessoa fisica ou juridica, com objetivo
predeterminado, aplicavel em casos de fusdes e aquisi¢des, reestruturacoes societarias,
operacoes financeiras, celebracdo de acordos e contratos em geral, entre outros que as
demais Politicas do HAC requeiram e/ou boas praticas de mercado, com foco em Etica e
Compliance.
lei federal dos Estados Unidos que trata
sobre transpareéncia contabil e suborno de Agentes Publicos estrangeiros.
ato de enganar alguém intencionalmente para obter uma vantagem indevida.
compreende
em dados e informagdes sigilosas que o Agente Publico teve acesso em razio de seu cargo
ou funcdo na Administragdo Publica, as quais ndo sdo de conhecimento publico e podem
gerar impactos econdmicos e financeiros a favor ou ndo dos interesses do HAC.
trata de uma Lei brasileira que, em
conjunto com o Decreto n® 11.129/2022, responsabiliza objetivamente e passa a permitir a
punicdo de pessoas juridicas envolvidas em atos de corrup¢do contra a Administragio

Publica nacional ou estrangeira, dentre outros atos lesivos.
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qualquer transferéncia de valor para assegurar ou
acelerar servigo administrativo ou rotineiro de um Agente Publico ou colaborador.
relagdo entre conjuges, companheiros(as), ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou seja, pai, mae, avds, avos,
irmdos(as), filhos(as), enteados(as), sobrinhos(as), tios(as), primos(as), netos(as),
sogros(as), cunhados(as), genros e noras.
consideram-se pessoas politicamente
expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos
cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes e familiares.
é um valor, geralmente dinheiro, que constitui a forma de incentivo para
subornar alguém.
¢é a promessa, oferecimento, concessio, solicitacdo ou aceitacio por funcionario
publico, de forma direta ou indireta, de beneficio indevido, visando que tal funcionario atue
ou se abstenha de atuar no cumprimento de suas fungdes.
partes relacionadas ao Hospital Angelina Caron, excluindo funcionarios e
clientes (pacientes), incluindo parceiros, fornecedores, prestadores e consultores.
qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio ou beneficio, sem justa
causa, e que ndo teria ocorrido no percurso normal da entidade. Referenciando o Codigo
Penal brasileiro, que traz em seu artigo 317 diretrizes sobre vantagem indevida,
classificando como "solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou

aceitar promessa de tal vantagem".

4. REGRAS GERAIS

A Lei n. 12.846/2013, também conhecida como Lei Brasileira Anticorrupcao, estabelece

responsabilidades pela pratica de atos lesivos contra a administragdo publica.

A mesma lei recomenda, por sua vez, mecanismos e procedimentos internos de integridade
e a aplicacdo efetiva de Codigos de Conduta no ambito das empresas. Nesse contexto, o HAC
desenvolveu o seu Codigo de Conduta e um Programa de Compliance, tendo como um dos
pilares a mitigacdo de riscos que envolvam atos de Corrupg¢ao, estabelecidos nesta presente

Politica.

Conforme estabelece seu Codigo de Conduta, o HAC estd comprometido a combater
qualquer tipo de corrupcao e atos relacionados e ndo tolera a pratica de tais atos por parte

de quaisquer dos seus administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores,
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fornecedores e terceiros, incluindo, mas ndo apenas, o suborno, a propina e os pagamentos

de facilitacao.

Em especial, o HAC, seus diretores, administradores, parceiros, colaboradores,

fornecedores e terceiros nao devem, em nenhuma hipoétese:

i. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

ii. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos;
iii. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; ou

iv. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgios, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Ainda de acordo com o Cddigo de Conduta, é dever de qualquer colaborador que suspeite
ou tome conhecimento de um ato de corrup¢do, ou ainda que se sinta pressionado a realizar
um ato de corrupc¢do, inclusive por parte de seu gestor ou de um oficial de governo,

comunicar tal fato por meio do Canal de Etica HAC.

0 HAC considera como atos de corrupgio:

i.  Facilitar a negociacdo com agente puiblico ou privado em face de beneficio préprio;

ii. Exigéncia ou aceite, do profissional de saude, de vantagem indevida de fabricante ou
distribuidor de dispositivo médico implantavel para utilizacdo de seus produtos;

iii. Obtencdo de vantagem pela comercializacdo de medicamentos, érteses e proteses, além
da reutilizacdo indevida e superfaturamento de implantes e o patrocinio de fraudes
terapéuticas;

iv. Cobrar pela realizacdo de cirurgias, consultas, exames e todo o rol de eventos cobertos

pelo Sistema Unico de Satide (SUS) e/ou convénio a qual o paciente se aplica.
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Recebimento de vantagem indevida ou vantagem indevida de forma geral para configuragio
de crime de concussao é qualquer enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou qualquer outra

utilidade.

0 HAC considera vantagem indevida:

i.  Receber valores, materiais e beneficios ndo contratados no relacionamento com
prestadores de servicos e/ou terceiros;

ii. Oferta ou realizacdo de procedimentos niao necessarios ou ndo solicitados no

atendimento do paciente, resultando em cobranca indevida para o mesmo.

5. REGRAS ESPECIFICAS

Considerando que o HAC possui atuacdo ampla e grande relevancia no setor da saudde,
existem diversas situacdes em que pode existir risco de corrupcdo, o que exige atenc¢io
especial por parte dos seus diretores, administradores, parceiros, colaboradores,

fornecedores e terceiros.
Sdo exemplos dessas situacodes as seguintes:

i. Prometer, oferecer, dar ou autorizar a concessdo de Vantagem Indevida para qualquer

Agente Publico ou Pessoas Politicamente Expostas.

ii. Contratar ou realizar parceria com terceiro, para prometer, oferecer, dar ou autorizar
a concessdo de Vantagem Indevida para qualquer Agente Publico ou Pessoas

Politicamente Expostas.

iii. Realizar pagamentos para Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, seus

parentes, pessoas juridicas relacionadas ou a individuos indicados por eles.

iv. Conceder descontos diferenciados em contas hospitalares de pacientes que sejam
Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas, seus parentes ou individuos

indicados por eles.

v. Realizar pagamentos em dinheiro ou em contas bancarias de terceiros ou em conta
bancaria em outro pais que nio tenha relacdo com o contrato realizado entre as partes

envolvidas.
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vi. Realizar pagamentos de valores e/ou comissdes acima do que é considerado valor justo

de mercado.

vii. Realizar operacdes societarias, adquirir empresas ou executar planos de expansio sem
a devida diligéncia ou sem a preocupacio em transmitir o compromisso de integridade

da Instituicdo.

viii. Deixar de realizar, negligenciar ou impedir o processo de Due Diligence de Terceiros,
ou de qualquer outra forma deixar de observar o processo regular de contrata¢do de

terceiros.

ix. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério,
ou ainda, frustrar mediante qualquer expediente o cardter competitivo do

procedimento licitatorio.

Conforme o seu Cddigo de Conduta, o HAC estd comprometido a ndo realizar qualquer
cobranga excessiva, indevida ou em duplicidade para as fontes pagadoras, seja do mercado

privado, operadoras de satide ou do Sistema Unico de Satde (SUS).

0Os médicos, enfermeiros e outros profissionais de saide que atuam no HAC ndo podem, em
nenhuma hipétese, cobrar honorarios adicionais em relagdo a procedimentos ja custeados
pelo SUS ou por operadora de saude para (i) realizacdo de procedimentos; (ii)
colocacdo/utilizacdo de proteses, drteses e materiais especiais (OPME); e (iii) utilizacdo de

equipamentos cirargicos.

Os médicos, enfermeiros e outros profissionais de saide que atuam HAC ndo podem
interferir e/ou orientar pacientes ou familiares sobre a eleicio de determinada fonte

pagadora, seja o SUS, seja qualquer operadora de saide ou custeio particular.

Conforme o seu Codigo de Conduta, o HAC esta comprometido a combater qualquer tipo de
corrupgao e praticas relacionadas e nao tolera referidas praticas por parte de quaisquer dos
seus administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros,

incluindo pagamentos de facilitac3o.
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No entanto, existem situacdes em que o HAC pode se deparar com pedidos de pagamento
de facilitagdo, assim entendido qualquer transferéncia de valor para assegurar ou acelerar

servico administrativo ou rotineiro.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC receba um pedido de pagamento de facilitacdo, seja de forma escrita ou verbal,
independentemente do valor, este devera recusar-se a receber o pagamento, comunicando
ao solicitante sobre as regras de Compliance da instituicdo, bem como comunicar a area de

Compliance imediatamente.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC tome conhecimento de que foi realizado um pagamento de facilitacdo, devera
comunicar tal fato por meio do Canal de Etica HAC, indicado no Codigo de Conduta e ao final

da presente Politica.

Os administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros do
HAC devem registrar fielmente todas as despesas incorridas pelo HAC, possibilitando ou

realizando seu registro nos livros contdbeis de forma clara e precisa.

Os administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros do
HAC reconhecem que a omissao, ocultacdo ou imprecisdo desses registros, sobretudo, mas
ndo apenas, quando se referir a pagamentos para Agentes Publicos, além de ndo aderente
as normas contabeis, podem dificultar ou impossibilitar o HAC a coibir ou identificar atos

de corrupgao.

Assim, a omissdo, ocultagdo ou imprecisdo de registros de receitas e despesas, sobretudo,
mas ndo apenas, quando se referir a pagamentos recebidos e realizados para Agentes

Publicos, sdo terminantemente proibidas.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC tome conhecimento de omissao, ocultagdo ou imprecisao de registros de despesas,
devera comunicar tal fato por meio do Canal de Etica HAC, indicado no Cédigo de Conduta

e ao final da presente Politica.
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O HAC deve evitar a contratacdo de autoridades publicas, assim entendidos Agentes

Publicos, ex-Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas.

Sem prejuizo, sempre que necessario e desde que permitido pelas leis, normas e
regulamentacgdes aplicaveis, inclusive, mas ndo apenas, periodo de impedimento posterior
ao exercicio do cargo do Poder Executivo federal, conforme a Lei n. 12.843, de 16 de maio
de 2013, o HAC pode contratar autoridades publicas para finalidades legitimas e sempre de

forma absolutamente transparente.

As contratacdes de Agentes Publicos, ex-Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente
Expostas pelo HAC deverdo ser precedidas de Due Diligence de Terceiros e serem

necessariamente aprovadas pela area de Compliance.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC tome conhecimento de uma contratagdo irregular de um Agente Publico, ex-Agente
Publico e/ou um Pessoa Politicamente Exposta, devera comunicar tal fato por meio do Canal

de Etica HAC, indicado no Cédigo de Conduta e ao final da presente Politica.

0 HAC pode se relacionar com Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas para

finalidades legitimas e sempre de forma absolutamente transparente.

Apenas os administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e
terceiros do HAC devidamente autorizados pela Alta Administracdo poderao se relacionar
com Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas, devendo sempre formalizar a
finalidade legitima e os respectivos contatos, tais como por meio de agendas, minutas e

mensagens eletronicas.

7

Ademais, é recomendado que todas as interacdes com Agentes Publicos e/ou Pessoas
Politicamente Expostas em nome do HAC, tais como reunides, contem sempre com, no

minimo, dois representantes do HAC.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC tome conhecimento de um relacionamento indevido com um Agente Publico e/ou um
Pessoa Politicamente Exposta, devera comunicar tal fato por meio do Canal de Etica HAC,

indicado no Codigo de Conduta e ao final da presente Politica.
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Este capitulo estende-se as intera¢des com agentes publicos estrangeiros, na forma arguida

na Lei 12.846/13 (Lei Brasileira Anticorrupc¢ao).

Como pessoa juridica e organizacdo de saide, devidamente regulada na forma da legislacdo
vigente, o HAC é sujeito a fiscaliza¢do e investigacdo por parte de Agentes Publicos, tais

como por parte de autoridades sanitarias, tributarias, trabalhistas e ambientais.

Os administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros do
HAC que recebam uma fiscaliza¢do e investigacdo devem notificar imediatamente as areas

Juridicas e de Compliance, e contribuir com as atividades dos Agentes Publicos.

Os administradores, funcionarios, parceiros, colaboradores, fornecedores e terceiros do
HAC destacados para acompanhar uma fiscalizacio ou investigacdo ndo podem impedir ou
dificultar o trabalho dos Agentes Publicos, devendo atuar com lisura, transparéncia e

documentando todas suas interagdes.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC tome conhecimento de qualquer irregularidade no ambito de uma fiscalizacdo ou
investigacdo, devera comunicar tal fato por meio do Canal de Etica HAC, indicado no Codigo

de Conduta e ao final da presente Politica.

As doacdes para financiamento de campanhas eleitorais sdo terminantemente proibidas no
ambito do HAC, inclusive em relacdo a qualquer administrador, funcionario, parceiro,

colaborador, fornecedor ou terceiro, agindo em nome da instituicdo.

Eventuais doagdes eleitorais realizadas por individuos que pertencam ao corpo diretivo do
HAC, incluidos gerentes, diretores, administradores e membros de conselhos, devem ser

comunicadas a area de Compliance.

Caso qualquer administrador, funcionario, parceiro, colaborador, fornecedor ou terceiro do
HAC tome conhecimento de uma doacdo eleitoral em nome do HAC, devera comunicar tal
fato por meio do Canal de Etica HAC, indicado no Cédigo de Conduta e ao final da presente

Politica.
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Conforme o seu Cdédigo de Conduta, o HAC estd autorizado a captar recursos para

consecucdo dos seus objetivos sociais.

0 HAC deve adotar as medidas necessarias para captar recursos de organizacoes idéneas,
bem como para assegurar que referidos recursos sejam utilizados adequadamente para a
finalidade aprovada, sempre visando contribuir com os pacientes e com setor da saide em

geral.

Especialmente na hip6tese de captacdo de recursos publicos, o HAC deve destinar os
recursos prioritariamente para prestacdo de servicos publicos, ou seja, sem fins lucrativos.
O Setor de Captacdo de Recursos do HAC deve manter registros e documentos que

comprovem a destinacdo adequada.

Referida limitagdo ndo se aplica a investimentos que ndo possam ser destinados
exclusivamente para prestacdo de servigos publicos, tais como investimentos em leitos e

infraestrutura.

6. CANAL DE ETICA - HAC

0 HAC possui um canal de denuncias internos, denominado “Canal de Etica HAC”, que tem

como objetivo o recebimento de denuncias a respeito de praticas de condutas improéprias.

Sdo consideradas condutas improéprias atos ou omissdes que contrariem as leis, normas,

regulamentos aplicaveis, a presente Politica, o C6digo de Conduta e demais politicas do HAC.

E dever de todos os destinatarios deste Cédigo denunciar através do Canal de Etica HAC
caso tenha conhecimento de uma conduta imprépria ou que se sinta pressionado a realizar

tal conduta, inclusive por parte de seu gestor ou de um agente publico.

A comunicagio para o Canal de Etica HAC podera ser feita por qualquer dos seguintes

canais:

« Site: https://canal.ouvidordigital.com.br/canaldeeticahac
e Telefone: 0800 591 3071

» E-mail: compliance@hospitalcaron.org.br

A comunicagio para o Canal de Etica HAC pode ser realizada de forma identificada ou

andnima.
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Ao optar pelo anonimato, este serd preservado durante e apds o decorrer das investigacdes.

0 Canal de Etica HAC é um local seguro. O HAC, através do Comité de Compliance, deve
investigar as denuncias recebidas e, em se confirmando uma conduta imprépria, deve

adotar as medidas necessarias, especialmente acdes corretivas para evitar desvios futuros.
0 HAC tomari as precaugdes cabiveis para preservar a identidade do denunciante.

0 HAC nao admite qualquer forma de retaliacdo e deve adotar todas as medidas cabiveis
para proteger o denunciante contra qualquer consequéncia negativa por ter cumprido com

seu dever de comunicacao.

7. SANCOES E PENALIDADES

Havera a aplicagio de sancdes disciplinares as praticas de atos que forem
comprovadamente em desconformidade com as disposi¢des desta Politica. As san¢des serdao

aplicadas de acordo com a gravidade e as disposi¢des legais vigentes:
i. Adverténcia por escrito;
ii. Suspensao;
iii. Demissdo sem justa causa no caso de pessoa fisica;
iv. Demissdo por justa causa no caso de pessoa fisica;

v. Cancelamento de contratos em vigor e exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente

intermediario do HAC no caso de pessoa juridica; e

vi. Acdo judicial cabivel.

8. DA ATUALIZACAO

0 departamento de Compliance é o responsavel pelo monitoramento anual desta Politica. A
revisdo ocorrerd no minimo a cada 24 meses, ou sempre que houver a necessidade legal ou

regulatoria desta atualizacio.
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9. DA APROVACAO

0 departamento de Compliance é responsavel pela aprovacao e disseminacao desta Politica.

Numero da versao 5
Data da aprovagao 20/04/2023
* * *
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