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Data e Horario: 31 de maio de 2023, as
de Campina Grande do Sul, Estado do P

Convocacio e Presenca: Convocadg

convocagdo afixado no dia 24 de marco
afixado na sede da Sociedade, em con

reuniram-se os associados com direito a

Publicacdes: Publicado o Relatério A
Financeiras da Associagdo, relativas ao e
online, em 30 de maio de 2023, nos ¢

angelina-caron-divulga-balanco-contabil

s regularmente todos os associados,

8h00min. Local: né sédm@bmal da Sociedade, situada na cidade
arana, na Rodovia do Caqui, n° 1150, CEP: 83.430-000.

conforme edital de

de 2023 e subscrito pelo Diretor Presidente da Associagéo,

iformidade com os Artigos 20, 22 e 26 do Estatuto Social,

voto que assinam a lista de presencga anexa.

Anual da Diretoria, Balango Patrimonial e Demonstracdes
xercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, de forma
nderecos eletronicos https://hojepr.com/sociedade-hospitalar-

-de-2022/

e https://hojepr.com/wp-

content/uploads/2023/05/Demonstracoey

-Contabeis-HAC-publicacao-1.pdf do Jornal Hoje PR.

Composicio da Mesa: Presidente da Assembleia: Sr. Jorge Itsuo Fukushima; Secretaria da

Assembleia: Sra. Vania Aparecida Caro

Ordem do Dia: (i) Apreciar Relatério A
previamente aprovado pelo Conselho Fi

assuntos de interesse da Sociedade.

Deliberacées: (i) O Diretor Presidente
Assembleia se deu em razdo do atraso n
somente entregaram o Relatorio em dia
apresentou a todos os presentes o Relat
evolucdo da Sociedade no decorrer do
esclarecimentos do Diretor Pfesidente, o
termos apresentados; (iv) Com a palavr
apresentou o Balanco Patrimonial e Den
dezembro de 2022, destacando o resul

superavit no ano de 2022 no valor de R$

mil, oitocentos e setenta e sete reais),

n Leidens.

scal e objeto de Auditoria Independente; (iii) discutir demais

a finalizagdo da Auditoria, pelos auditores independentes, que

Relatorio Anual da Diretoria foi aprovado em sua integra, nos
2 0 Diretor Financeiro, Sr Eduardo Ferreira de Oliveira Filho,
nonstragdes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de

tado da Associagdo, informando que a Sociedade teve um

\nual da Diretoria; (77) discutir e aprovar as contas e o balanco

iniciou a reunido informando que o atraso na realizagdo da

23 de maio de 2023; (ii) na sequéncia, o Diretor Presidente

6rio Anual da Diretoria, com informagdes sobre como foi a

ano de 2022; (iiij) Apds examinado e discutido mediante

36.322.877,00 (trinta e seis milhdes, trezentos e vinte e d01s;,

acumulando a Associagdo um Patrim6nio Liquido de R$xwé

LWPW
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42.905.921,00 (quarenta e dois milhdes
Financeiro ressaltou, também, que o
examinados pelos Auditores Independe
2023, sem ressalvas; (v) Apds os escla
Demonstragdes Financeiras do exercici

presentes.

Encerramento: Nada mais tendo sido t

da ata que, estando em conformidade ¢

secretaria e pelo presidente da Assemble

Campina Grande do Sul/PR, 31 de maio

orge Itsuo Fukushima
g

Presidente da %Assembleia

PROTOCOLO N° 0022455
REGISTRO N° 0017684
Livro-B-165 - PDF/A n°-019
Campina Grande do Sul (PR)

09 de junho de 2023

S} SA2S %f,«'
Sabrina Silva dos Reis &
Escrevente Substituta

HOSPITAL ANGELINA CARON
CNPJ 07.088017/0C01-91

e e

noventa e cinco mil, novecentos e vinte e um reais). O Diretor
balango patrimonial e suas demonstragdes contabeis, foram
ntes e aprovados conforme parecer datado de 23 de maio de
recimentos do Diretor Financeiro, o Balan¢o Patrimonial ¢ as

o encerrado em 2022 foram aprovados pela unanimidade dos

ratado, a sessdo foi suspensa pelo tempo necesséario a lavratura
om 0 que restou deliberado, foi aprovada e assinada por mim,

1a.

de 2023.

Vﬁni@)pagjciia Caron Leidens

Secretaria da Assembleia

hospitalangelinacaron.org.br
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Angelina Caron
ANEXO1
LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA SOCIEDADE
HOSPITALAR ANGELINA CARON REALIZADA 31 DE MAIO DE 2023
ORD. NOME CATEGORIA AS NATURA
1 Jorge Itsuo Fukushima Presidente R g
2 Guenesio Dernis Junior Vice-Presidente i ! M )
3 Eduardo Ferreira de Oliveira Filho | Diretor Financeiro %:3
4 Pedro Ernesto Caron Associado %’IZW' g,,,z [hfyv
5 Marco Antonio Caron Associado l\—J; *&\« oo Cm—
6 Vinia Aparecida Caron Leidens Conselheira / Conselho Deliberativo 2 v e
7 Maria Cecy Kuenzer Caron Associada InALi A [ ol
8 Danielle Boesel Lambach Caron Associada ‘é ,éyw,/e(’,?c Z/{Z»fﬂ,@w A
9 Marco Antonio Caron Filho Associado ML —
10 Pedro Henrique Lambach Caron Associado 71"7{( {u;jv) ‘”/;Zf C»{ [ Y
11 Caroline Cecy Kuenzer Caron Associada ; W(/g%ﬂ/“
12 Paola Lambach Caron Ramos Conselheira/ Conselho Deliberativo {V&MQ @\I)‘U’\J
13 Bernardo Augusto Kuenzer Caron | Conselheiro/ Conselho Deliberativo ;@N\M&f\\ U{w,@, :
14 Sandra Marina da Silva BarreJo Membro do Conselho Fiscal hgwi,@_ M-S Qo );ja
15 Roberto Gongalves de Aguiar Presidente do Conselho Fiscal ®
16
17
HOSPITAL ANGELINA CARON & 4126798100 hospitalangelinacaron.org.br
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SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA CARON

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Sociedade Hospitalar Angelina

Caron convoca seus associados para se reunirem em

Assembleia Geral Ordindria, que serd realizada as 8h00min, no dia 31 de maio de 2023 em

primeira convocagio e 30 (trinta) minutos ap6s em segunda convocagdo, na sede da associacio,

localizada na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Parand, na Rodovia do Caqui, n°

1150, para discutir ¢ deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

(1) Apreciar Relatorio Anual da Diretoria;

(i1) Discutir e aprovar as contas €
objeto de Auditoria Independ

(111) Discutir demais assuntos de 1

0 balango previamente aprovado pelo Conselho Fiscal e
ETite;

nteresse da Sociedade.

Campina Grande do Sul/PR, 24 de margo de 2023.

\
&
suo Fukushima &© &

Q41 3679-8100
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SOCIEDADE HOSPITALAR! %@@EL NA
CNPJ/MF 07.085. 017&\@@ oy, ¢
RELATORIO ANUAL DA(AEMINISIRA :

caoie

LA
ANO DE 2022+ (0t
pp‘g\\ \v\"\'\-

\ \::\“5““

Em cumprimento as disposigdes legais e estaduais vigentes, temos a satisfacdo de apresentar a

A

V.Sas., as Demonstracdo Financeiras da empresa, acompanhadas de Notas Explicativas e
Relatério dos Auditores Independentes, relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2022. Referidas demonstragdes foram preparadas de acordo com a Legislacdo Societaria
brasileira e os Pronunciamos, Orienta¢des e Interpretacdes do Comité de Pronunciamentos

Contébeis — CPC, em fungéo da padronizagio as praticas contabeis internacionais — IFRS.

A Sociedade Hospitalar Angelina Caron é uma pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de carater humanitario e
filantropico. Tem por ramo de atividade a prestagdo de servigos médico-hospitalares voltado ao
atendimento da populagdo da populagdo vulneravel, além de ensino e pesquisa, com énfase na
assisténcia integrada em saude. A prestacdo dos servicos se d4 mediante convénios com

operadoras de planos de saude privados, particulares, e o sistema unico de satide (SUS).

O ano de 2022 mostrou-se como um ano de retomada econémica e social, em razio dos reflexos
da pandemia da COVID-19, que desde fevereiro de 2020 trouxe grandes impactos ao pais em
razdo da paralizagdo do comércio, e do aumento expressivo do niimero de pacientes infectados

pela COVID-19.

Apos 0 movimento intenso de vacinas a populagdo, durante o ano de 2022 a Secretaria de Satide
de Campina Grande do Sul disponibilizou aos profissionais de saide a aplicagio de 2 (duas)
doses de reforgo a vacina. Os servigos de satide continuaram a ser extremamente demandados
¢ todas as medidas de seguranga de preveng¢do da COVID foram mantidas, fluxos foram
atualizados, sempre levando em consideragdo as orientagdes e regras determinadas pela
Secretaria de Satde da regido. Em complemento, o HAC disponibilizou a todos os seus
colaboradores as vacinas de Hepatite B, Hepatite C, Dupla Adulto (Difteria ¢ Tétano) e

Influenza. O

Em numeros, durante o ano de 2022 foram realizados 324.410 atendimentos, 19.441 cirurgias
e 1.210.152 procedimentos de todas as especialidades atendidas pelo Hospital via SUS,

representando aproximadamente 84,93% do total de procedimentos realizados.

9-£100 hospitalangelinacaron.org.br
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Em razdo das novas necessidades, o

servigos particulares, com a criacdo

culminou em um aumento no nimero de atendimentos \Vi%
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g@g}v%’ﬁ*im € partlcular em 2022.

Foram realizados 106.101 procedimentos particulares e 108.569 procedimentos por convénio,

mostrando um grande crescimento e uma tendéncia quanto as novas necessidades da populagdo,

em todas as especialidades.

Quanto aos transplantes, foram realizados 229 procedimentos nas mais diversas especialidades:

pancreas, reno-pancreético, renal, he

O HAC adaptou-se e ofereceu o mel

patico, cardiaco, corneas, medula dssea.

hor atendimento possivel aos seus pacientes, alterando e

revendo diversos de seus fluxos internos a fim de garantir a seguranca dos pacientes,

colaboradores, médicos, terceiros e acompanhantes.

O Departamento de Qualidade realizou a Semana da Qualidade e Seguranca, com objetivo de

dar notoriedade aos colaboradores
assisténcia ao paciente. Em outubro

uma empresa especializada no assunt

O Departamento de Ensino e Pesquis
em variadas areas da saude, durante
iniciou novos projetos e promove
Compartilhou convite aos colaborad
andamento no hospital relacionados

reducdo de riscos cardiacos em pac

dentre outros; e (ii) Promoveu o Semi

Em outubro de 2023, o HAC ta
Antimicrobianos, junto & uma empres

0 uso racional de antimicrobianos, po

sobre o setor, visando a busca da melhoria continua a

disponibilizou 0 Workshop Dano Zero, ministrado por

o de continua de melhoria da seguranga do paciente.

a do HAC, que promove o desenvolvimento de pesquisas
o0 ano de 2022, deu continuidade aos estudos vigentes,
u algumas agdes de conscientizagdo, tais como: (i)
ores e seus familiares para participarem dos estudos em
a medicamentos para tratamentos de emagrecimento,
ientes com insuficiéncia renal, angina, fibrilacdo atrial,

nario de Emergéncias Cirurgicas no més de abril/2022.

mbém desenvolveu o Programa de Stewardship em
a de tecnologia especializada. O objetivo do programa foi

is 0 uso indevido de antimicrobianos impacta diretamente

na saude humana, favorecendo o aparecimento de bactérias, virus e fungos resistentes, capazes

de sobreviver na sua presenga, tornando infec¢des ainda mais dificeis de tratar.

O HAC tem investido em ag¢des de

melhorias em seu fluxo de agendam

&
transformacdo digital, e em abril de 2022 implementou

ento, com o objetivo de garantir um atendimento 4gil e

eficaz, proporcionando ao cliente que sua experiéncia dentro do hospital seja prética e

9-8100
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simplificada. O agendamento passo

WhatsApp, disponivel durante 24 horas por dia e 7‘%14:‘0‘{

O Canal de Ouvidoria também passou por melhoﬁia?s"

de agosto de 2022,

(https://canal.ouvidordigital.com.br/

u a ocorrer d@

houve

(B3
gEe) ‘:;e““a

pia%af‘fonﬁa do

&‘/ o : J\)\‘k Xad
o ?0‘\»3(\\\4\’ : n”}l‘”e\]epw i ramen
éb%mm‘aﬁ&aggas &MPSéu canal. No més
& Y *r"\\{ 3
publicagio! e um novo canal online

uvidoriahac). A Ouvidoria tem como atribuicdo atuar

como um meio de comunicagdo entre 0 HAC e seus clientes, de forma a mediar conflitos,

recepcionar € enderegar reclamagdes, opinides, sugestdes e elogios, com o objetivo de

aprimorar seus servigos e o relacionamento com seus clientes.

Em outubro, o HAC, em parceria com a Baxter International Inc., ofereceu o curso de Implante

de Cateter Peritoneal, com o intuitg

Nefrologia, de forma a garantir o me

de investir na capacitacdo dos nossos profissionais de

lhor cuidado aos pacientes.

O Hospital manteve preenchidos diversos postos de emprego, somando 1.904 colaboradores

em dezembro de 2022, sendo que ho

ano.

Foram ministrados aproximadamer
Administragdo de Pessoal e SESMT

a¢Oes durante o ano, conforme a segu

Programa de Desenvolvimento de

treinamento, em parceria com a FAE

uve a contratacdo de 403 novos colaboradores durante o

aite 33.594 horas de treinamentos pelos setores de
Ainda, houve o desenvolvimento de diversos Projetos e

ir:

Lideranca: 144 horas divididas em 12 modulos de

Business School, do programa de ensino para gestores e

lideres do hospital, para estimular e aperfeicoar o desempenho desses profissionais, através da

aquisicdo de conhecimentos e do desenvolvimento de atitudes e de habilidades necessérias a

conducdo das equipes de trabalho

O Programa de Desenvolvimento de Lideranca foi

desenhado cuidadosamente para atender as necessidades estratégicas de sustentabilidade do

HAC, preparando nossa lideranga para atuar em um ambiente de mudangas e transformacoes

constantes, tendo como base nossa cu

Itura interna: o Jeito de Ser HAC.

Programa de Desenvolvimento de Residentes: Em maio/2022, o HAC deu inicio ao Programa

de Desenvolvimento de Residentes, para oferecer treinamento e desenvolvimento para todos os

residentes do hospital. Do R1 ao R4,

essenciais a sua especializagdo médic

os residentes tiveram acesso a aulas complementares e

a no hospital, recebendo apoio juridico, treinamentos para

utilizacdo de sistemas, apoio ao desenvolvimento de soff skills e muito mais. Foram 14,6 horas

a1
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divididas em 12 médulos de treinamento. Aind& s pgrgéﬁ‘wc

Johnson, o HAC realizou um

treinamento ( HA “iﬁ o

ON Johnson &
\mn to Juramers i
cesich én es de cirurgia

\v\

o R el

videolaparoscopica, utilizando caixas pretas para reali7At exercicios de coordenac;ao olho-méo

¢ técnicas para manusear as pingas ¢

realizar suturas, estimulando e desenvolvendo o dominio

cognitivo e técnico dos nossos futuros cirurgides. Com o rapido e constante avanco da

tecnolodgico, o ensino dos residentes

em cirurgias minimamente invasivas fica mais desafiador,

mas também cada vez mais interessante e ousado, contando com o apoio de novos recursos de

simulag¢do.

Programa Ciclo do Cuidado: Em julho/2022 foi instituido o referido Programa desenvolvido

pela Psicologia Ocupacional do HAC, com o objetivo de ofertar qualidade de vida ao

colaborador, buscando um cuidado p
conta com quatro dimensdes: Consc
dimensdes, foram trabalhados varic

integrar ao seu cotidiano um ciclo vir

Programa de Desenvolvimento de
criados com o objetivo de construi

treinamentos, apoio em agdes € co

O Ciclo do Cuidado

ientizar, Mapear, Influenciar e Atender e Cuidar. Nestas

ermanente a saude mental de todos.

s formatos do cuidado ao colaborador, possibilitando

rtuoso do autocuidado.

Multiplicadores HAC: Os Multiplicadores HAC foram
r contetidos de interesse para toda a institui¢do, como

municacdo que beneficiam todos os colaboradores. Os

colaboradores que se candidataram para o cargo de Multiplicadores foram eleitos em abril/2022

e tiveram alguns treinamentos de d
evolucdo da equipe e se tornare

aperfeicoamento interno.

Campanha GMD Premiado: Em m

para incentivar a superacéo das metas

assim, a sustentabilidade econdmica

diversas areas foram premiadas com

atingidas.

csenvolvimento, para serem embaixadores da constante

m verdadeiros motivadores de uma mentalidade de

ar¢o/2022, o HAC langou a Campanha GMD Premiado,
de economia de recursos e orcamento das areas, apoiando
e ambiental do hospital. Como resultado da campanha

27 cafés da manha durante o ano para celebrar as metas

Projeto de Comemoragio dos Aniversariantes HAC: Em outubro/2022, para demonstrar

toda gratiddo e reconhecimento ao tempo e energia dedicados a salvar cada vez mais vidas, o

HAC passou a presentear os colaboradores no dia de seu aniversario.

(')‘

0

J\_)“‘ -i‘

rro Araga

o Caquil
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O 143 - Escrevente Juramenta
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o Dia Mundial de Higieniza¢io das M3os;

o Campanha de Prevencédo ao Tabagismo;

o Setembro Amarelo e a conscientizagio e prevencio ao suicidio;

o Setembro Verde e a conscientizagdo da importincia da doagdo de drgdos;
o Outubro Rosa ¢ a conscientizagdo sobre o cancer de mama;

o Novembro azul e a conscientizagio sobre o cincer de prostata;

o Campanha sobre os beneﬁcio da Cirurgia Bariatrica;

o Campanha sobre a Copa do
o Campanha de conscientiza¢do sobre 0 AME - Atrofia Muscular Espinhal;
o Campanha de Natal.

Parceria com Universidades Privadas: No decorrer o HAC compartilhou diversas parcerias
com Universidades privadas, que ofertaram bolsas de graduacdo aos colaboradores, além de
descontos exclusivos, tendo, também, realizado processo seletivo interno para concessio de
bolsas de estudo, tendo sido contemplados 04 (quatro) colaboradores com bolsas de 50% e

100%.

A captag@o de recursos também foi um diferencial de sucesso no ano de 2022, com a missio de
diminuir o gap entre a saude publica e a satide privada com investimentos frequentes em trés
pilares dos Projetos Incentivados, alinhados ao ESG, sendo elas: Assisténcia Assertiva,

Inovacdo e Pesquisa e Disseminacdo de conhecimento.

Durante o ano de 2022, houve a execugio dos seguintes projetos através das verbas arrecadadas
pelo Fundo do Idoso: (i) Idoso 360,
e Pesquisa para Melhoria do Atendi

i1) Melhor Cuidado aos Idosos, (iii) Ampliagdo de Ensino
ento ao Idoso e (iv) Mais Satde aos Idosos (este ultimo

encerrado em outubro/20220). Em complemento, houve ainda a execugio do projeto “Inféll'l?ia

hospitalangelinacaron.org.br
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Tecnoldgico” patrocinada pelo PRONO ~\a§?‘*f; o
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e A
Foi iniciado, também, a captacdo de um ﬂp i'oj npele? ndo da Infincia, chamado de

Infancia 360 e continuamos a captacdo do pI'OJ eto Melhor Cuidado aos Idosos, totalizando mais

de R$17 milhdes em recursos incentivados.

Ainda, durante o referido ano, foram repassados pelo Conselho do Idoso de Campina Grande
do Sul, um total de R$ 26.534.435,59 para a realizagio dos projetos acima, o que possibilitou a
compra de instrumentais cirlrgicos e um sistema de rastreio destes equipamentos. Com a
atualizagdo deste parque tecnoldgico, agregamos mais valor a saiude do paciente, com
equipamentos precisos, diminuindo o tempo do procedimento cirtirgico e possibilitando uma
melhora e recuperagdo mais rapida ao paciente idoso. Além da aquisicdo dos equipamentos,
houve a contratagdo de uma equipe multidisciplinar de 85 profissionais para o corpo clinico,
incluindo preceptores e supervisdo aos residentes em todos os turnos para o atendimento aos

pacientes SUS e melhor atendimento e acompanhamento dos pacientes idosos.

Em Emendas Parlamentares, recebeu um total de R$ 8.233.529,00 pelo Fundo Estadual de
Satde do Estado Parana, onde o montante foi direcionado para a compra de material médico e
hospitalar, além da indicagdo via Fundo Nacional de Satde, no valor de R$ 1.650.000,00 para

aquisicdo de equipamentos.

Buscando proporcionar o melhor atendimento e recuperagdo aos pacientes, 0 HAC adquiriu
73 camas de alta tecnologia destinadas as salas de UTI. A compra das camas Hillrom é o
mais recente investimento em tecnologia ¢ seguranga do paciente e foi possivel através do
Projeto Idoso Bem Cuidado, um dos|projetos incentivados executados pelo HAC em parceria

com empresas da iniciativa privada.

Durante o ano, ocorreu a terceira edi¢do do SHAC TALK do HAC. O evento ocorre anualmente
e reune investidores sociais privados para falar sobre Filantropia com Performance e contar
como séo realizados os projetos em suas empresas. Na oportunidade, ainda tém a oportunidade
de ouvir outros profissionais falarem sobre boas praticas e como acontece a execugdo dos
projetos dentro das suas empresas. Uma verdadeira aula sobre o uso sustentavel e eficiente de

recursos.

N
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sustentaveis e em 2021 conquistou pela primeira vez-o’ se o Aglr Sustentavel que, pelo segundo
ano consecutivo, foi renovado em 2022! A manutengdo desse selo comprova a eficiéncia de

toda a equipe em garantir que os processos estejam alinhados com a responsabilidade

socioambiental, pensando no impacto do consumo consciente de agua e energia, separa¢do
correta de materiais para reciclagem e demais a¢des que causam impacto no meio ambiente.
Ainda, o Hospital foi mais uma vez contemplado com o Selo SESI ODS, como reconhecimento
as praticas em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e seu papel como
articulador no crescimento sustentdvel do Parani. Além disso, 0 HAC mantém a incentiva a
pesquisa e o desenvolvimento em saide com o Departamento de Ensino e Pesquisa, que
participa de estudos internacionais, ¢ vem realizando ha um ano um programa de capacitagdo
de liderangas, voltado a governanga corporativa. Os investimentos em ESG também séo
constantes, com expansdo das a¢des de sustentabilidade — como a destinagio de 90% dos
residuos gerados pelo hospital para a reciclagem e a preservacio da area de manancial da
Represa do Irai, que abastece Curitiba e regido.

O Hospital também foi contemplado com o Selo CAF International de Compliance,
acreditado pela CAF America Validated Organization. Essa credencial valida nosso hospital
como uma organizagdo filantropica segura e confidvel, habilitando assim que outras

organizagdes facam doagdes com seguranga e garantia que elas serdo usadas da maneira correta.

Por fim, durante o ano de 2022 o HAC deu sequéncia 4 implementagio e manutenc¢do de seu

Programa de Compliance, com através das agdes dispostas a seguir:

Contratag¢io de Recurso: Em jane
pessoal especializado em Complianc

do programa de Compliance, monito

iro de 2022, foi realizada a contratacdo de um recurso
e, para a condugdo dos planos de agdo de implementagio

ramento de suas disposicoes e ser responsavel pela area,

Jjuntamente com a geréncia juridico, para fins de tais atividades.

g

Revisdo e Elaboracdo de Politicas de Compliance: Durante o periodo, foram elaboradas,
revisadas e publicadas as seguintes Politicas: Politica Antissuborno e Anticorrup¢io, Politica
de Comunicagio e Treinamento, Politica de Conflito de Interesses, Politica de Inclusdo, Politica

HOSPITAL ANGELINA CARON
CNPJ 07.088.017/0C01-
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de Interacdo com Agentes Publicos

Politica de Investiga¢des Internas, P

dentre outras.

Canal de Dentincias: Em conformidade com o Programa de Compliance do HAC, durante o
periodo em questdo, houve a contratagdo de uma empresa terceirizada para criar e implementar
o Canal de Denuincias HAC. O Canal entrou no ar em setembro/2022, e passou a ser chamado

de “Canal de Etica HAC” (https://canal.ouvidordigital.com.br/canaldeeticahac).

Comité de Compliance: O Comité de Compliance do HAC foi criado em julho de 2022 com
0 objeto de promover e disseminar a cultura de integridade e monitorar o correto funcionamento
do Canal de Dentincias e deliberar sobre as demandas recepcionadas pelo referido canal.

Campanhas de Marketing: Durante o referido periodo, foram realizadas diversas campanhas
de marketing para divulgagdo de algumas a¢Ses de Compliance, através das redes sociais,

Intranet da companhia, WhatsApp Elo e e-mail dos colaboradores.

Do Site — Pagina de Compliance: Em setembro/2022, houve a criagdo e publicagio da pagina

de Compliance no site do HAC, com informagdes sobre o Programa de Compliance, Cédigo de

Conduta, Politicas e Canal de Etica HAC.

HOSPITAL ANGELINA CARON
CNPJ 07.088.017/0C01-91

Treinamentos de Compliance: O d
102 (cento e dois) novos colaborador

Nos treinamentos, foram abordados o

epartamento de Compliance realizou o treinamento para
es, tornando-se pauta recorrente nas integracdes do HAC.
s seguintes temas: (i) O que ¢ Compliance; (ii) o Programa

de Compliance do HAC; (iii) Codigo de Conduta HAC; (iv) Prevencdo a violéncia, assédio e

discriminagdo; (v) Prevengdo a corrupgdo & suborno; (vi) Politicas de Compliance; (vii)

Confidencialidade e prote¢do de dados; (viii) Canal de Etica HAC e ndo Retaliagdo; e (ix)

departamento Juridico.

Dos procedimentos de due diligence: Durante o 2° semestre de 2022, foram implementados

os fluxos de anélises de due diligence, em conformidade com o Programa de Compliance do

HAC, para terceiros (fornecedores de

bens e servicos), médicos, colaboradores e doulas.

t
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A implementagio do Programa de Compliance do HAC continua em andamento e sob continuo

monitoramento do Departamento de Compliance, Comité de Compliance ¢ alta administrac3o.

O Patriménio Liquido totalizou R$ 42.083.282,82 (quarenta e dois milhdes, oitenta e trés mil,
duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos) em 31/12/2022, ¢ o superavit no ano
de 2022 foi de R$ 35.510.709,03 (trinta e cinco milhes, quinhentos e dez mil, setecentos e

nove reais e trés centavos).

O Hospital Angelina Caron, diante de sua atua¢io e papel social, em especial diante dos
atendimentos realizados via SUS, possui toda a estrutura e capacidade necessaria para enfrentar
estes desafios, e promover a saude para todos, cuidando de seus colaboradores e de seus

pacientes.

Agradecemos a todos os nossos pacientes, clientes, fornecedores, parceiros, médicos,

prestadores de servicos e colaboradores pelos resultados obtidos.

Campina Grande do Sul/PR, 20 de abril de 2023.

Diretor Presndente
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