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APRESENTACAO

Em cumprimento as disposicoes
legais e estaduais vigentes, temos
a satisfacao de apresentar a V.Sas,
as Demonstragcao Financeiras da
empresa, acompanhadas de Notas
Explicativas e Relatério dos Auditores
Independentes, relativas ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de
2022.

Referidas  demonstragcdes  foram
preparadas de acordo com a
Legislacao Societaria brasileira e

0s Pronunciamos, Orientacdes

e |Interpretacdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC,
em fungcdao da padronizacao as
praticas contabeis internacionais -
IFRS.

PERFIL

A Sociedade Hospitalar Angelina
Caron é uma pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a
forma de Organizacao da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, de carater
humanitario e filantropico. Tem por
ramo de atividade a prestacao de
servicos meédico-hospitalares voltado

ao atendimento da populacao

vulneravel, além de ensino e pesquisa,
com énfase na assisténcia integrada
em saude. A prestacao dos servicos
se da mediante convénios com
operadoras de planos de saude
privados, particulares, e o sistema
unico de saude (SUS).
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DESAFIOS

O ano de 2022 mostrou-se
como um ano de de retomada
econdmica e social, em razdo dos
reflexos da pandemia da COVID-I9,
gue desde fevereiro de 2020 trouxe
grandes impactos ao pais em razao
da paralizacado do comércio, e do
aumento expressivo do numero de
pacientes infectados pela COVID-19.

Apods o movimento intenso de vacinas
a populagao, durante o ano de 2022
a Secretaria de Saude de Campina
GCrande do Sul disponibilizou aos
profissionais de saude a aplicacao
de 2 (duas) doses de reforco a vacina.
Os servicos de saude continuaram
a ser extremamente demandados
e todas as medidas de seguranca
de prevencao da COVID foram
mantidas, fluxos foram atualizados,
sempre levando em consideracao as
orientacdes e regras determinadas
pela Secretaria de Saude da regiao.

Em complemento, o} HAC
disponibilizou a todos o0s seus
colaboradores as vacinas de Hepatite
B, Hepatite C, Dupla Adulto (Difteria e
Tétano) e Influenza.



CONQUISTAS

Em numeros, durante o Em
ndmeros, durante o ano de
2022  foram 324.410
atendimentos, 19.441 cirurgias e
1210152 procedimentos de todas
as especialidades atendidas pelo
Hospital via SUS, representando
aproximadamente 84,93% do total de
procedimentos realizados.

realizados

Em razdo das novas necessidades,
o HAC se viu impulsionado a
melhorar e incrementar seus servicos
particulares, com a criacao de pacotes
mais acessiveis a populagao em geral,
O que culminou em um aumento
Nno numero de atendimentos via
convénio e particular em 2022.

Foram realizados 106.101
procedimentos particulares e
108.569 procedimentos por convénio,
mostrando um grande crescimento
e uma tendéncia quanto as novas
necessidades da populagao, em todas
as especialidades.

Quanto aos transplantes, foram
realizados 229 procedimentos
nas maisdiversas especialidades:
pancreas, reno-pancreatico,
renal, hepatico, cardiaco,
corneas, medula 6ssea.

O HAC adaptou-se e ofereceu o
melhor atendimento possivel aos
seus pacientes, alterando e revendo
diversos de seus fluxos internos a fim
de garantir a seguranca dos pacientes,
colaboradores, médicos, terceiros e
acompanhantes.

O Departamento de Qualidade
realizou a Semana da Qualidade
e Seguranca, com objetivo de dar
notoriedade aos colaboradores sobre
o setor, visando a busca da melhoria
continua a assisténcia ao paciente. Em
outubro, disponibilizou o Workshop
Dano Zero, ministrado por uma
empresa especializada no assunto de
continua de melhoria da seguranca
do paciente.

O Departamento de Ensino e
Pesquisa do HAC, que promove o
desenvolvimento de pesquisas em
variadas areas da saude, durante
o ano de 2022, deu continuidade

aos estudos vigentes, iniciou NOVoOSs
projetos e promoveu algumas acoes
de conscientizac¢ao, tais como:

(i) Compartilhou convite
aos colaboradores e  seus
familiares  para  participarem
dos estudos em andamento
no hospital
medicamentos para tratamentos
de emagrecimento, reducao de
riscos cardiacos em pacientes
com insuficiéncia renal, angina,

fibrilagcao atrial, dentre outros; e

relacionados a

(i) Promoveu o Seminario de
Emergéncias Cirdrgicas no més
de abril/2022.

Em outubro de 2023, o HAC também
Programa de
em  Antimicrobianos,

desenvolveu o)
Stewardship
junto a uma empresa de tecnologia
especializada. O objetivo do programa
foi o uso racional de antimicrobianos,
poIs o) uso indevido de
antimicrobianos impacta diretamente
na saude humana, favorecendo o
aparecimento de bactérias, virus
e fungos resistentes, capazes de
sobreviver na sua presenca, tornando

infeccdes ainda mais dificeis de tratar.

O HAC tem investido em acdes de
transformacao digital, e em abril de
2022 implementou melhorias em
seu fluxo de agendamento, com o
objetivo de garantir um atendimento
agil e eficaz, proporcionando ao
cliente que sua experiéncia dentro do
hospital seja pratica e simplificada. O
agendamento passou a ocorrer de
forma Online e através da plataforma
do WhatsApp, disponivel durante 24
horas por dia e 7 dias da semana.

O Canal de Ouvidoria também passou
por melhorias e automatizagdes em
seu canal. No més de agosto de 2022,
houve publicacao de um novo canal
online (https;/canal.ouvidordigital.
com.br/ouvidoriahac). A  Ouvidoria
tem como atribui¢cao atuar como um
meio de comunicacao entre o HAC
e seus clientes, de formma a mediar
conflitos, recepcionar e enderecar
reclamacoes, opinides, sugestdes e
elogios, com o objetivo de aprimorar
Seus servicos e o relacionamento com
seus clientes.

Em outubro, o HAC, em parceria com
a Baxter International Inc. ofereceu
o curso de Implante de Cateter
Peritoneal, com o intuito de investir na
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capacitacao dos nossos profissionais
de Nefrologia, de forma a garantir o
melhor cuidado aos pacientes.

O Hospital manteve preenchidos
diversos postos de emprego,
somando 1.904 colaboradores em
dezembro de 2022, sendo que
houve a contratacao de 403 novos
colaboradores durante o ano.

Foram ministrados aproximadamente
33594 horas de  treinamentos
pelos setores de Administracao de
Pessoal e SESMT. Ainda, houve o
desenvolvimento de diversos Projetos e
acdes durante o ano, conforme a seguir:

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCA

144 horas divididas em 12 maodulos
de  treinamento, em parceria
com a FAE Business School, do
programa de ensino para gestores
e lideres do hospital, para estimular
e aperfeicoar o desempenho
desses profissionais, através da
aquisicao de conhecimentos e do
desenvolvimento de atitudes e de
habilidades necessarias a conducao
das equipes de trabalho. O Programa

de Desenvolvimento de Lideranca
foi desenhado cuidadosamente para
atender as necessidades estratégicas
de sustentabilidade do HAC,
preparando nossa lideranca para
atuar em um ambiente de mudancas
e transformacdes constantes, tendo
como base nossa cultura interna: o
Jeito de Ser HAC.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE RESIDENTES

Em maio/2022, o HAC deu inicio ao
Programa de Desenvolvimento de
Residentes, para oferecer treinamento
e desenvolvimento para todos os
residentes do hospital. Do Rl ao
R4, os residentes tiveram acesso a
aulas complementares e essenciais
a sua especializacdo meédica no
hospital, recebendo apoio juridico,
treinamentos para utilizacdo de
sistemas, apoio ao desenvolvimento
de soft skills e muito mais. Foram
14,6 horas divididas em 12 moddulos
de treinamento. Ainda, em parceria
com a ETHICON Johnson & Johnson,
o HAC realizou um treinamento
Hands On com residentes de cirurgia
videolaparoscopica, utilizando
caixas pretas para realizar exercicios

de coordenacao olho-mao e
técnicas para manusear as pingas
e realizar suturas, estimulando e
desenvolvendo o dominio cognitivo e
técnico dos nossos futuros cirurgioes.
Com o rapido e constante avanco da
tecnoldgico, o ensino dos residentes
em cirurgias minimamente invasivas
fica mais desafiador, mas também
cada vez mais interessante e ousado,
contando com o apoio de novos
recursos de simulacao.

PROGRAMA CICLO
DO CUIDADO

Em julho/2022 foi instituido o
referido Programa desenvolvido pela
Psicologia Ocupacional do HAC, com
0 objetivo de ofertar qualidade de vida
ao colaborador, buscando um cuidado
permanente a saude mental de todos.
O Ciclo do Cuidado conta com quatro
dimensdes. Conscientizar, Mapear,
Influenciar e Atender e Cuidar. Nestas
dimensodes, foram trabalhados varios
formatos do cuidado ao colaborador,
possibilitando integrar ao seu cotidiano
um ciclo virtuoso do autocuidado.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE

MULTIPLICADORES HAC

Os Multiplicadores HAC foram criados
com o objetivo de construir conteudos
de interesse para toda a instituicao,
como treinamentos, apoio em agdes
e comunicacao que beneficiam
todos 0s colaboradores. Os
colaboradores que se candidataram
para o cargo de Multiplicadores
foram eleitos em abril/2022 e
tiveram alguns treinamentos de
desenvolvimento, para serem
embaixadores da constante evolucao
da equipe e se tornarem verdadeiros
motivadores de uma mentalidade de
aperfeicoamento interno.

CAMPANHA GMD PREMIADO

Em marco/2022, o HAC lancou
a Campanha GMD Premiado,
para incentivar a superacao das
metas de economia de recursos
e orcamento das areas, apoiando
assim, a sustentabilidade econdmica
e ambiental do hospital. Como
resultado da campanha diversas areas
foram premiadas com 27 cafés da
mManha durante o ano para celebrar as
metas atingidas.
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PROJETO DE COMEMORAGCAO
DOS ANIVERSARIANTES HAC

Em outubro/2022, para demonstrar
toda gratidao e reconhecimento ao
tempo e energia dedicados a salvar
cada vez mais vidas, o HAC passou a
presentear os colaboradores no dia de
Seu aniversario.

DIVERSAS CAMPANHAS
DE ENGAJAMENTO

Em conjunto como departamento
de Marketing, houve a disseminacao
de campanhas/acées durante o ano,
sobre temas e momento relevantes.
Saos as principais:

— Campanha do Dia Internacional da
Mulher;

— Campanha sobre o Dia Mundial do
Rim
— Abril Verde e a conscientizacao sobre

a importancia da saude e seguranga no
trabalho;

—Campanha do Dia das Maes;

— SIPAT. Semana Interna de Prevencao
ao Acidente de Trabalho;

—Semana da Enfermagem do HAC;

— Dia Mundial de Higienizacao das
Maos;

— Campanha de Prevencao ao
Tabagismo;

—Setembro Amarelo e a conscientizacao
e prevencao ao suicidio;

— Setembro Verde e a conscientizacao
da importancia da doacao de 6rgaos;

— Outubro Rosa e a conscientizacao
sobre o cancer de mama;

— Novembro azul e a conscientizagao
sobre o cancer de prostata;

— Campanha sobre os beneficios da
Cirurgia Bariatrica;

—Campanha sobre a Copa do Mundo;

— Campanha de conscientizacao sobre
o0 AME - Atrofia Muscular Espinhal;

—Campanha de Natal.

PARCERIA COM
UNIVERSIDADES PRIVADAS

No decorrer o HAC compartilhou
diversas parcerias com Universidades
privadas, que ofertaram bolsas de
graduacao aos colaboradores, aléem
de descontos exclusivos, tendo,
também, realizado processo seletivo
interno para concessao de bolsas de
estudo, tendo sido contemplados 04
(quatro) colaboradores com bolsas de
50% e 100%.

CAPTACAO DE
RECURSOS E
PROJETOS

A captacao de recursos tambéem
foi um diferencial de sucesso no ano
de 2022, com a missao de diminuir
O gap entre a saude publica e a
saude privada com investimentos
frequentes em trés pilares dos
Projetos Incentivados, alinhados ao
ESG, sendo elas: Assisténcia Assertiva,
Inovacao e Pesquisa e Disseminacao
de conhecimento.

Durante o ano de 2022, houve a
execugcao dos seguintes projetos
através das verbas arrecadadas
pelo Fundo do Idoso: (i) Idoso 360,
(i) Melhor Cuidado aos Idosos, (iii)
Ampliacdo de Ensino e Pesquisa para
Melhoria do Atendimento ao Idoso e
(iv) Mais Saude aos Idosos (este ultimo
encerrado em outubro/20220).

Em complemento, houve ainda a
execucao do projeto “Infancia Bem
Cuidada” patrocinada pelo Fundo
da Infancia e Projeto “Melhoria do
Artesanal Tecnologico” patrocinada
pelo PRONON.

Foi iniciado, também, a captacao
de um novo projeto pelo Fundo
da Infancia, chamado de Infancia
360 e continuamos a captacao do
projeto Melhor Cuidado aos |dosos,
totalizando mais de R$17 milhdes em
recursos incentivados.

Ainda, durante o referido ano, foram
repassados pelo Conselho do Idoso
de Campina Grande do Sul, um total
de R$ 26.534.435,59 para a realizacao
dos projetos acima, o que possibilitou
a compra de instrumentais cirdrgicos
e um sistema de rastreio destes
equipamentos.

Com a atualizacao deste parque
tecnoldgico, agregamos mais
valor a saude do paciente, com
equipamentos precisos, diminuindo
o tempo do procedimento cirdrgico
e possibilitando uma melhora e
recuperacao mais rapida ao paciente
idoso. Além da aquisicdo dos
equipamentos, houve a contratacao
de uma equipe multidisciplinar de
85 profissionais para o corpo clinico,
incluindo preceptores e supervisao
aos residentes em todos os turnos
para o atendimento aos pacientes
SUS e melhor atendimento e
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acompanhamento dos pacientes
idosos.

Em Emendas Parlamentares,
recebeu um total de R$ 8.233.529,00
pelo Fundo Estadual de Saude do
Estado Parand, onde o montante
foi direcionado para a compra de
material médico e hospitalar, além
da indicacao via Fundo Nacional de
Saude, no valor de R$ 1.650.000,00
para aquisicao de equipamentos.

Buscando proporcionar
o melhor atendimento e
recuperacao aos pacientes, o
HAC adquiriu 73 camas de alta
tecnologia destinadas as salas
de UTI.

A compra das camas Hillrom € o mais
recente investimento em tecnologia e
seguranca do paciente e foi possivel
através do Projeto [doso Bem Cuidado,
um dos projetos incentivados
executados pelo HAC em parceria
com empresas da iniciativa privada.

Durante o ano, ocorreu a terceira
edicao do SHAC TALK do HAC. O
evento ocorre anualmente e reudne
investidores sociais privados para falar

sobre Filantropia com Performance e
contar como sao realizados os projetos
em suas empresas. Na oportunidade,
ainda tém a oportunidade de ouvir
outros profissionais falarem sobre
boas praticas e como acontece a
execugao dos projetos dentro das
suas empresas. Uma verdadeira aula
sobre o0 uso sustentavel e eficiente de
recursos.

O Hospital, além de receber o
selo Rede Global de Hospitais
Verdes, também renovou o
Selo Agir Sustentavel. Desde
2020 a Cozinha do HAC se
dedica para adotar acdes cada
vez mais sustentaveis e em 2021
conqguistou pela primeira vez o
selo Agir Sustentavel que, pelo
segundo ano consecutivo, foi
renovado em 2022!

A manutencao desse selo comprova
a eficiéncia de toda a equipe em
garantir que 0S pProcessos estejam
alinhados com a responsabilidade
socioambiental, pensando no impacto
do consumo consciente de agua e
energia, separacao correta de materiais
para reciclagem e demais acdes que
causam impacto no meio ambiente.

Ainda, o Hospital foi mais uma vez
contemplado com o Selo SESI
ODS, como reconhecimento as
praticas em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e seu papel como articulador no
crescimento sustentavel do Parana.

Além disso, 0 HAC mantém a incentiva
a pesquisa e o desenvolvimento
em saude com o Departamento
de Ensino e Pesquisa, que participa
de estudos internacionais, e vem
realizando ha um ano um programa
de capacitacao de liderangas, voltado
a governancga corporativa.

Os investimentos em ESG também
sao constantes, com expansao das
acdes de sustentabilidade - como
a destinacao de 90% dos residuos
gerados pelo hospital para a
reciclagem e a preservacao da area
de manancial da Represa do Irai, que
abastece Curitiba e regiao.

O Hospital também foi contemplado
com o Selo CAF International de
Compliance, acreditado pela CAF
America Validated Organization. Essa
credencial valida nosso hospital como
uma organizacao filantropica segura

e confiavel, habilitando assim que
outras organizacdes facam doacdes
com seguranga e garantia que elas
serao usadas da maneira correta.

Por fim, durante o ano de 2022 o HAC
deu sequéncia a implementacao e
manutencao de seu Programa de
Compliance, com através das agdes
dispostas a seguir:

CONTRATAGCAO DE RECURSO

Em janeiro de 2022, foi realizada a
contratacao de um recurso pessoal
especializado em Compliance, para
a conducao dos planos de acao de
implementagao do programa de
Compliance, monitoramento de suas
disposicoes e ser responsavel pela
area, juntamente com a geréncia
juridico, para fins de tais atividades.

REVISAO E ELABORAGCAO DE

POLITICAS DE COMPLIANCE

Durante o periodo, foram elaboradas,
revisadas e publicadas as seguintes
Politicas: Politica  Antissuborno
e Anticorrupcao, Politica de
Comunicagao e Treinamento, Politica
de Conflito de Interesses, Politica de
Inclusao, Politica de Interagdo com
Agentes Publicos, Politica de Eventos,

1
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Presentes, Brindes e Hospitalidade,
Politica de Investigacdes Internas,
Politica de Contratos, Politica de
Regimento das Politicas, dentre
outras.

CANAL DE DENUNCIAS

Em conformidade com o Programa
de Compliance do HAC, durante
O periodo em questao, houve a
contratacado de uma empresa
terceirizada para criar e implementar
o Canal de Denuncias HAC. O Canal
entrou no ar em setembro/2022,
e passou a ser chamado de
“Canal de Etica HAC" (httpsy/
canal.ouvidordigital.com.br/
canaldeeticahac).

COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance do HAC
foi criado em julho de 2022 com o
objeto de promover e disseminar a
cultura de integridade e monitorar
o correto funcionamento do Canal
de Denuncias e deliberar sobre
as demandas recepcionadas pelo
referido canal.

CAMPANHAS DE MARKETING
Durante o referido periodo, foram

realizadas diversas campanhas

de marketing para divulgacao de
algumas acdes de Compliance,
através das redes sociais, Intranet da
companhia, WhatsApp Elo e e-maill
dos colaboradores.

DO SITE - PAGINA DE
COMPLIANCE

Em setembro/2022, houve a criacéo e
publicacdao da pagina de Compliance
no site do HAC, com informacdes
sobre o Programa de Compliance,
Codigo de Conduta, Politicas e Canal
de Etica HAC.

TREINAMENTOS DE
COMPLIANCE

O departamento de Compliance
realizou o treinamento para 102 (cento
e dois) novos colaboradores, tornando-
se pauta recorrente nas integracoes
do HAC. Nos treinamentos, foram
abordados os seguintes temas:

(i) O que é Compliancs;

(i) o Programa de Compliance do
HAC;

(i) Codigo de Conduta HAC;

(iv) Prevencao a violéncia, assédio
e discriminacao;

(v) Prevencao a corrupcao &
suborno;

(Vi) Politicas de Compliance;

(vii) Confidencialidade e protecao
de dados;

(vii) Canal de Etica HAC e n3o
Retaliacao; e

(ix) departamento Juridico.

DOS PROCEDIMENTOS
DE DUE DILIGENCE

Durante o 2° semestre de 2022, foram
implementados os fluxos de analises
de due diligence, em conformidade
com o Programa de Compliance do
HAC, para terceiros (fornecedores
de bens e servicos), médicos,
colaboradores e doulas.

A implementacao do Programa
de Compliance do HAC continua
em andamento e sob continuo
monitoramento do Departamento de
Compliance, Comité de Compliance e
alta administracao.

O Patriménio Liquido totalizou R$
42,083.282,82 (quarenta e dois milhoes,
oitenta e trés mil, duzentos e oitenta

e dois reais e oitenta e dois centavos)
em 31/12/2022, e o superavit no ano
de 2022 foi de R$ 35.510.709,03 (trinta
e cinco milhdées, quinhentos e dez mil,
setecentos e nove reais e trés centavos).

O Hospital Angelina Caron, diante de
Sua atuacao e papel social, em especial
diante dos atendimentos realizados
via SUS, possui toda a estrutura e
capacidade necessaria para enfrentar
estes desafios, e promover a saude
para todos, cuidando de seus
colaboradores e de seus pacientes.

Agradecemos a todos 0s nNossos
pacientes, clientes, fornecedores,
parceiros, meédicos, prestadores
de servicos e colaboradores pelos
resultados obtidos.

Campina Grande do Sul/PR,
20 de abril de 2023.

JORGE ITSUO
FUKUSHIMA

Diretor Presidente

13



14

BALANCO PATRIMONIAL

Balango Patrimonial Encerrado em
31 de Dezembro de 2022 e 2021

Valores em Reais
Descrigdo Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO
CIRCULANTE
Caixa
Bancos (Aplicagao)
Bancos (Movimento)
Convénios e Contratos a Receber
(-) (-) Estimativa de Créditos de Liquidacdao Duvidosa
Medicamentos, Materiais e Outros
Adiantamentos
Impostos a Recuperar
Despesas Antecipadas
NAO CIRCULANTE
Valores a Receber
Edificacoes
Moveis e Utensilios
Computadores e Periféricos
Instalacdes
Maqguinas e Equipamentos
(-) (- ) Depreciacao Acumulada
Software
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE P
Obrigacoes Trabalhistas
Obrigacdes Tributarias a Recolher
Fornecedores
Outras Obrigacdes a Pagar
Adiantamento de Clientes
Subvencodes a Realizar
Financiamentos
NAO CIRCULANTE P
Receitas Antecipadas - Subvencoes
Financiamentos
OQutras Obrigacdes a Pagar
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimodnio Social
Ajustes de Exercicios Anteriores
Superavit / Déficit

185.280.272,85
70.129.188,17
10.970,67
17.984.387,85
1.613.200,05
30.970.244,36
(688.412,22)
8.799.468,37
11.298.539,67
20.772,68
120.016,74
115.151.084,68
2.398.070,63
2.833.545,97
62.943.39723
5.642145]5
1.255.303,03
80.156.035,06
(42.235.898,44)
2158.486,05
185.280.272,85
73.108.187,91
14.140.391,80
1.427.736,68
12.559.112,12
10.469.637,33
400.44516
10.826.146,32
23.284.718,50
95.010.438,53
3813813863
534.625,60
56.337.674,30
17.161.646,41
3.926.972,56
59.081,00
13175.592,85

209.330.887,88
77.668.179,76
12.057,79
27.626.005,85
1111.452,10
32.048176,89
(688.412,22)
9.315.171,10
8.072.593,41
53.601,85
117.532,99
131.662.708,12
2.398.070,63
15.859.426,36
63.066.372,95
5.869.045,87
1623.298,47
91.465.577.70
(51.440.583,04)
2.821.498,68
209.330.887,88
70.444.283,23
16.795.158,01
1104.483,50
16.706.393,50
9186.867,52
1.853.988,47
10.832.541,09
13.964.85114
95.980.684,32
58.073.820,96
22.560.614,72
15.346.248,64
42.905.920,33
17161.646,41
(10.578.602,62)
36.322.876,54
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Demonstracao das Mutacgodes
do Patrimonio Liquido dos
Periodos Findos em 31 de

Reserva de
Reavaliagdo

816.783,59

Dezembro de 2022 e 2021
[
Patrimoénio
Histoérico Social
Saldo Inicial em 01.01.2022 62185.995,58
Ajustes de Exercicios Anteriores
Resultado do Periodo
Incorporacdo de Superavit/
Défcit de Exercicios Anteriores
Saldo Final em 31122022 62185.995,58

Notas

816.783,59

Superavit
/ Déficit

(-)59.075.806,61

59.081,00

13.175.592,85

(-)45.841132.76

Demonstragdes dos Resultados do

Exercicio dos Periodos Findos em
31 de Dezembro de 2022 e 2021

Valores em Reais

Ajustes

59.081,00
(-10.637.683,62

(-10.578.602,62

Patriménio

Liquido

17161.646,41 2114769997
(-10.578.602,62  (-)2115720524

36.322.876,54 36.322.876,54

13.175.592,85

42.905.920,33 49.488.964,12

Valores em Reais
Descricao Nota Saldo Anterior Saldo Atual

(+) RECEITA BRUTA PRESTAGCAO

SERVICO SAUDE

+

(+) Convénios
(+) Receitas Financeiras

)
)

(+) Outras Receitas

(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA

(-) (-) Deducodes da Receitas
(+) RECEITA LIQUIDA

(-) (-) DESPESAS OPERACIONAIS

() (
(-)
(-)
()

GCerais

(

(-) Despesas Financeiras

-) DESPESAS OPERACIONAIS (T2)
(-) Gastos ¢/ Pessoal e Encargos
)

(=) SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

(TODA ENTIDADE)

16

310.977.910,96

262152.008,73
2.072.30712
46.753.595,11
(1.026.376,36)
(1.026.376,36)
309.951.534,60
(296.775.941,75)
(296.775.941,75)
(102.798.469,54)
(189.760.523,29)
(4.216.948,92)

R$ 13.175.592,85

351.442.087,12

273.444.910,67
3.094.654,98
74.902.521,47
(520.254,47)
(520.254,47)
350.921.832,65
(314.598.956,11)
(314.598.956,1)
(110.054.815,72)
(198.590.568,88)
(5.953.571,51)

R$ 36.322.876,54

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31
DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA CARON (Entidade), € uma pessoa
juridica de direito privado, com personalidade juridica propria, sem fins
econdbmicos, politico partidario, de carater assistencial, regida pela Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e Lei
N° 12101 de 27 de novembro de 2009, constituida por prazo indeterminado.
Fundada em 28 de outubro de 2004, com atuacao no Estado do Parang, é
uma Entidade beneficente e eminentemente direcionada a saude humana,
€ centro de referéncia nacional em especialidades médicas de ponta, com
énfase no transplante de 6rgaos humanos. Em funcao de sua complexidade
e vinculacdo com o Sistema Publico de Saude - SUS constitui-se hoje como
um hospital de referéncia estadual e nacional em algumas especialidades
médicas. E considerado um marco referencial na regido e possui uma equipe
multidisciplinar que vem implantando os moédulos de sucesso as pessoas que
procuram atendimentos, orientacdes € encaminhamentos. Dispde de um
Nucleo de Ensino e Pesquisa responsavel por organizar e otimizar as relacdes
da instituicdo com o meio académico. Dentre as principais atividades ligadas ao
ensino podem-se citar: Residéncia Médica creditadas pelo MEC nas seguintes
especialidades. Cancerologia Cirdrgica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Clinica
Médica; Ginecologia e Obstetricia; Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia;
Otorrinolaringologia e Pediatria. Especialidade em Cardiologia creditada
pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC); Ligas académicas como a do
Trauma, Pediatria e Coracao. Convénio com diversas instituicdes de ensino nas
mais diversas areas do conhecimento. A Entidade € centro de exceléncia em
transplante de pancreas e em outros procedimentos de alta complexidade,
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atuando nas modalidades de alta e média complexidade. Tem sua sede e foro
na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Parang, na Rodovia do Caqui
n° 1150, Bairro Aracatuba, CEP 83430-000, regendo-se por seu Estatuto Social e
pela legislacao vigente.

a) A Entidade tem como finalidade:

| - Desenvolver e apoiar as iniciativas que visem proteger o bem estar e a
saude, com prioridade sobre os pacientes de baixa renda;

Il - Promover campanhas e angariar recursos através de doacdes e/
ou convénios, buscando apoio de organiza¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislacao em vigor;

lIl - Promover, através de projetos, programas, convénios, e/ou contratos
especificos a assisténcia a saude;

IV - Estudar e pesquisar, produzir e divulgar informagdes e conhecimentos
técnicos-cientificos, que digam respeito a saude;

V - Desenvolver e apoiar as iniciativas que envolvam promog¢ao da saude
e as atividades voltadas ao cuidado familiar;

VI- Administrar hospitais, clinicas, laboratorios e demais estabelecimentos
de atendimento a saude, proprio ou de terceiros;

VIl - Promover o voluntariado para a consecucao dos seus objetivos.

2. SAO OBJETIVOS ESPECIFICOS DA ENTIDADE

Atendimento hospitalar geral e especializado.

Atendimentos em Pronto-Socorro 24 horas e Unidades Hospitalares para
Atendimento a Urgéncia e Emergéncia.

A Prestacao de servicos de complementacao diagnostica e terapéutica.

3. DAS ATIVIDADES E OBJETIVOS

Atendimentos para procedimentos clinicos e cirdrgicos de alta e média
complexidade, transplantes de orgaos, procedimentos de hemodialises,
radioterapia e quimioterapia para pacientes do Sisterna Unico de Saude
— SUS, com projetos assistenciais, convénios e programas ou planos de
acOes direcionadas a saude, ensino e pesquisa, com seu publico alvo
preferencialmente de pacientes do SUS.

4. DOS RESULTADOS OBTIDOS

NuUmero de Atendimentos Realizados 2022 % 2021 %

Pelo SUS 230.885 7125 203.292 71,07
Outros Atendimentos 93.151 28,75 72.788 28,93
Total de Beneficidrios 324.036 100,00 286.180 100,00

O resultado no ano de 2022 de 70,20 % e no ano de 2021 de 71,07 % foi obtido
pelo somatorio das internagdes realizadas e dos procedimentos ambulatoriais.

NUmero de Procedimentos Realizados 2022 % 2021 %

Pelo SUS 1.305.693 86,07 1.812.194 88,77
Outros Procedimentos 211.384 13,93 229172 11,23
Total de Procedimentos 1.517.077 100,00 2.041.366 100,00

Os procedimentos realizados atendem a Portaria de Consolidacao do Ministério
da Saude n°1de 28/09/2017.

Em R$ 2022 % 2021 %
RECEITA DE SERVICOS 273.444.910 100,00 256.426.566 100,00
ConvénioSUS - Internamento 123150.018 45,04 139.365.739 54,35
ConvénioSUS - Ambulatoério 29.810.338 10,90 34.373105 13,40
Convénio SUS — Radio/Quimioterapia 787168 0,29 0 0,00
ConvénioSUS - IAC 0] o] 16.594.209 6,47
ConvénioSUS - IAM Portarian©1287 0 0 8.141.690 3,18
ConvénioHosp.SUS 0 0 4.180.000 1,63
Convénio SUS - Incentivos 49.673.483 18,17 0 0,00
SUS- Incentivo AVC 0 0 1.085.497 0,42
SUS- Incentivo NEO 0 0 949.864 0,37
SUS-Incentivo Diarias Extras de UTI 0 0 9.959 0,01
Convénios Assistenciais 501719 0,18 1M.246 0,04
Convénios Privados 14.862.049 544 10.554.098 412
Pacientes Particulares 54.660,135 19,98 41.061.058 16,01
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As fontes de recursos que custearam as atividades tiveram origem
predominantemente de parcerias com orgaos publicos (SUS) representando
74,58 % no ano de 2022 e 79,86% no ano de 2021 dos recursos recebidos.
Os recursos da Entidade sao aplicados em suas finalidades institucionais,
de conformidade com seu Estatuto Social e sao demonstrados pelas suas
despesas e investimentos patrimoniais.

5. TITULOS E QUALIFICAGCOES

AA Entidade possui os seguintes titulos: a) titulo de utilidade publica federal
- ano da publicacao 2008 b) titulo de utilidade publica estadual - ano da
publicacdao 2007 c) titulo de utilidade publica municipal - ano da publicacao
2006 d) registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social—ano da publicacao
2007 e) atestado de registro de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
publicado em 2009 e f) Concessao do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na Area da Saude, conferida pela Portaria do Ministério da
Saude n° 1127 de 25/10/2019, com validade de 11 de julho de 2020 a 10 de julho
de 2023.

6- APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Base de apresentacao

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil que compreendem as normas emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolucdo n° 1.409/2012
gue aprovou a ITG 2002 (R1), aplicaveis as Entidades sem Finalidade de Lucros,
normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e, quando
aplicaveis as disposicdes da legislagcao societaria.

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico
e sao apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Entidade. Todas as

informacdes financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o
milhar mais proximo.

A preparacao de demonstracdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil exige que a administracao faga julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de maneira continua. Revisdes com relacao
a estimativas contabeis sao reconhecidas no periodo em que as estimativas
Sao0 revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

As informacdes sobre incertezas de premissas e estimativas que possuam um
risco significativo de resultar em um ajuste material dentro do proximo exercicio
financeiro e julgamentos criticos referentes as politicas contabeis adotadas
que apresentam efeitos sobre os valores reconhecidos nas demonstracoes
contabeis estao incluidas nas seguintes notas explicativas:

Determinacao da vida util do ativo imobilizado (nota explicativa n° 7e)

Determinacao do ajuste para créditos duvidosos (nota explicativa n° 7b)

O resultado das transacdes e informacdes quando da efetiva realizacao podem
divergir dessas estimativas.

7- PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As praticas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de

maneira consistente aos periodos apresentados nessas demonstracdes
contabeis.

. n "l
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b)

d)

Caixa e Equivalentes de Caixa.
Representadas pelo saldo em dinheiro no caixa, depdsito bancario a vista
e o saldo das aplicacdes financeiras.

Clientes e Outros Recebiveis

Os créditos a receber sao apresentados pelo valor efetivamente faturado,
deduzindo-se a Provisdao para Crédito de Liquidacao Duvidosa que
foi constituida com base na série historica de contas incobraveis em
montante considerado suficiente pela administracao para cobrir perdas
eventuais com clientes.

Estoques

Sao avaliados ao custo médio que nao excede o valor de mercado, e
compreende materiais hospitalares, medicamentos, ortese e protese,
material de consumo e material de expediente de utilizacao na operacao
da Entidade.

Demais Ativos

Um ativo é reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que
seus beneficios econdmicos futuros sao gerados e julgados favoraveis a
Entidade e seu valor puder ser mensurado com seguranca.

Imobilizado

ltens do imobilizado sao mensurados pelo custo histérico de aquisicao
ou construcao, deduzido de depreciacao acumulada e perdas de
reducao aos valores recuperaveis (impairment) acumuladas. Ganhos
e perdas na alienacao de um item do imobilizado sdao apurados pela
comparagcao entre os recursos advindos da alienacao com o valor
contabil do imobilizado e s&o reconhecidos em outras receitas/despesas
operacionais no resultado.

A depreciacao € calculada pelo método da linha reta sobre o valor

g)

depreciavel, que € o custo de um ativo, deduzido do valor residual, ao
longo de sua vida util estimada. As vidas Uteis estimadas para o periodo
encerrado em 31/12/2022 s&o as seguintes:

Sistema e Equipamentos de Informatica — 5 anos
Moveis e Utensilios — 10 anos

Maquinas e Equipamentos — 10 anos

Veiculos —10 anos

Avaliagao do valor recuperavel dos ativos

A Administracao revisa anualmente o valor contabil liquido dos ativos
com o objetivo de avaliar eventos ou mudancgas nas circunstancias
econdbmicas, operacionais ou tecnoldgicas, que possam indicar
deterioracao ou perda de seu valor recuperavel. Quando estas evidéncias
sao identificadas, e o valor contabil liquido excede o valor recuperavel,
€ constituido um ajuste do ativo para deterioracdao ajustando o valor
contabil liquido ao valor recuperavel.

Reducao ao valor recuperavel (impairment)

Ativos financeiros

A Entidade avalia os ativos do imobilizado quando ha evidéncia objetiva
de que tenha ocorrido perda no seu valor recuperavel. Um ativo tem
perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que
um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento inicial do ativo, e
gue aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa
futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira confiavel.

A evidéncia objetiva de que os ativos financeiros perderam valor
pode incluir o Nndo pagamento ou atraso No pagamento por parte do
devedor, a reestruturacao do valor devido a Entidade sobre condi¢cdes
de que a Entidade nao consideraria em outras transacdes, indicagdes

. n "l
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de que o devedor ou emissor entrara em processo de faléncia, ou o
desaparecimento de um mercado ativo para um titulo.

Na aplicacao do teste de reducao ao valor recuperavel de ativos, o valor
contabil de um ativo ou unidade geradora de caixa € comparado com
O seu valor recuperavel. O valor recuperavel € o maior valor entre o valor
liquido de venda de um ativo e seu valor em uso. Considerando-se as
particularidades dos ativos da Entidade, o valor recuperavel utilizado
para avaliacao do teste de reducao ao valor recuperavel € o valor em uso,
exceto quando especificamente indicado. Este valor de uso é estimado
com base no valor presente de fluxos de caixa futuros, resultado das
melhores estimativas da Entidade.

Ativos ndo financeiros

Os valores contabeis dos ativos nao financeiros da Entidade sao revistos
a cada data de apresentacao das demonstracdes financeiras para apurar
se ha indicacao de perda no valor recuperavel. Caso ocorra tal indicacao,
entao o valor recuperavel do ativo € determinado. Durante o exercicio de
2022, ndo houve indicacao de perda no valor recuperavel dos ativos nao
financeiros.

Passivo Circulante e nao Circulante

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos,
guando aplicaveis, dos correspondentes encargos financeiros, até a data
do encerramento do balanco patrimonial.

Receitas e Despesas
As receitas e as despesas da Entidade sao contabilizadas pelo regime de
competéncia.

Apuracao do Resultado do Periodo
O resultado das operacdes € apurado em conformidade com o regime

contabil de competéncia do periodo. As receitas de servigos e outras
receitas estao apresentadas pelo valor bruto e, em conta redutora das
receitas estao os impostos incidentes sobre os servicos. A Entidade
reconhece a receita quando o valor da receita pode ser mensurado com
a devida seguranca.

8- CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Descrigdo 2022 2021
Caixaebancos 1123.510 1.624.071
Aplicagao Financeirasem restricao 1.416.587 7.639.274
Aplicacdo Financeiracomrestricao 26.209.418 10.345114
Total 28.749.516 19.608.559

9- CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS

Descrigdo 2022 2021
Sistema Unicode Saude - SUS 18.492.429 27.366.533
Convénios 8.954.288 1.861.523
Particulares 3.504.074 1742189
Cartoes de créditos 1.097.386 0
Compraspara Entrega Futura 0 969.945

(-) Provisaocreditos liquidagao duvidosa - 688.412 - 688.412
Total 31.359.765 31.251.778

A administracao entende que tomando como base as perdas historicas
dos ultimos anos o saldo da provisao para créditos de liquidagcao duvidosa é
suficiente para cobrir eventuais perdas com créditos de clientes. A Entidade
revisa periodicamente as premissas e percentuais de perdas historicas.
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10- OUTROS CREDITOS

Os valores consignados nesta rubrica correspondem a:

Descricao

Adiantamento a Empregados
Adiantamentosa Fornecedores
Chegue e Cobranca
DepositoJudicial
Adiantamento Despesasde Importagao
Adiantamento de Cambio
Adiantamento de Férias
Outros empréstimos

IN.S.S.a Compensar

|.R. Fon te a Com pensar

PIS e COFINS aCompensar
Créditos e Precatorios

Total

11- ESTOQUE

Descrigcdo

Materiais Clinicos e Cirdrgicos
Material de Expediente
Estoquede Produtos RFB
Total

12- OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

ployr]
524.459
3.193.612
55325
1.009.893
425.360
893.534
1.024.739
61.705
13.681
23544
16.376
883.968
8.126.195

2022
9.121.100
83.111
110.960
9.315.171

2021
67.737
559904
68.725
651.151
124.309
2.904.599
1122.614
20.427
12.681
2512
4579
883.968
6.424.203

2021
8.613.251
73.450
n2.767
8.799.468

Representado pela conta de Despesas Antecipadas que em 31/12/2021

representa R$ 117.532, (R$ 120.696 em 31/12/2020).

13- REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Representado por créditos a receber de terceiros venciveis a partir de 365 dias

da data de encerramento do exercicio.

Descricao
Contratosde Mutuo
Depo sito Judicial
Chequesem Cobranca

Total
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2022
141.948
2.152.884
103.239

2.398.070

2021
141948
2.152.884
103.239
2.398.070

14- IMOBILIZADO

Movimentacao do imobilizado ano de 2022

Descrigdo

SistemaeEquip. delnform.
Moveis e Utensilios
Imoveis /Florestas
Maquinas/ Equipamentos
Veiculos

Consorcios

Benfeitorias

Ativo de Diretode Uso
Total

01/01/2022
Custo

5.642145
9.151.335

60.394.840

72.790.641

718.027
44589
1.255.303
26.501.762

176.498.642

Adicoes
231.407
1.631.863
o]
9.800.656
o]

0

367995
18.767.428

30.799.349

Movimentacao da depreciacao acumulada

Descrigdo

SistemaeEquip. delnform.
Moveis e Utensilios
Maguinas/ Equipamentos
Veiculos

Ativo de Direto de Uso
Total

Saldo liquido 31/12/2022

01/01/2022

Depreciacdo

(2.085.438)
(5.955.273)
(33.762.251)
(432.936)

(23.668.216)
(65.904,114)

110.594.528

Adicoes
514.621)
796.999)

50.996)

2.908.002)
(12.112.687)

(0}

Movimentacao do imobilizado ano de 2021

Descrigdo

SistemaeEquip. delnform.

Moveis e Utensilios
Imoveis /Florestas
Maquinas/ Equipamentos
Veiculos

Consorcios

Benfeitorias
Adiantamento Fornecedor
Ativo de Diretode Uso
Total

01/01/2021
Custo

4.013.683
8.766.067
60.394.840
66.983.184
718.027
44.589
1156.854
4.109.264
26.501.762
172.708.664

Adicoes
1.628.462
364.874
o]
5.807.457

7.889.242

(
(
(7.842.069)
(
(

Baixas / 31/12/2022
Transf. Custo
4.506 5.869.046
0 10.783.198
0] 60.394.840
0] 82.591.297
0 718.027

0 44589

0] 1.623.298
26.501.762 18.767.428
26.506.268 180.791.723

31/12/2022
Baixas Depreciacdo
0 (2.600.059)
0 (6:752.272)
0 (41.504.320)
0 (483.932)
23.668.216 (2.908.002)
23.668.216 (78.016.801)
(0] 102.774.922

Baixas / 31/12/2021
Transf. Custo

0 5.642145

0 9151.335

0 60.394.840
0 72.790.641
0 718.027

0] 44.589

0 1.255.303
4.109.264 0

0 26.501.762
4.109.264 176.498.642
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Movimentacao da depreciacdao acumulada

01/01/2021 31/12/2021
Descricdo Depreciacdo Adicoes Baixas Depreciacido
Sistemae Equip. delInform. (1.685.281) (400.157) 0 (2.085.438)
Méveis e Utensilios (5.322.386) (632.887) 0 (5.955.273)
Maqguinas/ Equipamentos (26.607.364) (7154.887) 0 (33.762.251)
Veiculos (387.858) (45.078) 0 (432.936)
Ativo de Direito de Uso (17.373.552) (6.294.664) 0 (23.668.216)
Total (51.376.441) (14.527.673) o (65.904.114)
Saldo liquido 31/12/2021 121.027.823 (10.433.295) (0} 110.594.528

15- BENS INTANGIVEIS

Movimentac¢ao do intangivel em 2021

01/01/2022 31/12/2022
Descricdo Custo Adicoes ETVE Custo
T.I. Tecnologia Informatica 2158.486 663.013 0 2.821.499
Total 2.158.486 663.013 (0] 2.821.499
Movimentacgao do intangivel em 2020

01/01/2021 31/12/2021
Descricdo Custo Adicoes EDET Custo
T.I. Tecnologia Informatica 1.715.859 442,627 2.158.486
Total 1.715.859 442.627 2.158.486

16 - FORNECEDORES

As contas a pagar dos fornecedores sao obrigacdes inerentes as atividades
operacionais da Entidade e estao classificadas no passivo circulante por tratar-
se de obrigacdes as serem liquidadas no curso de até um ano. Registra em 31
de dezembro de 2022 o total de R$ 16.706.394 e em 31/12/2021 R$ 12.559.112.

17- SALARIOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

Sao obrigacdes para com os funcionarios, compreendendo salarios do més de

dezembro. A provisao de férias foi constituida com base em periodos vencidos e
proporcionais, acrescida dos encargos sociais. Os demais saldos sao referentes
as contribuicdes e encargos sobre a folha de pagamento dos funcionarios e de
terceiros.

Descrigdo 2022 2021
Férias a Pagar 7143709 6.513.926
INSS e Salario Familia 688.628 495.962
Contribuicao Sindical 4.820 7.009
Salarios e Ordenados 3.284.020 3.195.815
FGTS a Recolher 4.373927 3.251.991
IRRF s/ Folha 235.573 o]
Rescisdes a Pagar 82124 19.992
Contribuicao Social 3.457 869

13° Salario a Pagar 0 0]

Total 15.816.257 13.485.564

18- OBRIGAGOES FISCAIS

Representados pelos impostos federais e municipais retidos de prestadores de

Servicos.
Descrigdo 2022 2021
Imposto de Renda Retido na Fonte 578.441 0
INSS Retido de Terceiros 0 74181
Cofins/ Csll/ Pis Retido de Terceiros 475769 385.677
ISS Retido de Terceiros 46.816 25.242
Total 1.101.026 485.100

19- OUTRAS OBRIGACOES

Representados por descontos na folha de pagamento relativo a convénios
mantidos com empresas que vendem mercadorias ou prestam servicos aos
funcionarios e saldos de pensao alimenticia a pagar.
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Descri¢do 2022 2021
Pensao Judicial 9.585 8.774
Convénio com Dentista 7.508 0
Convénio com Laboratorio 137 0
Honorarios Médicos 185.044 226.245
Convénio com Estacionamento 313.720 53.876
Convénio com Otica 54.482 49523
Convénio Médico Angeli 57146 0

Outros Convénios 144.829 176.549
Seguros a Pagar 45.097 26.934
Cartao de Crédito 15.394 16.565
Créditos Consignados 394951 0
Alugueis a Pagar 2.018.255 1.320.000
Total 3.246.148 1.878.466

20- CREDITOS DE CLIENTES

Representado pelos valores de adiantamentos de clientes para futuros
procedimentos hospitalares em 31/12/2022 em R$ 1.853.988 (R$ 400.445 em
31/12/2021).

21- EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Sao recursos captados para financiamentos de ativos e capital de giro da
Entidade:

General Eletric Company, crédito para aquisicdo de imobilizado, com
garantias dos diretores, com taxa de juros de 10% a.a., com vencimento em
marco de 2021.

GE Medical System LLC, crédito para aquisicao de imobilizado, com
garantias dos diretores, com taxa de juros de 10% a.a., com vencimento em
setembro de 2021.

Empréstimo no Banco Itad S/A para capital de giro com juros de 11,78% ao
ano, sem garantias.

Descrigdo 2022 2021
Créditos de Pessoas Juridicas 0 0

Créditos de Instituicdes Financeiras 34.407.532 21.879.146
Créditos para Financiamento de Ativos 2117934 1.940.197
Total 36.525.466 23.819.343
Passivo Circulante 13.964.851 23.284.718
Passivo nao Circulante 22.560.615 534.625

22- PASSIVO DE ARRENDAMENTO

Contratos de Alugueis das instalacdes de uso da Sociedade, provisionados em
conformidade com a Norma Contabil IFRS 16, saldo em 2022.

Descrigdo 2022 2021
Contrato de Aluguel da Matriz 13.683.729 9.106.137
Contrato de Aluguel da Filial Curitiba 2.525.682 0

Total 16.209.411 9.106.137
Passivo Circulante 7.108.121 9.106.137
Passivo nao Circulante 9.101.290 (o}

Passivo Circulante 21.072.972 32.390.855
Passivo nao Circulante 31.661.905 534.625

23- RECEITAS DIFERIDAS - SUBVENGAO A REALIZAR

Descri¢do 2022 2021
Recursos do Nucleo de Vigilancia 238.373 43311
Termos de Parceria- Fomento Municipal de C.G.do Sul 0 25.387.589
Termos de Convenios e Fomento 7.692.036 0
Recursos de Emendas Parlamentares 2.377928 5.259.532
Recursos da Secretaria Est. E Fundo do Idoso 38.253.877 7.301.585
Recursos do Fundo da Crianca e do Adolescente 3.338.925 3.930.393
Convenio Secretaria Estadual SESA 16.841.473 6.729.614
Convenio Covid-19 163.750 312.260
Total 68.906.362 48.964.284
Passivo Circulante 10.832.541 10.826.146
Passivo nao Circulante 58.073.821 38.138.138
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24-PROVISOES PARA CONTINGENCIAS
a) Perdas Provaveis.
Na data das demonstracdes financeiras a entidade apresentava um

passivo correspondente a contingéncias trabalhistas com probabilidade
de perda provavel a seguir:

Descrigao 2022 2021
AcOes Trabalhistas 4.890.309 2.827481
AcOes Civeis e Tributarias 1.354.649 449744
Total 6.244.958 3.277.225

b) Perdas Possiveis e Remotas.

As acdes com probabilidades remotas de natureza trabalhista nao
foram provisionadas no balanco com base em entendimento de
seus consultores juridicos e a diretoria da entidade nao vé expectativa
significativa de perda no final das causas.

25- DIVIDA TRIBUTARIA - PROSUS - LEI N° 12.873/13

Descri¢do 2022 2021
Notificagdo — Cofins 0 0
Notificacdo - Pis 0 5.212.698
Notificacdo - C.S.L.L. 0] 1.946.801
Notificagcao - I.LR.P.J. 0 9.795.689
Notificagao - |.R.R.F. 0] 10.941.256
Notificacdo — Contribuicao Previdenciaria 0 21.299.638
Total (] 49.196.082

26-CREDITOS NAO HOMOLOGADOS - PROSUS - LEI N° 12.873/13

Descri¢do 2022 2021

|. R. Fonte s/ Servicos Pessoas Fisicas 0 185.717
I.R. Fonte s/ Servicos Pessoas Juridicas 0 627174
Cofins/CSLL/Pis — Retencoes Pessoas Juridicas 0 2252143
Pis s/ Folha de Pagamento 0 318.074
Cofins sobre Importacoes 0 320.630

P | S sobre Importacdes 0 69.610
Imposto de Importacao 0 64.683
|.P.I. sobre Importacao 0 26.335
Total (o] 3.864.366

As dividas das Notas 25 e 26 foram incluidas no Programa de Fortalecimento
das Entidades Privadas Filantrépicas e das Entidades sem Fins Lucrativos que
atuam na Area da Saude e que Participam de forma complementar do Sistema
Unico de Saude — PROSUS, instituido pela Lei n°12.873 de 24/10/2013. A adesdo
ao PROSUS foi deferida de forma definitiva em 26/10/2017 através da Portaria
n° 1.667/SASMS, publicada no Diario Oficial da Unido em 17/11/2017. A entidade
iniciou @ amortizacao e a correcao parcial da divida, conforme Paragrafo 4° do
Artigo 40 da Lei acima, com base em relatérios da PGFN, sendo que em 2022
foi lancado como receita na rubrica de Remissao de Dividas do Prosus o valor
de R$ 53.060.44872. Em 09 de Dezembro de 2022, a RFB e a PGFN, em andlise
do protocolo PRDI 01302942021, por despacho, decidiram pelo cancelamento
das Dividas Tributarias, com a extingcao dos CDAs.

27-PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimdnio Liquido € apresentado em valores que compreende o Patrimonial
Social de R$ 62185.996 em 31/12/ 2022 (R$ 62185996 em 31/12/2021) Reserva
de Contribuicdo de R$ 816784 em 31/12/2022 (R$ 816784 em 31/12/202),
Déficit Acumulado de R$ 20.096.859 em 31/12/2022 (Déficit Acumulado de R$
59.016.726 em 31/12/2021) e superavit do exercicio de R$ 36.322.877 (superavit
de R$ 13175.593 em 31/12/202]1) totalizando o Patriménio Liquido em 31/12/2022
de R$ 42.083.283 (R$ 17161.647 em 31/12/202]).

28-RECEITAS OPERACIONAIS

As receitas totais da Entidade, compreendendo o valor de R$ 341789.948 no
ano de 2022 e R$ 309.247.650 no ano de 2021, estdo segregadas da seguinte
forma:

a) Com restricao
=S&oasreceitas pela prestacdo de servicos para o Sisterna Unico de Saude
— SUS, executados através de termos de convénio, termos de fomento

33



34

b)

e contratos com os Orgdos Publicos; Federal e Estadual para aplicacéo
especifica tendo como base a execucao dos servicos hospitalares de
internamentos e procedimentos ambulatoriais, contabilizadas pelo
regime de competéncia até a data base do encerramento do periodo.

= Subvencdes Recebidas: A Entidade recebeu durante o ano de 2022,

Receitas Diversas compreendendo indenizacdes de seguros, taxas de
inscricdes de residéncia médica, sessao de uso de espaco comercial,
pesquisa cientifica e estagio supervisionado, menos glosas de servicos e
devolucao de receitas, contabilizadas pelo regime de competéncia até a
data base do encerramento do periodo.

recursos através dos Convénios a saber:

Termo De Convenio - 007/2021 215.052
Termo De Convenio - 044/2019 1.312.547
Termo De Convenio - 113/2018 252.289
Termo De Convenio - 18/2022 500.000
Termo De Fomento - 003/2020 1.500.000
Termo De Fomento - 006/2021 2.325.109
Convenio SESA 1128124
Convenio 187/2022 SESA Funsaude 7.233.529
Convenio Covid 163.750
=TOTAL 14.630.400
Descricdao 2022 2021
Convénio SUS - Internamento 123.150.019 139.365.740
Convénio SUS — Ambulatorio 29.810.338 34.373.106
Convénio SUS - IAC 32923907 16.594.209
Convénio SUS — |AM Portaria n° 1287 8.141.690 8.141.690
Convénio Hosp. SUS 4.770.000 4.180.000
SUS- Incentivo AVC 1.085.497 1.085.498
SUS Incentivo NEO 949.864 949964
SUS Incentivo Diarias Extras de UTI 1.802.524 9.960
Receitas a Faturar 0 6.067.487
Subvencgdes Recebidas 0 4.848.826
Total 202.633.839 309.247.650

Sem restricdo

A receita pela prestacao de servicos para convénios assisténcias, privados

e particulares, realizados pela matriz e pela filial de Curitiba, tendo

como base a execucao dos servicos hospitalares de internamentos

e procedimentos ambulatoriais, contabilizadas pelo

regime de

Descricdo 2022 2021
Matriz

Convénios Assistenciais 501.719 111.246
Convénios Privados 14.862.049 10.305.533
Pacientes Particulares 54.660.135 40.976.493
Radioterapia 787168 0

Doagdes Recebidas 2.321100 2.282.808
Receitas Diversas 12.530.213 10.337.494
Remissao de Dividas do Prosus 53.060.449 29.284.467
Ajustes de Exercicios Anteriores 6.990.746 0

Total Matriz 145.713.579 93.298.042
Filial Curitiba

Convénios Privados 365.296 248.565
Pacientes Particulares 67.967 84.565
Total Filial 433.263 333.129
Total 146.146.842 93.631.171

As doagdes em 2022 foram recebidas dos seguintes programas, projetos

e doadores:
Descricao 2022 2021
Programa do Estado do Parana - “Nota Parana” 67.285 160.888
Outras Doacgdes de Pessoas Fisicas e Juridicas 2.253.815 2121920
Doacgdes de mercadorias recebidas da Receita Federal
Pacientes Particulares 2.321.100 2.282.808
29-DEDUCOES DAS RECEITAS
Descrigdo 2022 2021
Devolucéo de Receitas p/ Pacientes 21.242 7960
Glosas s/ Servicos 499.039 1.025.252
520.281 1.034.212

competéncia até a data base do encerramento do periodo. Doagdes
Voluntarias recebidas ao longo do periodo de pessoas juridicas e pessoas
fisicas, contabilizadas até a data base do encerramento do periodo.
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30-CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS - MATRIZ

Descrigao

Salarios e Ordenados

13° Salario

Férias

Indenizagdes Trabalhistas

Verbas Rescisorias

FGTS

Sindicatos

Alimentacao

Vales e Transportes de Funcionarios
Uniformes e EPIs

Plano de Saude

Programa de Formacéao Profissional
Seguros

Total de Custo com Pessoal

Orteses e Proteses
Materiais Hospitalares
Medicamentos

Materiais de Consumo
Materiais de Expedientes
Ajustes de Inventarios

Fretes e Carretos

Total de Suprimentos

Aluguel - Uso Instalagao

Servicos Médicos Pessoa Fisica
Servicos Terceiros Pessoa Juridica
Servicos Médicos Pessoa Juridica
Servicos Hospitalares

Total de Servicos Profissionais

Depreciagao e Amortizagao

Locagao e Arrendamento
Manutencao de Equipamentos
Manutencao Predial

Leasing

Manutencao de Moveis

Importacdo de Pecas p/ Reposicdo
Desembaraco Aduaneiro

Energia Elétrica

Variacao Monetaria Passiva
Provisdo para Devedores Duvidosos

2022
51100.225
4.684.087
6.561.486
678.279
451.378
6.461.263
421.515
11193167
679.696
124164
27.057
15.100
292.001
82.689.419

25.432.006
12.369.090
19.715.934
4.579.538
536.028
658.951
58.547
63.350.094

4.980.659
1.511.057
71.674.547
21.836.352
100.002.615

11.414.213

1.405.270
3.571.346
1191.554
157.840
28.814
47.802

0
2.374.425
327.816

0

2021
47.922.647
4.537.685
6.312.027
478.595
562.327
6.352.219
378.758
14.615.226
451180
165.513

0

38254
353.546
82.167.977

19.261.099
18.133.939
13.718.827
4.131.890
538.027
784.395
57162
56.625.339

6.003.872

4.467.16]1
930.573
68.892.130
21.523.432
95.813.646

12.231.182

349.064
2.669.880
1195.597
247.467
28.433

0

3.220
2.169.776
291795
445311

Baixa de Imobilizado

Juros Pagos

IR Retido Fonte

Qutros Custos

Indenizacdes Judiciais

Perdas com Creditos de Clientes
Seguros

Total de Outros Custos

Total - Custos de Servicos/Produtos — Matriz

Descrigdo

Salarios e Ordenados
13° Salario

Férias

FGTS

Sindicatos
Alimentacao

Verbas Rescisdrias
Vale Transporte

Total de Custo com Pessoal

Servigos Médicos P.J.
Total de Servicos Profissionais

Depreciacao e Amortizacao

Total de Depreciagdo e Amortizagdo

Manutengao de Equipamentos
Energia Elétrica/Agua e IPTU
Alugueis

Glosa Sobre Servicos

Total de Outros Custos

Total - Custos de Servicos/Produtos - Filial

15.233

0

0

14.566
1.322.756

0

47.029
10.504.451

270.260.792

2022
514.465
56.741
80.683
64.391
2.458
28.875
1444
221.548
970.605

3.900
3.900

462.487
462.487

52.266
0
0
0

52.266

1.489.258

14.642
904.585
6.997
71.703
916.454
11.209
36.652
9.362.875

262.204.801

31-CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS - FILIAL CURITIBA

2021
500.073
54241
53.791
58.782
1.096
5.488

0
159.028
832.499

157.669
157.669

847.872
847.872

70.089
0
556.162
0
626.251

2.464.291
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32-DESPESAS OPERACIONAIS - MATRIZ Ajustes de Exercicios Anteriores 772.311 (0]
Outras Despesas 2.851172 0
Descrigao 2022 2021 Total de Outras Despesas e (Receitas) Operacionais 8.615.362 2.481.009
Salarios e Ordenados 13187178 12192.249
13° Salario 1.253.235 1137.552 (-) Recuperacdo de Despesas (o] (]
Férias 1.608.050 1.593.519
Indenizacbes Trabalhistas 0 0 Total das Despesas Administrativas — Matriz 40.764.645 29.014.154
FGTS 1.515.825 1.921.191
S o - 32.A-DESPESAS OPERACIONAIS - FILIAL
Alimentacao 5.093.327 1.728.394
Vales e Transporte de Funcionarios 653.488 531.552 Descrigdo 2022 2021
Seguros 0 418 Manutencao Predial 65.331 0
Locagoes e Arrendamentos 148.421 728.683 Agua e Esgoto 2.694 ¢}
Manutengao de Equipamentos 34255 31790 Energia Elétrica N5.710 0
Manutengao Predial 2637238 2.261.548 Total das Despesas Administrativas Filial 183.735 (o]
Servicos de Informatica 824.196 1.236.048
Manutenc¢ao e Software 144.617 185.613
U e B 33-RESULTADO FINANCEIRO - MATRIZ
Despesas com Veiculos 87130 68.734 Receitas Financeiras
Energia Elétrica 88.285 232138 Descontos Obtidos 468.242 285.597
Agua e Esgoto 339.649 326.624 Juros Recebidos 58 514 170.581
Correio e Comunicacao 191952 245.032 Juros sobre Aplicacées Financeiras 2.083.003 893.208
Verbas Rescisorias 78.433 479114 Variagao Monetaria Ativa 51671 389.791
Programa de Formagao Profissional 0 @) Total 2.661.430 1.739.177
Provisao para Contingéncias 2.967.733 213107
Total das Despesas Administrativas 30.969.887 25.084.526 Despesas Financeiras
Despesas Bancarias 422.062 645.762
Depreciagdes e Amortizacao 1.179.396 1.448.619 IOF 1688 1549
Juros e Multas 4.088.777 1.238.934
(-) Reversao da Provisao 0 0 Variacdo Monetéria Passiva 0 469.035
Assinaturas e Publicacdes 24.822 154.699 Descontos Concedidos 0 0
Associagoes e Conselhos de Classes 39.467 37272 Taxas Administrativas Cartao de Crédito 1.024.882 618.304
Cartorios, Taxas e Licencas 162.723 188178 Correcao Divida do Prosus - Lei 12873/13 0 0
Despesas Judiciais 649.713 505.584 Total 5.537.409 2.973.084
Alugueis 0 631.620
Despesas com Viagens e Estadias 119.606 69.969 Resultado Financeiro Liquido - 2.875.979 -1.234.407
Perdas com Adiantamentos 0 4126
e o o 34-RESULTADO FINANCEIRO - FILIAL CURITIBA
Estagios Supervisionados 83.617 57962
Materiais de Expedientes 64.367 74.515 Despesas Financeiras
Outras Despesas Administrativas 2.310 0 Juros Pagos 87.787 8.540
Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas 3.372.816 0 Taxas Administrativas de Cartao de Credito 0 0
Imposto de Renda Retido 1.611 49 Resultado Financeiro Liquido 87.787 8.540
Material de Consumo 36.183 36.106
Reembolso de Despesas 8.795 62.740
Parcelamento de ITR 42.662 39739
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35-AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

O valor de R$. 6.990.746 contabilizado como Outras Receitas, e o valor de R$.
772.311 contabilizados como Outras Despesas do ano de 2022, foram apurados
em conformidade com as Normas Contabeis.

36-APURACAO DO RESULTADO DO PERIODO

O Superdvit de R$ 36.322.876 do ano de 2022 (R$ 13175.593 do ano de 2021),
foram apurados em conformidade com o regime contabil de competéncia do
periodo.

37-VARIAGCOES PATRIMONIAIS

O montante das imunidades tributarias do ano de 2022 e 2021, ndo foram
reconhecidas no resultado por nao se enquadrarem no conceito de
subvencdes, conforme ficou determinado no item 9B da ITG 2002 (R1) de 21 de
agosto de 2015. A Entidade usufruiu em decorréncia da obtenc¢ao da rendncia
fiscal, os seguintes valores de impostos e contribuicao social:

Descrigao 2022 2021

INSS — Patronal 19.634.760 17.924.740
COFINS 10.261.869 7.833.768
ISS 10.261.869 7.840.43]
Total das Iseng¢des Usufruidas 40.158.498 33.598.939

38-CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL NA AREA DA SAUDE - CEBAS - SAUDE

A Entidade recebeu o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na Area da Saude - CEBAS-SAUDE, através da Portaria n° 323 de 8 de
julho de 2011 do Ministério da Saude, renovada pela Portaria do Ministério da
Saude n° 693 de 07 de abril de 2017, com validade de Tl de julho de 2021 a 10 de
Jjulho de 2023. Em processo de revalidacao do CEBAS, protocolado em 2022.

39-GRATUIDADES

Conforme artigo 4° da Lei n° 12101 de 27 de novembro de 2009, Artigo 18 do
Decreto n° 7.237/2010 e inciso | do paragrafo Unico do artigo 143 da Portaria
de Consolidacdo do Ministério da Saude n° 1 de 28/09/2017, a Entidade oferta
anualmente no minimo 60% de todos 0s seus servicos ao Sistema Unico de
Saude (SUS), e cumpriu com as metas qualitativas e quantitativas de internacao
e atendimentos ambulatoriais estabelecidos nas contratualizacdes no ano de
2022 com 70,20 % (em 2021 com 72,66%).

40-COBERTURA DE SEGUROS (NAO AUDITADAS)

A Entidade possui cobertura de seguros contra riscos operacionais,
representado pelas seguintes apdlices:

Apdlice n° 23.96.0008345-28 da CHUBB SEGUROS BRASIL S/A, com
vigéncia de 04/07/2022 a 04/07/2023, para cobertura dos Edificios,
Maquinas, Utensilios e Instalacdes no valor de R$ 211.000.000,00.

Apodlice n° 5177202261311393568, da ALLIANZ SEGUROS S/A, com vigéncia
de 07/07/2022 a 07/07/2023, para cobertura da frota de veiculos de
responsabilidade da Entidade.

Apdlice n° 3009300006730, da CAIXA Vida e Previdéncia Privada S/A,
vigéncia 26/08/2022 a 25/08/2027, para cobertura de morte natural e morte
acidental dos funcionarios da Entidade.
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