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APRESENTAÇÃO

Em cumprimento às disposições 
legais e estaduais vigentes, temos 
a satisfação de apresentar a V.Sas., 
as Demonstração Financeiras da 
empresa, acompanhadas de Notas 
Explicativas e Relatório dos Auditores 
Independentes, relativas ao exercício 
encerrado em 31 de dezembro de 
2022. 

Referidas demonstrações foram 
preparadas de acordo com a 
Legislação Societária brasileira e 
os Pronunciamos, Orientações 
e Interpretações do Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis – CPC, 
em função da padronização às 
práticas contábeis internacionais – 
IFRS. 

PERFIL

A Sociedade Hospitalar Angelina 
Caron é uma pessoa jurídica de 
direito privado, constituída sob a 
forma de Organização da Sociedade 
Civil, sem fins lucrativos, de caráter 
humanitário e filantrópico. Tem por 
ramo de atividade a prestação de 
serviços médico-hospitalares voltado 
ao atendimento da população 
vulnerável, além de ensino e pesquisa, 
com ênfase na assistência integrada 
em saúde. A prestação dos serviços 
se dá mediante convênios com 
operadoras de planos de saúde 
privados, particulares, e o sistema 
único de saúde (SUS).

DESAFIOS

O ano de 2022 mostrou-se 
como um ano de de retomada 
econômica e social, em razão dos 
reflexos da pandemia da COVID-19, 
que desde fevereiro de 2020 trouxe 
grandes impactos ao país em razão 
da paralização do comércio, e do 
aumento expressivo do número de 
pacientes infectados pela COVID-19.  

Após o movimento intenso de vacinas 
à população, durante o ano de 2022 
a Secretaria de Saúde de Campina 
Grande do Sul disponibilizou aos 
profissionais de saúde a aplicação 
de 2 (duas) doses de reforço à vacina. 
Os serviços de saúde continuaram 
a ser extremamente demandados 
e todas as medidas de segurança 
de prevenção da COVID foram 
mantidas, fluxos foram atualizados, 
sempre levando em consideração as 
orientações e regras determinadas 
pela Secretaria de Saúde da região. 

Em complemento, o HAC 
disponibilizou a todos os seus 
colaboradores as vacinas de Hepatite 
B, Hepatite C, Dupla Adulto (Difteria e 
Tétano) e Influenza. 
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CONQUISTAS

Em números, durante o Em 
números, durante o ano de 
2022 foram realizados 324.410 
atendimentos, 19.441 cirurgias e 
1.210.152 procedimentos de todas 
as especialidades atendidas pelo 
Hospital via SUS, representando 
aproximadamente 84,93% do total de 
procedimentos realizados.

Em razão das novas necessidades, 
o HAC se viu impulsionado a 
melhorar e incrementar seus serviços 
particulares, com a criação de pacotes 
mais acessíveis a população em geral, 
o que culminou em um aumento 
no número de atendimentos via 
convênio e particular em 2022. 

Foram realizados 106.101 
procedimentos particulares e 
108.569 procedimentos por convênio, 
mostrando um grande crescimento 
e uma tendência quanto as novas 
necessidades da população, em todas 
as especialidades.

aos estudos vigentes, iniciou novos 
projetos e promoveu algumas ações 
de conscientização, tais como: 

(i) Compartilhou convite 
aos colaboradores e seus 
familiares para participarem 
dos estudos em andamento 
no hospital relacionados a 
medicamentos para tratamentos 
de emagrecimento, redução de 
riscos cardíacos em pacientes 
com insuficiência renal, angina, 
fibrilação atrial, dentre outros; e 

(ii) Promoveu o Seminário de 
Emergências Cirúrgicas no mês 
de abril/2022. 

Em outubro de 2023, o HAC também 
desenvolveu o Programa de 
Stewardship em Antimicrobianos, 
junto à uma empresa de tecnologia 
especializada. O objetivo do programa 
foi o uso racional de antimicrobianos, 
pois o uso indevido de 
antimicrobianos impacta diretamente 
na saúde humana, favorecendo o 
aparecimento de bactérias, vírus 
e fungos resistentes, capazes de 
sobreviver na sua presença, tornando 
infecções ainda mais difíceis de tratar.

Quanto aos transplantes, foram 
realizados 229 procedimentos 
nas mais diversas especialidades: 
pâncreas, reno-pancreático, 
renal, hepático, cardíaco, 
córneas, medula óssea. 

O HAC adaptou-se e ofereceu o 
melhor atendimento possível aos 
seus pacientes, alterando e revendo 
diversos de seus fluxos internos a fim 
de garantir a segurança dos pacientes, 
colaboradores, médicos, terceiros e 
acompanhantes. 

O Departamento de Qualidade 
realizou a Semana da Qualidade 
e Segurança, com objetivo de dar 
notoriedade aos colaboradores sobre 
o setor, visando a busca da melhoria 
contínua à assistência ao paciente. Em 
outubro, disponibilizou o Workshop 
Dano Zero, ministrado por uma 
empresa especializada no assunto de 
contínua de melhoria da segurança 
do paciente. 

O Departamento de Ensino e 
Pesquisa do HAC, que promove o 
desenvolvimento de pesquisas em 
variadas áreas da saúde, durante 
o ano de 2022, deu continuidade 

O HAC tem investido em ações de 
transformação digital, e em abril de 
2022 implementou melhorias em 
seu fluxo de agendamento, com o 
objetivo de garantir um atendimento 
ágil e eficaz, proporcionando ao 
cliente que sua experiência dentro do 
hospital seja prática e simplificada. O 
agendamento passou a ocorrer de 
forma Online e através da plataforma 
do WhatsApp, disponível durante 24 
horas por dia e 7 dias da semana.

O Canal de Ouvidoria também passou 
por melhorias e automatizações em 
seu canal. No mês de agosto de 2022, 
houve publicação de um novo canal 
online (https://canal.ouvidordigital.
com.br/ouvidoriahac). A Ouvidoria 
tem como atribuição atuar como um 
meio de comunicação entre o HAC 
e seus clientes, de forma a mediar 
conflitos, recepcionar e endereçar 
reclamações, opiniões, sugestões e 
elogios, com o objetivo de aprimorar 
seus serviços e o relacionamento com 
seus clientes.

Em outubro, o HAC, em parceria com 
a Baxter International Inc., ofereceu 
o curso de Implante de Cateter 
Peritoneal, com o intuito de investir na 



6 7

capacitação dos nossos profissionais 
de Nefrologia, de forma a garantir o 
melhor cuidado aos pacientes. 

O Hospital manteve preenchidos 
diversos postos de emprego, 
somando 1.904 colaboradores em 
dezembro de 2022, sendo que 
houve a contratação de 403 novos 
colaboradores durante o ano.

Foram ministrados aproximadamente 
33.594 horas de treinamentos 
pelos setores de Administração de 
Pessoal e SESMT. Ainda, houve o 
desenvolvimento de diversos Projetos e 
ações durante o ano, conforme a seguir: 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 
DE LIDERANÇA 

144 horas divididas em 12 módulos 
de treinamento, em parceria 
com a FAE Business School, do 
programa de ensino para gestores 
e líderes do hospital, para estimular 
e aperfeiçoar o desempenho 
desses profissionais, através da 
aquisição de conhecimentos e do 
desenvolvimento de atitudes e de 
habilidades necessárias à condução 
das equipes de trabalho. O Programa 

de Desenvolvimento de Liderança 
foi desenhado cuidadosamente para 
atender às necessidades estratégicas 
de sustentabilidade do HAC, 
preparando nossa liderança para 
atuar em um ambiente de mudanças 
e transformações constantes, tendo 
como base nossa cultura interna: o 
Jeito de Ser HAC.

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO 
DE RESIDENTES

Em maio/2022, o HAC deu início ao 
Programa de Desenvolvimento de 
Residentes, para oferecer treinamento 
e desenvolvimento para todos os 
residentes do hospital. Do R1 ao 
R4, os residentes tiveram acesso a 
aulas complementares e essenciais 
à sua especialização médica no 
hospital, recebendo apoio jurídico, 
treinamentos para utilização de 
sistemas, apoio ao desenvolvimento 
de soft skills e muito mais. Foram 
14,6 horas divididas em 12 módulos 
de treinamento. Ainda, em parceria 
com a ETHICON Johnson & Johnson, 
o HAC realizou um treinamento 
Hands On com residentes de cirurgia 
videolaparoscópica, utilizando 
caixas pretas para realizar exercícios 

de coordenação olho-mão e 
técnicas para manusear as pinças 
e realizar suturas, estimulando e 
desenvolvendo o domínio cognitivo e 
técnico dos nossos futuros cirurgiões. 
Com o rápido e constante avanço da 
tecnológico, o ensino dos residentes 
em cirurgias minimamente invasivas 
fica mais desafiador, mas também 
cada vez mais interessante e ousado, 
contando com o apoio de novos 
recursos de simulação.

PROGRAMA CICLO 
DO CUIDADO

Em julho/2022 foi instituído o 
referido Programa desenvolvido pela 
Psicologia Ocupacional do HAC, com 
o objetivo de ofertar qualidade de vida 
ao colaborador, buscando um cuidado 
permanente à saúde mental de todos.  
O Ciclo do Cuidado conta com quatro 
dimensões: Conscientizar, Mapear, 
Influenciar e Atender e Cuidar. Nestas 
dimensões, foram trabalhados vários 
formatos do cuidado ao colaborador, 
possibilitando integrar ao seu cotidiano 
um ciclo virtuoso do autocuidado. 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO DE 

MULTIPLICADORES HAC

Os Multiplicadores HAC foram criados 
com o objetivo de construir conteúdos 
de interesse para toda a instituição, 
como treinamentos, apoio em ações 
e comunicação que beneficiam 
todos os colaboradores. Os 
colaboradores que se candidataram 
para o cargo de Multiplicadores 
foram eleitos em abril/2022 e 
tiveram alguns treinamentos de 
desenvolvimento, para serem 
embaixadores da constante evolução 
da equipe e se tornarem verdadeiros 
motivadores de uma mentalidade de 
aperfeiçoamento interno. 

CAMPANHA GMD PREMIADO

Em março/2022, o HAC lançou 
a Campanha GMD Premiado, 
para incentivar a superação das 
metas de economia de recursos 
e orçamento das áreas, apoiando 
assim, a sustentabilidade econômica 
e ambiental do hospital. Como 
resultado da campanha diversas áreas 
foram premiadas com 27 cafés da 
manhã durante o ano para celebrar as 
metas atingidas. 
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PROJETO DE COMEMORAÇÃO 
DOS ANIVERSARIANTES HAC 

Em outubro/2022, para demonstrar 
toda gratidão e reconhecimento ao 
tempo e energia dedicados a salvar 
cada vez mais vidas, o HAC passou a 
presentear os colaboradores no dia de 
seu aniversário. 

DIVERSAS CAMPANHAS 
DE ENGAJAMENTO 

Em conjunto como departamento 
de Marketing, houve a disseminação 
de campanhas/ações durante o ano, 
sobre temas e momento relevantes. 
Sãos as principais: 

– Campanha do Dia Internacional da 
Mulher; 

– Campanha sobre o Dia Mundial do 
Rim

– Abril Verde e a conscientização sobre 
a importância da saúde e segurança no 
trabalho;

– Campanha do Dia das Mães; 

– SIPAT: Semana Interna de Prevenção 
ao Acidente de Trabalho; 

– Semana da Enfermagem do HAC; 

– Dia Mundial de Higienização das 
Mãos; 

– Campanha de Prevenção ao 
Tabagismo;

– Setembro Amarelo e a conscientização 
e prevenção ao suicídio; 

– Setembro Verde e a conscientização 
da importância da doação de órgãos;

– Outubro Rosa e a conscientização 
sobre o câncer de mama; 

– Novembro azul e a conscientização 
sobre o câncer de próstata; 

– Campanha sobre os benefícios da 
Cirurgia Bariátrica;

– Campanha sobre a Copa do Mundo; 

– Campanha de conscientização sobre 
o AME - Atrofia Muscular Espinhal;

– Campanha de Natal.

PARCERIA COM 
UNIVERSIDADES PRIVADAS 

No decorrer o HAC compartilhou 
diversas parcerias com Universidades 
privadas, que ofertaram bolsas de 
graduação aos colaboradores, além 
de descontos exclusivos, tendo, 
também, realizado processo seletivo 
interno para concessão de bolsas de 
estudo, tendo sido contemplados 04 
(quatro) colaboradores com bolsas de 
50% e 100%.

CAPTAÇÃO DE 
RECURSOS E 
PROJETOS

A captação de recursos também 
foi um diferencial de sucesso no ano 
de 2022, com a missão de diminuir 
o gap entre a saúde pública e a 
saúde privada com investimentos 
frequentes em três pilares dos 
Projetos Incentivados, alinhados ao 
ESG, sendo elas: Assistência Assertiva, 
Inovação e Pesquisa e Disseminação 
de conhecimento.

Durante o ano de 2022, houve a 
execução dos seguintes projetos 
através das verbas arrecadadas 
pelo Fundo do Idoso: (i) Idoso 360, 
(ii) Melhor Cuidado aos Idosos, (iii) 
Ampliação de Ensino e Pesquisa para 
Melhoria do Atendimento ao Idoso e 
(iv) Mais Saúde aos Idosos (este último 
encerrado em outubro/20220). 

Em complemento, houve ainda a 
execução do projeto “Infância Bem 
Cuidada” patrocinada pelo Fundo 
da Infância e Projeto “Melhoria do 
Artesanal Tecnológico” patrocinada 
pelo PRONON. 

Foi iniciado, também, a captação 
de um novo projeto pelo Fundo 
da Infância, chamado de Infância 
360 e continuamos a captação do 
projeto Melhor Cuidado aos Idosos, 
totalizando mais de R$17 milhões em 
recursos incentivados.

Ainda, durante o referido ano, foram 
repassados pelo Conselho do Idoso 
de Campina Grande do Sul, um total 
de R$ 26.534.435,59 para a realização 
dos projetos acima, o que possibilitou 
a compra de instrumentais cirúrgicos 
e um sistema de rastreio destes 
equipamentos. 

Com a atualização deste parque 
tecnológico, agregamos mais 
valor à saúde do paciente, com 
equipamentos precisos, diminuindo 
o tempo do procedimento cirúrgico 
e possibilitando uma melhora e 
recuperação mais rápida ao paciente 
idoso. Além da aquisição dos 
equipamentos, houve a contratação 
de uma equipe multidisciplinar de 
85 profissionais para o corpo clínico, 
incluindo preceptores e supervisão 
aos residentes em todos os turnos 
para o atendimento aos pacientes 
SUS e melhor atendimento e 
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acompanhamento dos pacientes 
idosos. 

Em Emendas Parlamentares, 
recebeu um total de R$ 8.233.529,00 
pelo Fundo Estadual de Saúde do 
Estado Paraná, onde o montante 
foi direcionado para a compra de 
material médico e hospitalar, além 
da indicação via Fundo Nacional de 
Saúde, no valor de R$ 1.650.000,00 
para aquisição de equipamentos.

Buscando proporcionar 
o melhor atendimento e 
recuperação aos pacientes, o 
HAC adquiriu 73 camas de alta 
tecnologia destinadas às salas 
de UTI.  

A compra das camas Hillrom é o mais 
recente investimento em tecnologia e 
segurança do paciente e foi possível 
através do Projeto Idoso Bem Cuidado, 
um dos projetos incentivados 
executados pelo HAC em parceria 
com empresas da iniciativa privada. 

Durante o ano, ocorreu a terceira 
edição do SHAC TALK do HAC. O 
evento ocorre anualmente e reúne 
investidores sociais privados para falar 

sobre Filantropia com Performance e 
contar como são realizados os projetos 
em suas empresas. Na oportunidade, 
ainda têm a oportunidade de ouvir 
outros profissionais falarem sobre 
boas práticas e como acontece a 
execução dos projetos dentro das 
suas empresas. Uma verdadeira aula 
sobre o uso sustentável e eficiente de 
recursos.

O Hospital, além de receber o 
selo Rede Global de Hospitais 
Verdes, também renovou o 
Selo Agir Sustentável. Desde 
2020 a Cozinha do HAC se 
dedica para adotar ações cada 
vez mais sustentáveis e em 2021 
conquistou pela primeira vez o 
selo Agir Sustentável que, pelo 
segundo ano consecutivo, foi 
renovado em 2022! 

A manutenção desse selo comprova 
a eficiência de toda a equipe em 
garantir que os processos estejam 
alinhados com a responsabilidade 
socioambiental, pensando no impacto 
do consumo consciente de água e 
energia, separação correta de materiais 
para reciclagem e demais ações que 
causam impacto no meio ambiente.

Ainda, o Hospital foi mais uma vez 
contemplado com o Selo SESI 
ODS, como reconhecimento às 
práticas em prol dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
e seu papel como articulador no 
crescimento sustentável do Paraná. 

Além disso, o HAC mantém a incentiva 
a pesquisa e o desenvolvimento 
em saúde com o Departamento 
de Ensino e Pesquisa, que participa 
de estudos internacionais, e vem 
realizando há um ano um programa 
de capacitação de lideranças, voltado 
à governança corporativa. 

Os investimentos em ESG também 
são constantes, com expansão das 
ações de sustentabilidade – como 
a destinação de 90% dos resíduos 
gerados pelo hospital para a 
reciclagem e a preservação da área 
de manancial da Represa do Iraí, que 
abastece Curitiba e região.

O Hospital também foi contemplado 
com o Selo CAF International de 
Compliance, acreditado pela CAF 
America Validated Organization. Essa 
credencial valida nosso hospital como 
uma organização filantrópica segura 

e confiável, habilitando assim que 
outras organizações façam doações 
com segurança e garantia que elas 
serão usadas da maneira correta.

Por fim, durante o ano de 2022 o HAC 
deu sequência à implementação e 
manutenção de seu Programa de 
Compliance, com através das ações 
dispostas a seguir: 

CONTRATAÇÃO DE RECURSO 
Em janeiro de 2022, foi realizada a 
contratação de um recurso pessoal 
especializado em Compliance, para 
a condução dos planos de ação de 
implementação do programa de 
Compliance, monitoramento de suas 
disposições e ser responsável pela 
área, juntamente com a gerência 
jurídico, para fins de tais atividades.

REVISÃO E ELABORAÇÃO DE 
POLÍTICAS DE COMPLIANCE
Durante o período, foram elaboradas, 
revisadas e publicadas as seguintes 
Políticas:  Política Antissuborno 
e Anticorrupção, Política de 
Comunicação e Treinamento, Política 
de Conflito de Interesses, Política de 
Inclusão, Política de Interação com 
Agentes Públicos, Política de Eventos, 
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Presentes, Brindes e Hospitalidade, 
Política de Investigações Internas, 
Política de Contratos, Política de 
Regimento das Políticas, dentre 
outras. 

CANAL DE DENÚNCIAS 

Em conformidade com o Programa 
de Compliance do HAC, durante 
o período em questão, houve a 
contratação de uma empresa 
terceirizada para criar e implementar 
o Canal de Denúncias HAC. O Canal 
entrou no ar em setembro/2022, 
e passou a ser chamado de 
“Canal de Ética HAC” (https://
c anal .ou v idordigi ta l .c om . br/
canaldeeticahac).

COMITÊ DE COMPLIANCE

O Comitê de Compliance do HAC 
foi criado em julho de 2022 com o 
objeto de promover e disseminar a 
cultura de integridade e monitorar 
o correto funcionamento do Canal 
de Denúncias e deliberar sobre 
as demandas recepcionadas pelo 
referido canal.

CAMPANHAS DE MARKETING
Durante o referido período, foram 
realizadas diversas campanhas 

de marketing para divulgação de 
algumas ações de Compliance, 
através das redes sociais, Intranet da 
companhia, WhatsApp Elo e e-mail 
dos colaboradores. 

DO SITE – PÁGINA DE 
COMPLIANCE

Em setembro/2022, houve a criação e 
publicação da página de Compliance 
no site do HAC, com informações 
sobre o Programa de Compliance, 
Código de Conduta, Políticas e Canal 
de Ética HAC.

TREINAMENTOS DE 
COMPLIANCE

O departamento de Compliance 
realizou o treinamento para 102 (cento 
e dois) novos colaboradores, tornando-
se pauta recorrente nas integrações 
do HAC. Nos treinamentos, foram 
abordados os seguintes temas: 

(i) O que é Compliance; 

(ii) o Programa de Compliance do 
HAC; 

(iii) Código de Conduta HAC; 

(iv) Prevenção à violência, assédio 
e discriminação; 

(v) Prevenção à corrupção & 
suborno;

(vi) Políticas de Compliance; 

(vii) Confidencialidade e proteção 
de dados; 

(viii) Canal de Ética HAC e não 
Retaliação; e 

(ix) departamento Jurídico.

DOS PROCEDIMENTOS 
DE DUE DILIGENCE

Durante o 2º semestre de 2022, foram 
implementados os fluxos de análises 
de due diligence, em conformidade 
com o Programa de Compliance do 
HAC, para terceiros (fornecedores 
de bens e serviços), médicos, 
colaboradores e doulas. 

A implementação do Programa 
de Compliance do HAC continua 
em andamento e sob continuo 
monitoramento do Departamento de 
Compliance, Comitê de Compliance e 
alta administração.  

O Patrimônio Líquido totalizou R$ 
42.083.282,82 (quarenta e dois milhões, 
oitenta e três mil, duzentos e oitenta 

e dois reais e oitenta e dois centavos) 
em 31/12/2022, e o superávit no ano 
de 2022 foi de R$ 35.510.709,03 (trinta 
e cinco milhões, quinhentos e dez mil, 
setecentos e nove reais e três centavos).

O Hospital Angelina Caron, diante de 
sua atuação e papel social, em especial 
diante dos atendimentos realizados 
via SUS, possui toda a estrutura e 
capacidade necessária para enfrentar 
estes desafios, e promover a saúde 
para todos, cuidando de seus 
colaboradores e de seus pacientes.

Agradecemos a todos os nossos 
pacientes, clientes, fornecedores, 
parceiros, médicos, prestadores 
de serviços e colaboradores pelos 
resultados obtidos.  

Campina Grande do Sul/PR,  
20 de abril de 2023. 

JORGE ITSUO 
FUKUSHIMA
Diretor Presidente
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BALANÇO PATRIMONIAL

Balanço Patrimonial Encerrado em 
31 de Dezembro de 2022 e 2021 
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Demonstrações dos Resultados do 
Exercício dos Períodos Findos em 
31 de Dezembro de 2022 e 2021

Demonstração das Mutações 
do Patrimônio Líquido dos 
Períodos Findos em 31 de 
Dezembro de 2022 e 2021

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
DOS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 
DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA CARON (Entidade), é uma pessoa 
jurídica de direito privado, com personalidade jurídica própria, sem fins 
econômicos, político partidário, de caráter assistencial, regida pela Lei nº 
8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei nº 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e Lei 
nº 12.101 de 27 de novembro de 2009, constituída por prazo indeterminado. 
Fundada em 28 de outubro de 2004, com atuação no Estado do Paraná, é 
uma Entidade beneficente e eminentemente direcionada a saúde humana, 
é centro de referência nacional em especialidades médicas de ponta, com 
ênfase no transplante de órgãos humanos. Em função de sua complexidade 
e vinculação com o Sistema Público de Saúde - SUS constitui-se hoje como 
um hospital de referência estadual e nacional em algumas especialidades 
médicas. É considerado um marco referencial na região e possui uma equipe 
multidisciplinar que vem implantando os módulos de sucesso as pessoas que 
procuram atendimentos, orientações e encaminhamentos. Dispõe de um 
Núcleo de Ensino e Pesquisa responsável por organizar e otimizar as relações 
da instituição com o meio acadêmico. Dentre as principais atividades ligadas ao 
ensino podem-se citar: Residência Médica creditadas pelo MEC nas seguintes 
especialidades: Cancerologia Cirúrgica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Clínica 
Médica; Ginecologia e Obstetrícia; Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia; 
Otorrinolaringologia e Pediatria. Especialidade em Cardiologia creditada 
pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC); Ligas acadêmicas como a do 
Trauma, Pediatria e Coração. Convênio com diversas instituições de ensino nas 
mais diversas áreas do conhecimento. A Entidade é centro de excelência em 
transplante de pâncreas e em outros procedimentos de alta complexidade, 
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atuando nas modalidades de alta e média complexidade. Tem sua sede e foro 
na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Paraná, na Rodovia do Caqui 
nº 1150, Bairro Araçatuba, CEP 83430-000, regendo-se por seu Estatuto Social e 
pela legislação vigente.

a) A Entidade tem como finalidade:

I - Desenvolver e apoiar as iniciativas que visem proteger o bem estar e a 
saúde, com prioridade sobre os pacientes de baixa renda;

II - Promover campanhas e angariar recursos através de doações e/
ou convênios, buscando apoio de organizações públicas ou privadas, 
nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislação em vigor;

III - Promover, através de projetos, programas, convênios, e/ou contratos 
específicos à assistência a saúde;

IV - Estudar e pesquisar, produzir e divulgar informações e conhecimentos 
técnicos-científicos, que digam respeito à saúde;

V - Desenvolver e apoiar as iniciativas que envolvam promoção da saúde 
e as atividades voltadas ao cuidado familiar;

VI - Administrar hospitais, clínicas, laboratórios e demais estabelecimentos 
de atendimento à saúde, próprio ou de terceiros;

VII - Promover o voluntariado para a consecução dos seus objetivos.

2. SÃO OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA ENTIDADE

•  Atendimento hospitalar geral e especializado.

• Atendimentos em Pronto-Socorro 24 horas e Unidades Hospitalares para 
Atendimento a Urgência e Emergência.

• A Prestação de serviços de complementação diagnóstica e terapêutica. 

3. DAS ATIVIDADES E OBJETIVOS

Atendimentos para procedimentos clínicos e cirúrgicos de alta e média 
complexidade, transplantes de órgãos, procedimentos de hemodiálises, 
radioterapia e quimioterapia para pacientes do Sistema Único de Saúde 
– SUS, com projetos assistenciais, convênios e programas ou planos de 
ações direcionadas a saúde, ensino e pesquisa, com seu público alvo 
preferencialmente de pacientes do SUS. 

4. DOS RESULTADOS OBTIDOS

O resultado no ano de 2022 de 70,20 % e no ano de 2021 de 71,07 % foi obtido 
pelo somatório das internações realizadas e dos procedimentos ambulatoriais.

Os procedimentos realizados atendem a Portaria de Consolidação do Ministério 
da Saúde nº 1 de 28/09/2017.

Número de Atendimentos Realizados 2022 2021
Pelo  SUS 230.885 71,25 203.292 71,07

Outros  Atendimentos 93.151 28,75 72.788 28,93

324.036 100,00 286.180 100,00

Número de Procedimentos Realizados
Pelo  SUS 1.305.693 86,07

Outros  Procedimentos 211.384 13,93

Total de Procedimentos 1.517.077 100,00

1.812.194 88,77

229.172 11,23

2.041.366 100,00

2022 2021
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As fontes de recursos que custearam as atividades tiveram origem 
predominantemente de parcerias com órgãos públicos (SUS) representando 
74,58 % no ano de 2022 e 79,86% no ano de 2021 dos recursos recebidos. 
Os recursos da Entidade são aplicados em suas finalidades institucionais, 
de conformidade com seu Estatuto Social e são demonstrados pelas suas 
despesas e investimentos patrimoniais.

5. TÍTULOS E QUALIFICAÇÕES

AA Entidade possui os seguintes títulos: a) título de utilidade pública federal 
- ano da publicação 2008 b) título de utilidade pública estadual - ano da 
publicação 2007 c) título de utilidade pública municipal - ano da publicação 
2006 d) registro no Conselho Municipal de Assistência Social – ano da publicação 
2007 e) atestado de registro de Entidade Beneficente de Assistência Social – 
publicado em 2009 e f) Concessão do Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social na Área da Saúde, conferida pela Portaria do Ministério da 
Saúde nº 1.127 de 25/10/2019, com validade de 11 de julho de 2020 a 10 de julho 
de 2023.

6- APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Base de apresentação

As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil que compreendem as normas emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolução nº 1.409/2012 
que aprovou a ITG 2002 (R1), aplicáveis as Entidades sem Finalidade de Lucros, 
normas emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis e, quando 
aplicáveis as disposições da legislação societária.

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico 
e são apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as 

informações financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o 
milhar mais próximo.

A preparação de demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil exige que a administração faça julgamentos, 
estimativas e premissas que afetam a aplicação de políticas contábeis e os 
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados 
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas são revistas de maneira contínua. Revisões com relação 
a estimativas contábeis são reconhecidas no período em que as estimativas 
são revisadas e em quaisquer períodos futuros afetados.

As informações sobre incertezas de premissas e estimativas que possuam um 
risco significativo de resultar em um ajuste material dentro do próximo exercício 
financeiro e julgamentos críticos referentes às políticas contábeis adotadas 
que apresentam efeitos sobre os valores reconhecidos nas demonstrações 
contábeis estão incluídas nas seguintes notas explicativas:

• Determinação da vida útil do ativo imobilizado (nota explicativa nº 7e)

• Determinação do ajuste para créditos duvidosos (nota explicativa nº 7b)

O resultado das transações e informações quando da efetiva realização podem 
divergir dessas estimativas.

7- PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

As práticas contábeis descritas em detalhes abaixo têm sido aplicadas de 
maneira consistente aos períodos apresentados nessas demonstrações 
contábeis.
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a)  Caixa e Equivalentes de Caixa.
Representadas pelo saldo em dinheiro no caixa, depósito bancário à vista 
e o saldo das aplicações financeiras.

b)  Clientes e Outros Recebíveis
Os créditos a receber são apresentados pelo valor efetivamente faturado, 
deduzindo-se a Provisão para Crédito de Liquidação Duvidosa que 
foi constituída com base na série histórica de contas incobráveis em 
montante considerado suficiente pela administração para cobrir perdas 
eventuais com clientes.

c)  Estoques  
São avaliados ao custo médio que não excede o valor de mercado, e 
compreende materiais hospitalares, medicamentos, órtese e prótese, 
material de consumo e material de expediente de utilização na operação 
da Entidade.

d)  Demais Ativos
Um ativo é reconhecido no balanço patrimonial quando for provável que 
seus benefícios econômicos futuros são gerados e julgados favoráveis à 
Entidade e seu valor puder ser mensurado com segurança.

e) Imobilizado
Itens do imobilizado são mensurados pelo custo histórico de aquisição 
ou construção, deduzido de depreciação acumulada e perdas de 
redução aos valores recuperáveis (impairment) acumuladas. Ganhos 
e perdas na alienação de um item do imobilizado são apurados pela 
comparação entre os recursos advindos da alienação com o valor 
contábil do imobilizado e são reconhecidos em outras receitas/despesas 
operacionais no resultado.

A depreciação é calculada pelo método da linha reta sobre o valor 

depreciável, que é o custo de um ativo, deduzido do valor residual, ao 
longo de sua vida útil estimada. As vidas úteis estimadas para o período 
encerrado em 31/12/2022 são as seguintes: 

Sistema e Equipamentos de Informática – 5 anos 
Móveis e Utensílios – 10 anos 
Máquinas e Equipamentos – 10 anos 
Veículos – 10 anos

f) Avaliação do valor recuperável dos ativos
A Administração revisa anualmente o valor contábil líquido dos ativos 
com o objetivo de avaliar eventos ou mudanças nas circunstâncias 
econômicas, operacionais ou tecnológicas, que possam indicar 
deterioração ou perda de seu valor recuperável. Quando estas evidências 
são identificadas, e o valor contábil líquido excede o valor recuperável, 
é constituído um ajuste do ativo para deterioração ajustando o valor 
contábil líquido ao valor recuperável.

g) Redução ao valor recuperável (impairment)

Ativos financeiros

A Entidade avalia os ativos do imobilizado quando há evidência objetiva 
de que tenha ocorrido perda no seu valor recuperável. Um ativo tem 
perda no seu valor recuperável se uma evidência objetiva indica que 
um evento de perda ocorreu após o reconhecimento inicial do ativo, e 
que aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa 
futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira confiável.

A evidência objetiva de que os ativos financeiros perderam valor 
pode incluir o não pagamento ou atraso no pagamento por parte do 
devedor, a reestruturação do valor devido à Entidade sobre condições 
de que a Entidade não consideraria em outras transações, indicações 
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de que o devedor ou emissor entrará em processo de falência, ou o 
desaparecimento de um mercado ativo para um título. 

Na aplicação do teste de redução ao valor recuperável de ativos, o valor 
contábil de um ativo ou unidade geradora de caixa é comparado com 
o seu valor recuperável. O valor recuperável é o maior valor entre o valor 
líquido de venda de um ativo e seu valor em uso. Considerando-se as 
particularidades dos ativos da Entidade, o valor recuperável utilizado 
para avaliação do teste de redução ao valor recuperável é o valor em uso, 
exceto quando especificamente indicado. Este valor de uso é estimado 
com base no valor presente de fluxos de caixa futuros, resultado das 
melhores estimativas da Entidade.

Ativos não financeiros 

Os valores contábeis dos ativos não financeiros da Entidade são revistos 
a cada data de apresentação das demonstrações financeiras para apurar 
se há indicação de perda no valor recuperável. Caso ocorra tal indicação, 
então o valor recuperável do ativo é determinado. Durante o exercício de 
2022, não houve indicação de perda no valor recuperável dos ativos não 
financeiros.

h) Passivo Circulante e não Circulante
São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, 
quando aplicáveis, dos correspondentes encargos financeiros, até a data 
do encerramento do balanço patrimonial.

i) Receitas e Despesas 
As receitas e as despesas da Entidade são contabilizadas pelo regime de 
competência.

j) Apuração do Resultado do Período
O resultado das operações é apurado em conformidade com o regime 

contábil de competência do período. As receitas de serviços e outras 
receitas estão apresentadas pelo valor bruto e, em conta redutora das 
receitas estão os impostos incidentes sobre os serviços. A Entidade 
reconhece a receita quando o valor da receita pode ser mensurado com 
a devida segurança.

8- CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

9- CLIENTES E OUTROS RECEBÍVEIS

A administração entende que tomando como base as perdas históricas 
dos últimos anos o saldo da provisão para créditos de liquidação duvidosa é 
suficiente para cobrir eventuais perdas com créditos de clientes. A Entidade 
revisa periodicamente as premissas e percentuais de perdas históricas.

Descrição 2022  2021  

Sistema Único de Saúde – SUS 18.492.429  

Convênios 8.954.288  

Particulares 3.504.074  

Cartões de créditos 1.097.386  

Compras para Entrega Futura 0 
(-) Provisão créditos liquidação duvidosa - 688.412  

  Total
 

31.359.765

27.366.533

1.861.523

1.742.189

0

969.945

- 688.412

31.251.778
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10- OUTROS CRÉDITOS

Os valores consignados nesta rubrica correspondem a:

11- ESTOQUE

12- OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Representado pela conta de Despesas Antecipadas que em 31/12/2021 
representa R$ 117.532, (R$ 120.696 em 31/12/2020).

13- REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

Representado por créditos a receber de terceiros vencíveis a partir de 365 dias 
da data de encerramento do exercício.

14- IMOBILIZADO

Movimentação do imobilizado ano de 2022

Movimentação da depreciação acumulada

Movimentação do imobilizado ano de 2021

Descrição 2022 2021 
Adiantamento a Empregados  524.459  

Adiantamentos a Fornecedores 3.193.612  

Cheque em Cobrança 55.325  

Depos ito Judicial 1.009.893  

Adiantamento Despesas de Importação 425.360  

Adiantamento de Câmbio 893.534  

Adiantamento de Férias 1.024.739  

Outros  empréstimos 61.705  

I.N.S.S. a Compensar 13.681  

I.R. Fon te a Compensar 23.544  

PIS e COFINS a Compensar 16.376  

Créditos e Precatórios 883.968  

Total 8.126.195

67.737

559.904

68.725

651.151

124.309

2.904.599

1.122.614

20.427

13.681

2.512

4.579

883.968

6.424.203

Descrição 2022 2021
 Materiais Clínicos e Cirúrgicos 9.121.100  

Material de Expediente 83.111  

Estoque de Produtos RFB 110.960  

Total 9.315.171

8.613.251

73.450

112.767

8.799.468 

Descrição  2022 2021
Contratos de Mútuo 141.948
Depo sito Judicial 2.152.884
Cheques em Cobrança 103.239

Total 2.398.070

141.948

2.152.884

103.239

2.398.070
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Movimentação da depreciação acumulada

15- BENS INTANGÍVEIS

Movimentação do intangível em 2021

Movimentação do intangível em 2020

16 - FORNECEDORES

As contas a pagar dos fornecedores são obrigações inerentes às atividades 
operacionais da Entidade e estão classificadas no passivo circulante por tratar-
se de obrigações as serem liquidadas no curso de até um ano. Registra em 31 
de dezembro de 2022 o total de R$ 16.706.394 e em 31/12/2021 R$ 12.559.112.

17- SALÁRIOS E CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

São obrigações para com os funcionários, compreendendo salários do mês de 

dezembro. A provisão de férias foi constituída com base em períodos vencidos e 
proporcionais, acrescida dos encargos sociais. Os demais saldos são referentes 
as contribuições e encargos sobre a folha de pagamento dos funcionários e de 
terceiros. 

18- OBRIGAÇÕES FISCAIS

Representados pelos impostos federais e municipais retidos de prestadores de 
serviços.

19- OUTRAS OBRIGAÇÕES

Representados por descontos na folha de pagamento relativo a convênios 
mantidos com empresas que vendem mercadorias ou prestam serviços aos 
funcionários e saldos de pensão alimentícia a pagar.
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20- CRÉDITOS DE CLIENTES

Representado pelos valores de adiantamentos de clientes para futuros 
procedimentos hospitalares em 31/12/2022 em R$ 1.853.988 (R$ 400.445 em 
31/12/2021).

21- EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

São recursos captados para financiamentos de ativos e capital de giro da 
Entidade:

• General Eletric Company, crédito para aquisição de imobilizado, com 
garantias dos diretores, com taxa de juros de 10% a.a., com vencimento em 
março de 2021.

• GE Medical System LLC, crédito para aquisição de imobilizado, com 
garantias dos diretores, com taxa de juros de 10% a.a., com vencimento em 
setembro de 2021.

• Empréstimo no Banco Itaú S/A para capital de giro com juros de 11,78% ao 
ano, sem garantias. 

22- PASSIVO DE ARRENDAMENTO

Contratos de Alugueis das instalações de uso da Sociedade, provisionados em 
conformidade com a Norma Contábil IFRS 16, saldo em 2022.  

23- RECEITAS DIFERIDAS – SUBVENÇÃO A REALIZAR
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24-PROVISÕES PARA CONTINGÊNCIAS

a) Perdas Prováveis.

Na data das demonstrações financeiras a entidade apresentava um 
passivo correspondente a contingências trabalhistas com probabilidade 
de perda provável a seguir:

b) Perdas Possíveis e Remotas.

As ações com probabilidades remotas de natureza trabalhista não 
foram provisionadas no balanço com base em entendimento de 
seus consultores jurídicos e a diretoria da entidade não vê expectativa 
significativa de perda no final das causas.

25- DÍVIDA TRIBUTÁRIA – PROSUS – LEI Nº 12.873/13

26-CRÉDITOS NÃO HOMOLOGADOS – PROSUS – LEI Nº 12.873/13

As dívidas das Notas 25 e 26 foram incluídas no Programa de Fortalecimento 
das Entidades Privadas Filantrópicas e das Entidades sem Fins Lucrativos que 
atuam na Área da Saúde e que Participam de forma complementar do Sistema 
Único de Saúde – PROSUS, instituído pela Lei nº 12.873 de 24/10/2013. A adesão 
ao PROSUS foi deferida de forma definitiva em 26/10/2017 através da Portaria 
nº 1.667/SASMS, publicada no Diário Oficial da União em 17/11/2017. A entidade 
iniciou a amortização e a correção parcial da dívida, conforme Parágrafo 4º do 
Artigo 40 da Lei acima, com base em relatórios da PGFN, sendo que em 2022 
foi lançado como receita na rubrica de Remissão de Dividas do Prosus o valor 
de R$ 53.060.448,72. Em 09 de Dezembro de 2022, a RFB e a PGFN, em análise 
do protocolo PRDI 01302942021, por despacho, decidiram pelo cancelamento 
das Dívidas Tributárias, com a extinção dos CDAs.

27-PATRIMÔNIO LÍQUIDO

O Patrimônio Líquido é apresentado em valores que compreende o Patrimonial 
Social de R$ 62.185.996 em 31/12/ 2022 (R$ 62.185.996 em 31/12/2021) Reserva 
de Contribuição de R$ 816.784 em 31/12/2022 (R$ 816.784 em 31/12/2021), 
Déficit Acumulado de R$ 20.096.859 em 31/12/2022 (Déficit Acumulado de R$ 
59.016.726 em 31/12/2021) e superávit do exercício de R$ 36.322.877 (superávit 
de R$ 13.175.593 em 31/12/2021) totalizando o Patrimônio Líquido em 31/12/2022 
de R$ 42.083.283 (R$ 17.161.647 em 31/12/2021).

28-RECEITAS OPERACIONAIS

As receitas totais da Entidade, compreendendo o valor de R$ 341.789.948 no 
ano de 2022 e R$ 309.247.650 no ano de 2021, estão segregadas da seguinte 
forma:

a) Com restrição
= São as receitas pela prestação de serviços para o Sistema Único de Saúde 
– SUS, executados através de termos de convênio, termos de fomento 

Descrição  2022 2021
Ações Trabalhistas 4.890.309
Ações Cíveis e Tributárias 1.354.649
Total 6.244.958

2.827.481

449.744

3.277.225
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e contratos com os Órgãos Públicos; Federal e Estadual para aplicação 
específica tendo como base a execução dos serviços hospitalares de 
internamentos e procedimentos ambulatoriais, contabilizadas pelo 
regime de competência até a data base do encerramento do período.

= Subvenções Recebidas: A Entidade recebeu durante o ano de 2022, 
recursos através dos Convênios a saber:

b) Sem restrição 
A receita pela prestação de serviços para convênios assistências, privados 
e particulares, realizados pela matriz e pela filial de Curitiba, tendo 
como base a execução dos serviços hospitalares de internamentos 
e procedimentos ambulatoriais, contabilizadas pelo regime de 
competência até a data base do encerramento do período. Doações 
Voluntárias recebidas ao longo do período de pessoas jurídicas e pessoas 
físicas, contabilizadas até a data base do encerramento do período. 

Receitas Diversas compreendendo indenizações de seguros, taxas de 
inscrições de residência médica, sessão de uso de espaço comercial, 
pesquisa científica e estágio supervisionado, menos glosas de serviços e 
devolução de receitas, contabilizadas pelo regime de competência até a 
data base do encerramento do período.

As doações em 2022 foram recebidas dos seguintes programas, projetos 
e doadores:

29-DEDUÇÕES DAS RECEITAS
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30-CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS – MATRIZ

31-CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS – FILIAL CURITIBA
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32-DESPESAS OPERACIONAIS – MATRIZ

32.A-DESPESAS OPERACIONAIS – FILIAL

33-RESULTADO FINANCEIRO - MATRIZ

34-RESULTADO FINANCEIRO – FILIAL CURITIBA
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35-AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

O valor de R$. 6.990.746 contabilizado como Outras Receitas, e o valor de R$. 
772.311 contabilizados como Outras Despesas do ano de 2022, foram apurados 
em conformidade com as Normas Contábeis.

36-APURAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO

O Superávit de R$ 36.322.876 do ano de 2022 (R$ 13.175.593 do ano de 2021), 
foram apurados em conformidade com o regime contábil de competência do 
período.

37-VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

O montante das imunidades tributárias do ano de 2022 e 2021, não foram 
reconhecidas no resultado por não se enquadrarem no conceito de 
subvenções, conforme ficou determinado no item 9B da ITG 2002 (R1) de 21 de 
agosto de 2015. A Entidade usufruiu em decorrência da obtenção da renúncia 
fiscal, os seguintes valores de impostos e contribuição social:

38-CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE – CEBAS - SAÚDE

A Entidade recebeu o Certificado de Entidade Beneficente de Assistência 
Social na Área da Saúde - CEBAS-SAÚDE, através da Portaria nº 323 de 8 de 
julho de 2011 do Ministério da Saúde, renovada pela Portaria do Ministério da 
Saúde nº 693 de 07 de abril de 2017, com validade de 11 de julho de 2021 a 10 de 
julho de 2023. Em processo de revalidação do CEBAS, protocolado em 2022.     

39-GRATUIDADES

Conforme artigo 4º da Lei nº 12.101 de 27 de novembro de 2009, Artigo 18 do 
Decreto nº 7.237/2010 e inciso I do parágrafo único do artigo 143 da Portaria 
de Consolidação do Ministério da Saúde nº 1 de 28/09/2017, a Entidade oferta 
anualmente no mínimo 60% de todos os seus serviços ao Sistema Único de 
Saúde (SUS), e cumpriu com as metas qualitativas e quantitativas de internação 
e atendimentos ambulatoriais estabelecidos nas contratualizações no ano de 
2022 com 70,20 % (em 2021 com 72,66%).

40-COBERTURA DE SEGUROS (NÃO AUDITADAS)

A Entidade possui cobertura de seguros contra riscos operacionais, 
representado pelas seguintes apólices:

• Apólice nº 23.96.0008345-28 da CHUBB SEGUROS BRASIL S/A, com 
vigência de 04/07/2022 a 04/07/2023, para cobertura dos Edifícios, 
Máquinas, Utensílios e Instalações no valor de R$ 211.000.000,00.

• Apólice nº 5177202261311393568, da ALLIANZ SEGUROS S/A, com vigência 
de 07/07/2022 a 07/07/2023, para cobertura da frota de veículos de 
responsabilidade da Entidade.

• Apólice nº 3009300006730, da CAIXA Vida e Previdência Privada S/A, 
vigência 26/08/2022 a 25/08/2027, para cobertura de morte natural e morte 
acidental dos funcionários da Entidade.
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