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APRESENTAÇÃO

Em cumprimento às disposições 
legais e estaduais vigentes, temos 
a satisfação de apresentar a V.Sas., 
as Demonstração Financeiras da 
empresa, acompanhadas de Notas 
Explicativas e Relatório dos Auditores 
Independentes, relativas ao exercício 
encerrado em 31 de dezembro de 
2023. 

Referidas demonstrações foram 
preparadas de acordo com a 
Legislação Societária brasileira e 
os Pronunciamos, Orientações 
e Interpretações do Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis – CPC, 
em função da padronização às 
práticas contábeis internacionais – 
IFRS. 

PERFIL

A Sociedade Hospitalar Angelina 
Caron é uma pessoa jurídica de 
direito privado, constituída sob a 
forma de Organização da Sociedade 
Civil, sem fins lucrativos, de caráter 
humanitário e filantrópico. Tem por 
ramo de atividade a prestação de 
serviços médico-hospitalares voltado 
ao atendimento da população 
vulnerável, além de ensino e pesquisa, 
com ênfase na assistência integrada 
em saúde. A prestação dos serviços 
se dá mediante convênios com 
operadoras de planos de saúde 
privados, particulares, e o sistema 
único de saúde (SUS).

NÚMEROS DO HAC

Em 2023 o HAC adaptou-se e 
ofereceu o melhor atendimento 
possível aos seus pacientes, alterando 
e revendo diversos de seus fluxos 
internos a fim de garantir a segurança 
dos pacientes, colaboradores, 
médicos, terceiros e acompanhantes. 

Em números, durante o ano de 
2023 foram realizados 994.939 
atendimentos em todas as 
especialidades atendidas pelo 
Hospital, sendo que destes o total 
de 891.464 foram realizados via SUS, 
representando aproximadamente 
88,29% do total realizado no ano.

Em razão das novas necessidades, 
o HAC se viu impulsionado a 
melhorar e incrementar seus serviços 
particulares, com a criação de pacotes 
mais acessíveis a população em geral, 
o que culminou em um aumento 
no número de atendimentos via 
convênio e particular em 2023. Foram 
realizados 95.836 procedimentos 
particulares e 119.139 procedimentos 
por convênio, mostrando um grande 
crescimento e uma tendência quanto 
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as novas necessidades da população, 
em todas as especialidades.

Quanto aos transplantes, foram 
realizados 174 procedimentos 
nas mais diversas 
especialidades: pâncreas, reno-
pancreático, renal, hepático, 
cardíaco, córneas, medula 
óssea. 

CONQUISTAS

O HAC já iniciou o ano de 2023 com 
grandes conquistas, tendo obtido em 
janeiro o CAF AMERICA VALIDATED 
ORGANIZATION, uma credencial 
internacional que valida o hospital 
como uma organização filantrópica 
segura e confiável, habilitando que 
outras organizações façam doações 
com segurança e garantia que elas 
serão usadas da maneira correta.

No mesmo mês, foi dada 
continuidade ao Projeto Lean nos 
Hospitais, idealizado pelo Ministério 
da Saúde – PROADI/SUS, que já havia 
sido realizado anteriormente nas 

NOVO PRONTO ATENDIMENTO 
E MAIS AÇÕES

O mês de fevereiro também foi 
marcado pela inauguração do novo 
espaço de Pronto Atendimento do 
HAC, valorizando cada vez mais a 
experiência de clientes particulares 
e de convênios, com o ambiente 
reformulado para maior conforto de 
todos.

Em março, o HAC participou do 
famoso e premiado Festival de 
Teatro de Curitiba, sendo palco para 
o espetáculo infantil “As histórias 
de Cili”, que proporcionou aos 
pacientes pediátricos um momento 
lúdico e descontração. Também 
foram desenvolvidas neste mês 
campanhas e atividades relativas ao 
Dia Internacional da Mulher.

40 ANOS DO HAC

Em abril iniciaram-se as 
comemorações dos 40 Anos do 
HAC, com diversas iniciativas que 
envolveram a participação de 
colaboradores, médicos, prestadores 

Emergências do HAC e, em janeiro, 
também aconteceu nos Centros 
Cirúrgicos e nas Enfermarias. O 
Lean é uma filosofia de gestão para 
otimização de processos, desenhada 
para simplificar as atividades, eliminar 
desperdícios de tempo e recursos e 
melhorar a experiência do cliente.

PROJETO PRÓTESES 3D

Em fevereiro, o Projeto Próteses 3D 
Faciais, desenvolvido no laboratório 
do HAC em parceria com a UTFPR - 
Universidade Tecnológica Federal do 
Paraná, recebeu o primeiro lugar 
na premiação do Congresso Bienal 
da Sociedade Latino-americana de 
Reabilitação Bucomaxilofacial em 
São Paulo, um evento que reuniu 
participantes de toda América 
Latina, além de diversas instituições 
brasileiras. 

Esse é mais um projeto inovador 
e exclusivo, sendo o HAC o 
único hospital do Brasil que 
possui laboratório próprio para 
fazer essas próteses de forma 
digitalizada 3D.

e pacientes.

O primeiro momento especial de 
comemoração foi a cerimônia na 
qual fundadores e diretores do HAC 
realizaram o Plantio de Árvores que 
simbolizaram a responsabilidade 
ambiental e a preocupação da 
instituição com os próximos 40 anos.

Em maio as comemorações se 
intensificaram, e a história da 
instituição foi amplamente divulgada 
por meio de vídeos comemorativos, 
e definição de programação anual, 
além da distribuição de cupcake aos 
colaboradores, da fotografia especial 
dos 40 anos, e do retorno da Feira 
Gastronômica do HAC.

O Projeto HAC 40 anos – Do Sonho 
à Realidade mostrou a todos a 
história da família Caron, fundadora 
da instituição, e de como surgiu o 
Hospital Angelina Caron, passando 
desde a vinda da família da Itália em 
1940, pela fundação do HAC em 1983 
pelos irmãos Marco e Pedro Caron, até 
a grande estrutura atual.

Como parte das comemorações, 
colaboradores, médicos e parceiros, 
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protagonistas essenciais e que fazem 
parte da trajetória do HAC até hoje 
foram homenageados, por meio de 
vídeo emocionante e agradecimento 
dos fundadores e da Diretoria.

UNICARON

Neste mesmo mês, também foram 
iniciadas as atividades da UniCaron, 
a Universidade Corporativa do 
Hospital Angelina Caron, que oferece 
diversos programas de capacitação, 
cursos, workshops e treinamentos 
de competências técnicas e 
comportamentais voltados para 
o desenvolvimento profissional e 
pessoal.

Junto à UniCaron, foi inaugurado o 
Centro de Treinamento e Simulação 
Realística, um espaço inovador e 
tecnológico, com auditório, salas 
de treinamento e simuladores que 
possibilitarão treinamentos práticos e 
imersivos.

HOSPITALAR 2023

No final de maio, o HAC participou de 
um painel na Feira Hospitalar 2023, 
maior evento do segmento de saúde 
da América Latina, em São Paulo. 

Estiveram presentes o Dr. Rodrigo 
Belila, Superintendente Assistencial e 
Bruno Capobianchi, Diretor de T.I, para 
falar sobre as inovações que tem sido 
implementadas em parceria com a 
Elsevier no HAC.

MAIS AÇÕES DO HAC NO ANO

O mês de junho foi marcado pela 
Blitz da Saúde em Quatro Barras, 
em parceria com o Angeli, a GADU 
e o LabKosop, um serviço gratuito 
em comemoração ao aniversário 
de 40 Anos do HAC, para atender a 
comunidade, e promover a saúde 
física e emocional das pessoas.

Foram realizados, também, diversos 
treinamentos de Compliance nos 
meses de junho e julho, a fim de 
reforçar os termos do Código de 
Conduta HAC, e normas internas, 

mais um passo para o fortalecimento 
da cultura da ética no ambiente do 
HAC e o Jeito de Ser HAC.

Em agosto foi realizada a Semana 
de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho do HAC – SIPAT, com o 
tema “Mais qualidade de vida, mais 
saúde mental” e o slogan “Arte e 
criatividade na expressão de saúde”, 
oferecendo uma semana repleta de 
atividades lúdicas e divertidas, para 
beneficiar sua saúde física e mental.

Além disso, durante todo o mês 
foram realizadas diversas iniciativas 
relativas ao Agosto Dourado, 
com a conscientização e apoio à 
amamentação materna exclusiva até 
pelo menos o sexto mês do bebê.

Agosto também foi o mês em que foi 
realizado o processo seletivo para a 
concessão de bolsas de estudos aos 
colaboradores HAC em instituições 
de ensino parceiras, incentivando 
àqueles que desejam continuar ou 
iniciar seus estudos, cujo resultado foi 
divulgado em setembro e contemplou 
os melhores classificados na seletiva, 
que foram agraciados com bolsas de 
50% e 100%.

HISTÓRIAS DE TRANSPLANTES

As comemorações dos 40 anos do 
HAC continuaram em setembro, com 
a realização da Mostra Multimidia 
“Histórias de Transplantes”, 
exposição que fez parte da campanha 
Setembro Verde, conscientização 
e incentivo à doação de órgãos e 
tecidos, destacando a contribuição do 
HAC na história dos transplantes no 
Paraná e no Brasil. 

A exposição foi realizada entre os 
dias 22 de setembro e 01 de outubro, 
em um espaço interativo no piso L1 
do Shopping Mueller em Curitiba, 
com exposição de fotos, palestras 
e atividades para todas as idades, 
espaço que ofereceu conhecimento 
e compartilhamento de histórias de 
esperança.

OUTRAS AÇÕES DE OUTUBRO

A Semana da Qualidade também foi 
realizada em setembro, e teve como 
foco a importância do envolvimento 
dos pacientes, familiares e cuidadores 
como parceiros que contribuem 
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ativamente com a segurança e o 
aprimoramento da qualidade dos 
cuidados de saúde.

Em outubro foi realizado o Cine HAC, 
além de diversas iniciativas relativas 
ao Outubro Rosa, ampliando a 
conscientização sobre o câncer de 
mama, promovendo o cuidado 
com as pacientes oncológicas e 
estimulando o autocuidado. 

NOVEMBRO COM MAIS 
AÇÕES DE 40 ANOS

O mês de novembro foi marcado pelas 
iniciativas do Novembro Azul, com 
conversar sobre a conscientização 
acerca do câncer de próstata, e 
compartilhando informações e 
conhecimento acerca do diagnóstico 
precoce.

Além disso, foi realizada mais uma 
edição da Feira Gastronômica, 
promovendo um momento de 
confraternização e celebração do 
ano de 2023 entre colaboradores, 
pacientes e toda a comunidade.

ENCERRANDO OS 40 ANOS DO 
HOSPITAL ANGELINA CARON

O mês de dezembro encerrou com 
sucesso as comemorações dos 40 
anos do HAC, com a realização da 
Caminhada do Coração e do Caron 
tem Talento. 

O Caron tem Talento é um concurso 
tradicional no HAC, que foi resgatado 
neste ano, no qual os colaboradores, 
médicos, residentes e prestadores de 
serviço internos, apresentam  arte e 
cultura, por meio das mais diferentes 
atividades: música, dança, teatro e 
muito mais.

Em linhas gerais, o hospital 
manteve preenchidos diversos 
postos de emprego, somando 
1.897 colaboradores em 
dezembro de 2023, com a 
contratação de 534 novos 
colaboradores durante o ano.

Durante todo o ano foram ministradas 
aproximadamente 39.131 horas de 
treinamentos pelos setores de DHO 
e SESMT, envolvendo diversos temas 
técnicos e comportamentais. 

CAPTAÇÃO DE 
RECURSOS E 
PROJETOS

A captação de recursos também 
foi um diferencial de sucesso no ano 
de 2023, com a missão de diminuir 
o gap entre a saúde pública e a 
saúde privada com investimentos 
frequentes em quatro pilares dos 
Projetos Incentivados, alinhados ao 
ESG, sendo elas: Assistência Assertiva; 
Aprimoramento de Infraestrutura de 
Atendimento e Inovação e Impacto 
Social e Ambiental na Comunidade

Durante o ano de 2023, houve a 
execução dos seguintes projetos 
através das verbas arrecadadas 
pelo Fundo do Idoso: (i) Idoso 360, 
(ii) Melhor Cuidado aos Idosos, (iii) 
Ampliação de Ensino e Pesquisa para 
Melhoria do Atendimento ao Idoso. 
Em complemento, houve ainda a 
execução do projeto “Infância Bem 
Cuidada”.

Foi iniciada, também, a captação 
de um novo projeto pelo Fundo da 
Infância, chamado de Infância 360 
e pelo Fundo do Idoso, iniciamos 

a captação do projeto Idoso 360 II, 
totalizando mais de R$17 milhões em 
recursos incentivados.

Ainda, durante o referido ano, foram 
repassados pelo Conselho do Idoso 
de Campina Grande do Sul, um total 
de R$ 14.427.357,34 para a realização 
dos projetos acima, o que possibilitou 
a compra de instrumentais cirúrgicos, 
um sistema de rastreio destes 
equipamentos e a estruturação do 
Centro de Educação Continuada e 
Centro de Simulação Realística. 

Com a atualização deste parque 
tecnológico, agregamos mais 
valor à saúde do paciente, 
com equipamentos precisos, 
diminuindo o tempo do 
procedimento cirúrgico e 
possibilitando uma melhora 
e recuperação mais rápida ao 
paciente idoso. 

Além da aquisição dos equipamentos, 
houve a contratação de uma 
equipe multidisciplinar de 85 
profissionais para o corpo clínico, 
incluindo preceptores e supervisão 
aos residentes em todos os turnos 
para o atendimento aos pacientes 
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SUS e melhor atendimento e 
acompanhamento dos pacientes 
idosos. 

Com a criação dos Centros 
de Educação Permanente 
e de Simulação Realística, 
podemos atualizar protocolos 
e procedimentos dia a dia 
com toda a equipe assistencial 
do Hospital Angelina Caron, 
deixando todos atualizados 
para garantir um atendimento 
atualizado e com mais segurança 
aos nossos pacientes.

Em Emendas Parlamentares, o HAC 
recebeu um total de R$ 34.817.694,42 
pelo Fundo Estadual de Saúde do 
Estado Paraná, sendo o montante 
direcionado para custeio de folha e 
honorários médicos, além da compra 
de material médico e hospitalar. O 
HAC também recebeu a indicação 
via Fundo Nacional de Saúde, no valor 
de R$ 450.000,00 para aquisição de 
equipamentos hospitalares.

Buscando proporcionar o melhor 
atendimento e recuperação dos 
pacientes, o HAC adquiriu 2 
equipamentos de anestesia de 

última geração, que conta com 
tecnologia de inteligência artificial, 
trazendo mais segurança para o 
paciente no centro cirúrgico e para a 
equipe assistencial. 

Tecnologia esta que contribui para 
a redução da emissão de gases 
anestésicos, com impacto ambiental 
é expressivo, o equivalente a retirada 
de 400 carros V6 de circulação 
por 12 meses, segundo estudos do 
fabricante, reafirmando assim nosso 
compromisso com o meio ambiente 

O Patrimônio Líquido totalizou R$ 
54.764.173,00 (cinquenta e quatro 
milhões, setecentos e sessenta e 
quatro mil, cento e setenta e três reais) 
em 31/12/2023, e o superávit no ano 
de 2023 foi de R$ 3.960.761,00 (três 
milhões, novecentos e sessenta mil, 
setecentos e sessenta e um reais).

O Hospital Angelina Caron, diante 
de sua atuação e papel social, em 
especial diante dos atendimentos 
realizados via SUS, possui toda a 
estrutura e capacidade necessária 
para enfrentar estes desafios, e 
promover a saúde para todos, 
cuidando de seus colaboradores e de 

seus pacientes.

O ano de 2023 foi muito especial, pois 
o HAC completou 40 anos de histórias, 
reafirmando seu compromisso 
com a saúde e o bem-estar de 
todos. Agradecemos aos pacientes, 
clientes, fornecedores, parceiros, 
médicos, prestadores de serviços 
e colaboradores pelos resultados 
obtidos.  

Campina Grande do Sul/PR,  
23 de maio de 2023. 

JORGE ITSUO 
FUKUSHIMA
Diretor Presidente
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BALANÇO PATRIMONIAL

Balanços Patrimoniais Encerrados 
em 31 de Dezembro de 2023 e 2022
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Demonstrações dos Resultados 
dos Períodos Findos em 31 de 
Dezembro de 2023 e 2022

Demonstrações dos Fluxos de 
Caixa dos Períodos Findos em 
31 de Dezembro de 2023 e 2022
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
DOS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2023 E 2022 (EM REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A SOCIEDADE HOSPITALAR ANGELINA CARON (Entidade), é uma pessoa 
jurídica de direito privado, com personalidade jurídica própria, sem fins 
econômicos, político partidário, de caráter assistencial, regida pela Lei nº 
8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei nº 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e Lei 
nº 12.101 de 27 de novembro de 2009, constituída por prazo indeterminado. 
Fundada em 28 de outubro de 2004, com atuação no Estado do Paraná, é 
uma Entidade beneficente e eminentemente direcionada a saúde humana, 
é centro de referência nacional em especialidades médicas de ponta, com 
ênfase no transplante de órgãos humanos. Em função de sua complexidade 
e vinculação com o Sistema Público de Saúde - SUS constitui-se hoje como 
um hospital de referência estadual e nacional em algumas especialidades 
médicas. É considerado um marco referencial na região e possui uma equipe 
multidisciplinar que vem implantando os módulos de sucesso as pessoas que 
procuram atendimentos, orientações e encaminhamentos. Dispõe de um 
Núcleo de Ensino e Pesquisa responsável por organizar e otimizar as relações 
da instituição com o meio acadêmico. Dentre as principais atividades ligadas ao 
ensino podem-se citar: Residência Médica creditadas pelo MEC nas seguintes 
especialidades: Cancerologia Cirúrgica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Clínica 
Médica; Ginecologia e Obstetrícia; Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia; 
Otorrinolaringologia e Pediatria. Especialidade em Cardiologia creditada 
pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC); Ligas acadêmicas como a do 
Trauma, Pediatria e Coração. Convênio com diversas instituições de ensino nas 
mais diversas áreas do conhecimento. A Entidade é centro de excelência em 
transplante de pâncreas e em outros procedimentos de alta complexidade, 

Demonstrações das Mutações 
do Patrimônio Líquido dos 
Períodos Findos em 31 de 
Dezembro de 2023 e 2022
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atuando nas modalidades de alta e média complexidade. Tem sua sede e foro 
na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Paraná, na Rodovia do Caqui 
nº 1150, Bairro Araçatuba, CEP 83430-000, regendo-se por seu Estatuto Social e 
pela legislação vigente.transplante de pâncreas e em outros procedimentos de 
alta complexidade, atuando nas modalidades de alta e média complexidade. 
Tem sua sede e foro na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Paraná, 
na Rodovia do Caqui nº 1150, Bairro Araçatuba, CEP 83430-000, regendo-se 
por seu Estatuto Social e pela legislação vigente.

a) A Entidade tem como finalidade:

I - Desenvolver e apoiar as iniciativas que visem proteger o bem estar e a 
saúde, com prioridade sobre os pacientes de baixa renda;

II - Promover campanhas e angariar recursos através de doações e/
ou convênios, buscando apoio de organizações públicas ou privadas, 
nacionais ou estrangeiras, respeitada a legislação em vigor;

III - Promover, através de projetos, programas, convênios, e/ou contratos 
específicos à assistência a saúde;

IV - Estudar e pesquisar, produzir e divulgar informações e conhecimentos 
técnicos-científicos, que digam respeito à saúde;

V - Desenvolver e apoiar as iniciativas que envolvam promoção da saúde 
e as atividades voltadas ao cuidado familiar;

VI - Administrar hospitais, clínicas, laboratórios e demais estabelecimentos 
de atendimento à saúde, próprio ou de terceiros;

VII - Promover o voluntariado para a consecução dos seus objetivos.

2. SÃO OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA ENTIDADE

•  Atendimento hospitalar geral e especializado.

• Atendimentos em Pronto-Socorro 24 horas e Unidades Hospitalares para 
Atendimento a Urgência e Emergência.

• A Prestação de serviços de complementação diagnóstica e terapêutica. 

3. DAS ATIVIDADES E OBJETIVOS

Atendimentos para procedimentos clínicos e cirúrgicos de alta e média 
complexidade, transplantes de órgãos, procedimentos de hemodiálises, 
radioterapia e quimioterapia para pacientes do Sistema Único de Saúde 
– SUS, com projetos assistenciais, convênios e programas ou planos de 
ações direcionadas a saúde, ensino e pesquisa, com seu público-alvo 
preferencialmente de pacientes do SUS.

4. DOS RESULTADOS OBTIDOS

O resultado no ano de 2023 de 88,29% e no ano de 2022 de 70,20% foi obtido 
pelo somatório das internações realizadas e dos procedimentos ambulatoriais.
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As fontes de recursos que custearam as atividades tiveram origem 
predominantemente de parcerias com órgãos públicos (SUS) representando 
62,01% no ano de 2023 e 74,58% no ano de 2022 dos recursos recebidos. Os 
recursos da Entidade são aplicados em suas finalidades institucionais, de 
conformidade com seu Estatuto Social e são demonstrados pelas suas 
despesas e investimentos patrimoniais.

5. TÍTULOS E QUALIFICAÇÕES

A Entidade possui os seguintes títulos: a) título de utilidade pública federal - ano 
da publicação 2008 b) título de utilidade pública estadual - ano da publicação 
2007 c) título de utilidade pública municipal - ano da publicação 2006 d) 
registro no Conselho Municipal de Assistência Social – ano da publicação 
2007 e) atestado de registro de Entidade Beneficente de Assistência Social – 
publicado em 2009 e f) Concessão do Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social na Área da Saúde, conferida pela Portaria do Ministério da 
Saúde nº 1.127 de 25/10/2019, com validade de 11 de julho de 2020 a 10 de julho de 
2023, e prorrogada pela Portaria do Ministério da Saúde nº 530 de 30/06/2023 
para 31 de dezembro de 2024.

6- APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Base de apresentação

As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil que compreendem as normas emitidas pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, em especial a Resolução nº 1.409/2012 
que aprovou a ITG 2002 (R1), aplicáveis as Entidades sem Finalidade de Lucros, 
normas emitidas pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis e, quando 
aplicáveis as disposições da legislação societária.

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico 

e são apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as 
informações financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o 
milhar mais próximo.

A preparação de demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil exige que a administração faça julgamentos, 
estimativas e premissas que afetam a aplicação de políticas contábeis e os 
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados 
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas são revistas de maneira contínua. Revisões com relação 
a estimativas contábeis são reconhecidas no período em que as estimativas 
são revisadas e em quaisquer períodos futuros afetados.

As informações sobre incertezas de premissas e estimativas que possuam um 
risco significativo de resultar em um ajuste material dentro do próximo exercício 
financeiro e julgamentos críticos referentes às políticas contábeis adotadas 
que apresentam efeitos sobre os valores reconhecidos nas demonstrações 
contábeis estão incluídas nas seguintes notas explicativas:

• Determinação da vida útil do ativo imobilizado (nota explicativa nº 7e)

• Determinação do ajuste para créditos duvidosos (nota explicativa nº 7b)

O resultado das transações e informações quando da efetiva realização podem 
divergir dessas estimativas.

7- PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

As práticas contábeis descritas em detalhes abaixo têm sido aplicadas de 
maneira consistente aos períodos apresentados nessas demonstrações 
contábeis.
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a)  Caixa e Equivalentes de Caixa.
Representadas pelo saldo em dinheiro no caixa, depósito bancário à vista 
e o saldo das aplicações financeiras.

b)  Clientes e Outros Recebíveis
Os créditos a receber são apresentados pelo valor efetivamente faturado, 
deduzindo-se a Provisão para Crédito de Liquidação Duvidosa que 
foi constituída com base na série histórica de contas incobráveis em 
montante considerado suficiente pela administração para cobrir perdas 
eventuais com clientes.

c)  Estoques  
São avaliados ao custo médio que não excede o valor de mercado, e 
compreende materiais hospitalares, medicamentos, órtese e prótese, 
material de consumo e material de expediente de utilização na operação 
da Entidade.

d)  Demais Ativos
Um ativo é reconhecido no balanço patrimonial quando for provável que 
seus benefícios econômicos futuros são gerados e julgados favoráveis à 
Entidade e seu valor puder ser mensurado com segurança.

e) Imobilizado
Itens do imobilizado são mensurados pelo custo histórico de aquisição 
ou construção, deduzido de depreciação acumulada e perdas de 
redução aos valores recuperáveis (impairment) acumuladas. Ganhos 
e perdas na alienação de um item do imobilizado são apurados pela 
comparação entre os recursos advindos da alienação com o valor 
contábil do imobilizado e são reconhecidos em outras receitas/despesas 
operacionais no resultado.

A depreciação é calculada pelo método da linha reta sobre o valor 

depreciável, que é o custo de um ativo, deduzido do valor residual, ao 
longo de sua vida útil estimada. As vidas úteis estimadas para o período 
encerrado em 31/12/2022 são as seguintes:

Sistema e Equipamentos de Informática – 5 anos 
Móveis e Utensílios – 10 anos 
Máquinas e Equipamentos – 10 anos 
Veículos – 10 anos

f) Avaliação do valor recuperável dos ativos
A Administração revisa anualmente o valor contábil líquido dos ativos 
com o objetivo de avaliar eventos ou mudanças nas circunstâncias 
econômicas, operacionais ou tecnológicas, que possam indicar 
deterioração ou perda de seu valor recuperável. Quando estas evidências 
são identificadas, e o valor contábil líquido excede o valor recuperável, 
é constituído um ajuste do ativo para deterioração ajustando o valor 
contábil líquido ao valor recuperável.

g) Redução ao valor recuperável (impairment)

Ativos financeiros

A Entidade avalia os ativos do imobilizado quando há evidência objetiva 
de que tenha ocorrido perda no seu valor recuperável. Um ativo tem 
perda no seu valor recuperável se uma evidência objetiva indica que 
um evento de perda ocorreu após o reconhecimento inicial do ativo, e 
que aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa 
futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira confiável.

A evidência objetiva de que os ativos financeiros perderam valor 
pode incluir o não pagamento ou atraso no pagamento por parte do 
devedor, a reestruturação do valor devido à Entidade sobre condições 
de que a Entidade não consideraria em outras transações, indicações 
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de que o devedor ou emissor entrará em processo de falência, ou o 
desaparecimento de um mercado ativo para um título.

Na aplicação do teste de redução ao valor recuperável de ativos, o valor 
contábil de um ativo ou unidade geradora de caixa é comparado com 
o seu valor recuperável. O valor recuperável é o maior valor entre o valor 
líquido de venda de um ativo e seu valor em uso. Considerando-se as 
particularidades dos ativos da Entidade, o valor recuperável utilizado 
para avaliação do teste de redução ao valor recuperável é o valor em uso, 
exceto quando especificamente indicado. Este valor de uso é estimado 
com base no valor presente de fluxos de caixa futuros, resultado das 
melhores estimativas da Entidade.

Ativos não financeiros 

Os valores contábeis dos ativos não financeiros da Entidade são revistos 
a cada data de apresentação das demonstrações financeiras para apurar 
se há indicação de perda no valor recuperável. Caso ocorra tal indicação, 
então o valor recuperável do ativo é determinado. Durante o exercício de 
2021, não houve indicação de perda no valor recuperável dos ativos não 
financeiros.

h) Passivo Circulante e não Circulante
São demonstrados pelos valores conhecidos ou calculáveis acrescidos, 
quando aplicáveis, dos correspondentes encargos financeiros, até a data 
do encerramento do balanço patrimonial.

i) Receitas e Despesas 
As receitas e as despesas da Entidade são contabilizadas pelo regime de 
competência.

j) Apuração do Resultado do Período
O resultado das operações é apurado em conformidade com o regime 

contábil de competência do período. As receitas de serviços e outras 
receitas estão apresentadas pelo valor bruto e, em conta redutora das 
receitas estão os impostos incidentes sobre os serviços. A Entidade 
reconhece a receita quando o valor da receita pode ser mensurado com 
a devida segurança.

8- CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

9- CLIENTES E OUTROS RECEBÍVEIS

A administração entende que tomando como base as perdas históricas 
dos últimos anos o saldo da provisão para créditos de liquidação duvidosa é 
suficiente para cobrir eventuais perdas com créditos de clientes. A Entidade 
revisa periodicamente as premissas e percentuais de perdas históricas.
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10- OUTROS CRÉDITOS

Os valores consignados nesta rubrica correspondem a:

11- ESTOQUE

12- OUTROS ATIVOS CIRCULANTES

Representado pela conta de Despesas Antecipadas que em 31/12/2023 
representa R$ 42.125 (R$ 117.533 em 31/12/2022).

13- REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

Representado por créditos a receber de terceiros vencíveis a partir de 365 dias 

da data de encerramento do exercício, cujos valores de 2022 foram recebidos e/
ou trazidos para o ativo circulante.

14- IMOBILIZADO

Movimentação do imobilizado ano de 2023

Movimentação da depreciação acumulada
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Movimentação do imobilizado ano de 2022

Movimentação da depreciação acumulada

15- BENS INTANGÍVEIS

Movimentação do intangível em 2023

Movimentação do intangível em 2022

16 - FORNECEDORES

As contas a pagar dos fornecedores são obrigações inerentes às atividades 
operacionais da Entidade e estão classificadas no passivo circulante por tratar-
se de obrigações as serem liquidadas no curso de até um ano. Registra em 31 
de dezembro de 2023 o total de R$ 15.835.370 e em 31/12/2022 R$ 16.706.393.

17- SALÁRIOS E CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

São obrigações para com os funcionários, compreendendo salários do mês de 
dezembro. A provisão de férias foi constituída com base em períodos vencidos e 
proporcionais, acrescida dos encargos sociais. Os demais saldos são referentes 
as contribuições e encargos sobre a folha de pagamento dos funcionários e de 
terceiros. 

18- OBRIGAÇÕES FISCAIS

Representados pelos impostos federais e municipais retidos de prestadores de 
serviços.



30 31

19- OUTRAS OBRIGAÇÕES

Representados por descontos na folha de pagamento relativo a convênios 
mantidos com empresas que vendem mercadorias ou prestam serviços aos 
funcionários e saldos de pensão alimentícia a pagar. 

20- CRÉDITOS DE CLIENTES

Representado pelos valores de adiantamentos de clientes para futuros 
procedimentos hospitalares em 31/12/2023 em R$ 15.520.135 (R$ 1.853.988 em 
31/12/2022).

21- EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

São recursos captados para financiamentos de ativos e capital de giro da 
Entidade:

22- PASSIVO DE ARRENDAMENTO

Contratos de Aluguéis das instalações de uso da Sociedade, provisionados em 
conformidade com a Norma Contábil IFRS 16, saldo em 2023. 

23- RECEITAS DIFERIDAS – SUBVENÇÃO A REALIZAR

24-PROVISÕES PARA CONTINGÊNCIAS

a) Perdas Prováveis.

Na data das demonstrações financeiras a entidade apresentava um 
passivo correspondente a contingências trabalhistas com probabilidade 
de perda provável a seguir:
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b) Perdas Possíveis e Remotas.

As ações com probabilidades remotas de natureza trabalhista não 
foram provisionadas no balanço com base em entendimento de 
seus consultores jurídicos e a diretoria da entidade não vê expectativa 
significativa de perda no final das causas.

25-PATRIMÔNIO LÍQUIDO

O Patrimônio Líquido é apresentado em valores que compreende o Patrimonial 
Social de R$ 62.185.996 em 31/12/ 2023 (R$ 62.185.996 em 31/12/2022); Reserva 
de Contribuição de R$ 816.784 em 31/12/2023 (R$ 816.784 em 31/12/2022); 
Déficit Acumulado de R$ 20.096.859 em 31/12/2023 (Déficit Acumulado de 
R$ 45.841.133 em 31/12/2022); Ajustes de exercícios anteriores R$ 7.897.462 em 
31/12/2023 (R$ -10.578.603) e superávit do exercício de R$ 3.960.791, (superávit de 
R$ 36.322.877 em 31/12/2022) totalizando o Patrimônio Líquido em 31/12/2023 
de R$ 54.764.173 (R$ 42.905.921 em 31/12/2022).

26-RECEITAS OPERACIONAIS

As receitas totais da Entidade, compreendendo o valor de R$ 387.507.077 no 
ano de 2023 e R$ 341.789.948 no ano de 2022, estão segregadas da seguinte 
forma:

a) Com restrição
= São as receitas pela prestação de serviços para o Sistema Único de Saúde 
– SUS, executados através de termos de convênio, termos de fomento 
e contratos com os Órgãos Públicos; Federal e Estadual para aplicação 

específica tendo como base a execução dos serviços hospitalares de 
internamentos e procedimentos ambulatoriais, contabilizadas pelo 
regime de competência até a data base do encerramento do período.

Subvenções Recebidas: A Entidade recebeu durante o ano de 2023, 
recursos através dos Convênios a saber:

b) Sem restrição 
A receita pela prestação de serviços para convênios assistências, privados 
e particulares, realizados pela matriz e pela filial de Curitiba, tendo 
como base a execução dos serviços hospitalares de internamentos 
e procedimentos ambulatoriais, contabilizadas pelo regime de 
competência até a data base do encerramento do período. Doações 
Voluntárias recebidas ao longo do período de pessoas jurídicas e pessoas 
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físicas, contabilizadas até a data base do encerramento do período. 
Receitas Diversas compreendendo indenizações de seguros, taxas de 
inscrições de residência médica, sessão de uso de espaço comercial, 
pesquisa científica e estágio supervisionado, menos glosas de serviços e 
devolução de receitas, contabilizadas pelo regime de competência até a 
data base do encerramento do período.

27-DEDUÇÕES DAS RECEITAS

28-CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS – MATRIZ
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29-CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS – FILIAL

30-DESPESAS OPERACIONAIS – MATRIZ

30.A-DESPESAS OPERACIONAIS – FILIAL
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31-RESULTADO FINANCEIRO - MATRIZ

32-RESULTADO FINANCEIRO – FILIAL

33-APURAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO

O Superávit de R$ 3.960.791 do ano de 2023 (R$ 36.322.876 do ano de 2022), 
foram apurados em conformidade com o regime contábil de competência do 
período.

34-VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

O montante das imunidades tributárias do ano de 2023 e 2022, não foram 
reconhecidas no resultado por não se enquadrarem no conceito de 

 

subvenções, conforme ficou determinado no item 9B da ITG 2002 (R1) de 21 de 
agosto de 2015. A Entidade usufruiu em decorrência da obtenção da renúncia 
fiscal, os seguintes valores de impostos e contribuição social:

35-CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE – CEBAS - SAÚDE

A Entidade recebeu o Certificado de Entidade Beneficente de Assistência 
Social na Área da Saúde - CEBAS-SAÚDE, através da Portaria nº 323 de 8 de 
julho de 2011 do Ministério da Saúde, renovada pela Portaria do Ministério da 
Saúde nº 693 de 07 de abril de 2017, com validade de 11 de julho de 2021 a 10 de 
julho de 2023, sendo prorrogado através da portaria nº 530 de 30/06/2023 para 
a 31/12/2024.   

36-GRATUIDADES

Conforme artigo 4º da Lei nº 12.101 de 27 de novembro de 2009, Artigo 18 do 
Decreto nº 7.237/2010 e inciso I do parágrafo único do artigo 143 da Portaria 
de Consolidação do Ministério da Saúde nº 1 de 28/09/2017, a Entidade oferta 
anualmente no mínimo 60% de todos os seus serviços ao Sistema Único de 
Saúde (SUS), e cumpriu com as metas qualitativas e quantitativas de internação 
e atendimentos ambulatoriais estabelecidos nas contratualizações no ano de 
2023 com 88,29% (em 2022 com 70,20%).

37-COBERTURA DE SEGUROS (NÃO AUDITADAS)

A Entidade possui cobertura de seguros contra riscos operacionais, 
representado pelas seguintes apólices:
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• Apólice nº 23.96.0009515-28 da CHUBB SEGUROS BRASIL S/A. com vigência 
de 04/07/2023 a 04/07/2024, para cobertura dos Edifícios, Máquinas, 
Utensílios e Instalações no valor de R$ 217.000.000,00.

• Apólice nº 5177202361311252730, da ALLIANZ SEGUROS S/A, com vigência 
de 07/07/2023 a 07/07/2024, para cobertura da frota de veículos de 
responsabilidade da entidade.

• Apólice nº 930082008, da METLIFE vigência 01/01/2024 a 31/12/2024, para 
cobertura de morte natural e morte acidental dos funcionários da Entidade.
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